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———顺义区总工会经济技术创新助推工作纪实

搭建职工创新平台
助力顺义经济发展

走进北京市京科伦冷冻设备
有限公司的实验车间， 一架迷你
版的多功能分拣平台系统映入眼
帘， 该公司技术部门经理郝立煊
告诉记者， 该多功能分拣平台系
统在传统的基础上新增加了自动
拆包 ， 自动分拣 ， 自动打包功
能。 它极大地节约了人工费用，
提高了工作效率， 为日益快速的
仓储物流行业提供了基础性的保
障。 目前， 该系统已成功的应用
在巴彦项目上， 实现了冷库高密
度储存， 利用率高。

而这个行业内独创的多功能
分拣平台系统， 就是出自北京市
京科伦冷冻设备有限公司职工创
新工作室， 仅仅10名职工的创新
研发团队， 由总经理王全江亲自
带队。 “研发这个多功能分拣平
台系统的时候正值冬天， 大家裹

着棉大衣， 围坐在车间里讨论方
案的场景， 至今还历历在目。”
郝立煊说， 该公司职工创新工作
室成立于2014年， 年轻的技术研
发团队成员都是一群朝气蓬勃的
年轻人， 他们不畏艰辛， 勇于攻
坚克难， 多年来， 在制冷技术领
域、 速冻装置领域、 低温仓储领
域取得了丰硕的创新成果。

“每年5到6个专利申报， 厚
厚的专利证书， 就是我们奋斗最
直 观 的 成 绩 单 。 ” 郝 立 煊 说 ，
“创新或许可以是一个人的聪明
才智， 但伟大的创新成果实现产
业化、 项目化， 一定离不开一个
懂得团结协作的人才队伍。” 而
北 京 市 京 科 伦 冷 冻 设 备 有 限
公 司 职工创新工作室 ， 就是这
样一个可以创造惊喜和奇迹的优
秀团队。

可能很多人都注意到， 道路
上护栏清洗已经悄无声息地变成
了机械化。 外表看起来跟普通的
洒水车无异， 但车前安装着手臂
一样的大刷子 ， 却尽显它的职
能。 目前， 在全国各省市都有这
样出自北京泽通顺达机械有限公
司生产的专业护栏清洗车。

“目前， 我们已经将护栏清
洗车更新至第三代了。” 北京泽
通 顺 达 机 械 有 限 公 司 负 责 人
王 福 海向记者介绍 ， 从2000年
开始， 护栏清洗车就在该公司研
发团队的努力下实现了产业化。
现如今， 该公司自主研发的第三
代护栏清洗车 ， 采用高科技智
能 化 手段 ， 通过盘型刷清洗装
置， 对城市交通设施进行360°无
死角清洗， 清洗臂可左右旋转 ，
不仅可以对主路中间护栏进行清
洗， 还可以完成对机、 非护栏的

清洗作业。
王福海说， 北京泽通顺达机

械有限公司自主研发护栏清洗车
是个从无到有的过程， 经过无数
次实验、 改造， 再实验、 再改造
的艰苦历程。 “就拿清洗车前的
刷子来说， 看着形式简单， 但刷
子从角度到材质， 我们经过了26
次改进， 才实现如今的最优化。”
王福海告诉记者， 截至目前， 第
三代护栏清洗车已销售20余辆，
实现产值1200万元。

对于顺义区总工会给予的资
金助推， 王福海表示： “这是工
会组织对企业自主创新和研发的
认可与支持， 也在极大地激励着
基层研发人员的创新热情与激
情。 未来， 我们将继续努力， 研
发出更多有效解决城市环境保护
问题的专业设备， 服务于社会，
服务于人民。”
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创新完善三代护栏清洗车
打造国内行业领先品牌

北京泽通顺达机械有限公司：

总经理带队职工创新工作室
每年最少申报5个专利项目
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科技是生产力， 创新是驱动力， 经济技术创新对提高生产力提供了强有力的保
障。 近年来， 作为工会的一项重点工作和重要职能， 经济技术创新工程工作在顺义
区总工会整体工作安排下开展得如火如荼， 连续两年取得较好成果， 而在其中发挥
重要作用的 《顺义区总工会经济技术创新工作三年助推计划实施方案 （2017-
2019）》， 功不可没。

北京市京科伦冷冻设备有限公司：

落实三年助推计划
瞄准全区技能人才队伍

为加强技能人才队伍建设 ，
满足全区产业优化升级、 战略性
新兴产业以及经济社会发展重点
领域技能人才的需求， 以 “疏解
非首都功能 ,促职工技能提升 ”
为工作目标，2017年5月， 顺义区
总工会研究制定了 《顺义区总工
会经济技术创新工作三年助推计
划实施方案（2017年-2019年）》。

该方案围绕顺义区 “首都功
能的重要承载区、 京津冀协同发
展的重要前沿区、 城市副中心的
重要支撑区” 的发展方向， 按照
“把握发展的阶段性特征、 推动
经济社会转型升级” 的工作总要
求， 根据顺义区总工会工作实际
而制定， 全面助推基层开展技能
竞赛、 技能培训以及创新工程等
工作。

“我们将坚持以职工为主体，
以实现职工全面发展为出发点，
以 技 能 人 才 培 养 和 创 新 成 果
转 化 为手段 ， 以形成一套技能
人才队伍建设的助推体系为重
点 ， 通过对技能竞赛 、 技能培
训 、 创新工程各项工作进行助
推 ， 充分发挥工会组织 ‘大学
校’ 作用， 激励职工立足本职、
岗位创新， 营造 ‘万众创新’ 的
良好氛围。” 采访中， 顺义区总
工会相关负责人表示 ， 该助推
计划锁定顺义区工会会员单位和
个人为助推对象， 对单位承办区
级以上职业技能竞赛、 职工参加
区级以上级别技能竞赛获奖、 职
工取得技能等级证书以及创新工
程工作进行助推， 助推金额数百
到上万元不等。

搭建平台、助力发展
两年300余万元助推职工创新

据了解， 自2017年顺义区总
工会推出 《经济技术创新工作三
年助推计划实施方案》 以来， 共
投入320.68万元助推基层企业 、
职工开展各类经济技术创新工
作， 激发了基层工会及广大职工
的创新热情， 技能比赛、 创新工
作室、 创新成果、 职工取证等创
新助推工作在各级工会不断深入
推进。

其中， 在全面助推基层工会
开展技能竞赛方面。 截至目前，
共开展区级技能竞赛6场， 投入
资金47.3万余元； 各二级工会开
展的技能比赛42场， 发放助推资
金36.9万余元。

为提高职工参加技能竞赛的
积极性， 鼓励获奖职工在以后的

工作中再创佳绩， 顺义区总工会
对在2017至2018年区级技能比赛
中获奖的112名职工发放26万元
奖励； 对参加市级及以上技能竞
赛取得优异成绩的106名职工 ，
发放助推资金11.55万元。

为鼓励职工提高技术技能等
级， 促进职工职业发展。 2017年
开始与区内培训机构合作， 至今
共开展了51个工种的技能培训，
为符合条件的参训职工补贴培训
费用38.02万元 ， 并为取得职业
技能等级证书的2534名职工发放
助推资金129.76万元。

与此同时， 坚持职工为自主
创新主体， 创新工作室为平台，
助 力 职 工 发 展 ， 为 评 选 出 的
2017、 2018两个年度 18个区级
创 新 工 作 室 和 39个 区 级 创 新
成 果 的 单 位 和 个 人 发 放 助 推
资金 24.8万元 ； 为北京燕京啤
酒 股 份 有 限 公 司 和 北 京 东 方
雨 虹 防 水 技 术 股 份 有 限 公 司
的 2个 市 级 创 新 项目发放助推
资金5万元； 为获得市级职工创
新发明专利的9名职工发放助推
金1.35万元。

助推成效显著
激发全区职工创新热情

值得一提的是， 为服务全区
战略功能定位， 坚持以职工为创
新主体， 以增强职工创新意识，
提升职工创新能力为目标， 顺义
区总工会连续多年开展职工创新
工作室及创新成果评选活动， 效
果显著。

在2018年度评选活动中， 经
过申报、 资格核准、 专业评审等
程序， 共评选出仟亿达集团股份
有限公司科技创新部等12家区级
创新工作室， 北京泽通顺达机械

有限公司的护栏清洗车等24个区
级优秀创新成果。

2018年， 顺义区总工会深入
落实 《顺义区总工会经济技术创
新工作三年助推计划实施方案
（2017-2019）》 ,对创新工程中评
选出的职工创新工作室和优秀创
新成果进行了助推， 共计助推资
金16.2万元， 其中： 对每个获评
的创新工作室助推10000元 ， 对
获奖的创新成果按照评定等次分
别助推3000元、 2000元和1000元
资金。

近几年， 顺义区总工会深入
贯彻落实党的十九大和中国工会
十七大精神， 以搭建技能引领的
职工发展平台为任务， 以推广普
及先进技术和创新理念为目的，
全面促进企业职工创新意识和技
能素质的提高， 并在为职工搭建
创新工作平台工作方面取得了丰
硕成果。 目前， 全区有市级职工
创新工作室7家、 市级创新项目6
项、 市级创新成果5项、 市级创
新发明专利11个， 区级职工创新
工作室18个 、 区级创新成果39
项。 创建职工创新工作室、 评选
创新成果等活动是推进产业工人
队伍建设、 培养新时代技术人才
并发挥其作用的重要手段， 是引
领职工践行 “大众创业， 万众创
新” 理念的有效途径和弘扬劳动
精神、 劳模精神、 工匠精神的重
要载体。

今后， 顺义区总工会将进一
步加大工作力度， 为职工创新展
示交流活动搭建平台， 不断探索
服务职工的新途径新方法， 提升
全区职工的创新意识和创新水
平， 推动全区企事业单位高技能
人才培养及科技成果推广转化，
为顺义区构建 “3+4+1” 产业新
格局贡献力量。
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