
现实告诉我们 ， 防范化
解重大安全风险要动真的 ，
来 硬 的 ， 讲 究 “军 中 无 戏
言 ” ， 发现问题不能轻描淡
写 ， 批评了事 ， 而且要从问
责领导抓起。

■网评锐语

“不开心”就跳槽
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■有感而发

为国考设置“诚信门槛”点赞

防范化解重大安全风险要动真的来硬的

遏制网贷乱象
需要强力监管

■劳动时评

李英锋： 国务院第六次大督
查发现， 云南省红河州建水县存
在 “红顶协会” 强迫个体工商户
入会缴费问题。 近日， 云南省省
委、 省政府对该问题进行了整改
并发布了整改工作通报， 对涉事
的4个责任单位和8名责任人进行
了责任追究。 各地各类常态监督
机制都该引以为戒， 举一反三地
查找问题， 堵塞监督漏洞， 健全
监督机制， 力争早发现、 早解决
问题， 不要把问题养大， 不要把
问题都留给督查组。

整治“红顶协会”乱象
不能光靠督查组

戴先任： 近日， 银保监会发
布 《中国银保监会办公厅关于开
展银行保险机构侵害消费者权益
乱 象 整 治 工 作 的 通 知 》 ， 其 中
在互联网上强制搭售保险的行
为被明确列为整治对象 。 要保
护好贷款人合法权益 ， 规范网
贷市场 ， 必须完善相关法律法
规 ， 需要加大对变相收取 “砍
头 息 ” 等 网 贷 乱 象 的 打 击 力
度 ， 监管部门要加强对网贷平台
的监管力度。

2020年度国考网上报名10月
15日8时正式启动， 本次国考共
计划招录2.4万人 ， 涉及中央和
国家机关86个单位、 23个直属机
构。 本次国考招考政策和录用计
划向基层一线倾斜， 鼓励引导优
秀高校毕业生报考基层职位。 此
外， 招考公告明确被开除党籍人
员、 失信联合惩戒对象等不得报
考。 （10月15日新华网）

人以诚立身 ， 国以诚立心 。
诚信作为一种价值理念， 是社会
主义核心价值观的重要内容。 古
往今来， 诚信都是社会不可或缺

的运行规则， 是社会进步无比珍
贵的精神财富。 在所有的社会诚
信中 ， 政府诚信是第一位的 。
“夫诚者， 君子之所守也， 而政
事之本也。” 政府的公信力是社
会公信的支柱 。 从引导社会诚
信， 建设诚信社会的角度来看，
把诚信情况纳入国考招录条件无
疑值得赞赏。

“自古驱民在信诚， 一言为
重百金轻”。 对于诚信社会构建
来说， 公务员的诚信度如何是确
立和维护现代社会诚信体系的关
键。 问渠哪得清如许， 为有源头

活水来。 对于公务员招录来说，
只有从 “源头” 上对干部进行严
格把关， 才能 “去其糟粕取其精
华”， 才能选拔出一批优秀的公
务员， 才能让我们的优秀队伍更
优秀。 鉴于此， 我们必须为国考
设置 “诚信门槛” 点赞， 并期待
这样的 “诚信门槛” 能够推而广
之， 在企事业单位招聘中也引入
诚信机制， 把应聘人员个人诚信
状况纳入招聘条件， 真正在全社
会构建 “一处失信、 处处受限”
的信用惩戒大格局， 让失信者寸
步难行。 □盛会

■长话短说■每日图评

“粒粒皆辛苦”应成为
公民的“必修课”

□张刃

■世象漫说
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“量子阅读”为何有家长会相信？

《工人日报 》 报道 ， 近期 ，
应急管理部组织了由部领导和有
关司局负责人带队的明察暗访
组， 对14个重点省区集中开展了
防范化解安全风险专项执法检
查。 检查组发现， 各地存在一些
突出问题， 并且点名批评了若干
企业。

报道将这些问题概括为： 一

些企业对政府部门动员部署的专
项行动政治站位不高、 敏感性不
强， 自觉性和主动性不够， 提供
给检查组的很多工作材料都是临
时抱佛脚、 东拼西凑的； 一些企
业对于政府相关工作部署 “层层
递减” “变相打折”， 在问题整
改上 “搞变通”， 应付检查； 一
些企业 “重效益、 轻安全” 的思
想没有彻底转变， 安全管理形同
虚设。

从点名批评的企业事例看 ，
上述问题的概括还是比较把握分
寸的； 但从重大安全风险关系到
职工生命的角度分析， 则每个问
题都属于违纪违规甚至涉嫌犯罪
了。 如果说， “政治站位不高、
敏感性不强， 自觉性和主动性不

够”， 未免有些 “务虚”， 那么，
“临时抱佛脚、 东拼西凑” “层
层递减、 变相打折” “搞变通”
“重效益 、 轻安全 ” 才是实情 。
接下来需要追问的是， 某些企业
为什么敢这样做？ 怎样才能从根
本上防范化解重大安全风险？

上述问题， 除了 “重效益 、
轻安全”， 都可以归纳为弄虚作
假。 某些企业之所以敢这样做，
一则出于习惯， 二则有人纵容，
三则缺乏严惩， 而严惩才能根治
恶习 ， 整治纵容 。 现实告诉我
们， 防范化解重大安全风险要动
真的， 来硬的， 讲究 “军中无戏
言 ”， 发现问题不能轻描淡写 ，
批评了事， 而且要从问责领导抓
起。 上面有了压力， 下面才不敢

懈怠， 不敢作假。 比起丧失了生
命的工人和破碎了的百姓家庭，
几顶乌纱帽实在算不得什么。

“重效益 、 轻安全 ” ， 还是
“唯GDP” 作祟。 GDP指标之所
以为某些政府官员和企业领导津
津乐道， 倾力追求， 无非是因为
它代表着政绩， 意味着利益， 隐
含着诸多说得清和说不清的 “好
处”。 为了GDP的增长， 某些人
甚至到了不惜破坏生态环境， 无
视人的生命的地步， 不仅祸及子
孙， 而且夺人性命。 如果说， 事
关环保的 “绿色GDP” 是为了子
孙后代有饭吃， 那么， 事关生命
的 “安全GDP” 就是为了现实中
的我们， 特别是那些在危险环境
中工作的劳动者的生存了。 唯愿

有关部门严加考核， 更希望全社
会都来关注、 监督， 使违规者受
到应有的惩处， 让工人兄弟在创
造GDP的同时， 尽可能少地付出
血的、 生命的代价。

遏制生产事故， 没有谁比一
线劳动者更急切、 更忧虑、 更有
发言权了， 但在防范化解重大安
全风险问题上， 我们很少听到工
人的声音。 工人对安全生产的意
见应该在实际工作中有更大的 、
甚 至 决 定 性 作 用 。 这 种 作 用
的实现需要借助工会的力量 ，
发 现 安 全 隐 患 ， 工 会 应 该 有
权代表工人交涉 ， 直至要求停
产。 工人、 工会权益的实现需要
一个过程， 惟愿这过程加快些，
因为人命关天！

来自国家统计局的数据显
示， 2018年全国餐饮收入实现
42716亿元， 比上年增长9.5%。
业内人士此前预计 ， 2019 年
全 国 餐 饮 收 入 将 超 过 4 . 6
万 亿 元 。 然 而 ， 庞 大 的 产
业 蓬 勃 发 展 背 后 ， 食 物 浪
费 量 却 是 惊人的 。 （10月16
日中新网）

2019年10月16日是第39个
世界粮食日， 主题是 “行动造
就 未 来 健 康 饮 食 实 现 零 饥
饿”。 在这样一个时间节点上，
舌尖上的浪费再次引发社会关
注。 民以食为天。 作为一个饮
食大国， 源远流长的饮食文化
一直是中国人的骄傲。 然而在
餐饮业高度发达的今天， 食物
浪费问题愈发凸显。

每每说 到 粮 食 的 来 之 不
易， 当属唐代诗人李绅的那首
《悯农 》 诗 ： 锄禾日当午 ， 汗
滴禾下土， 谁知盘中餐， 粒粒
皆辛苦。 千百年来， 这首诗也
因此成为少年儿童的启蒙读
物。 然而， 虽然说 “春风潜入
夜 ， 润物细无声 ”， 可从实际
教化作用来看， 节约粮食的意
识远远没有成为人们的共识 。
国人平均每天浪费 2两粮食 ，
全国14亿人口， 一年下来要浪
费多少粮食， 这账不能不算。

“粒粒皆辛苦 ” 应成为公
民的 “必修课 ”。 一方面要加
强对国民爱惜粮食的教育， 让
节约粮食的好习惯在代际传
承； 另一方面要采取必要的措
施制止粮食的浪费 。 目 前 很
多地方对垃圾分类进行了地
方立法 ， 笔者以为在减少粮
食浪费方面也应该进行地方
立法 ， 对那些不珍惜粮食的
“舌尖浪费 ” 者进行必要的经
济处罚， 以期求得减少 “餐桌
浪费”。

历览前贤国与家， 成由勤
俭败由奢。 轻易地挥霍浪费粮
食是一种社会陋习 ， 理当摒
弃。 一粒米当思来之不易， 我
们要实现中国梦的宏伟设想 ，
就必须养成俭以俸用的好习
惯， “粒粒皆辛苦” 应成为公
民的 “必修课”。

□李红军

因为一段充满节奏感的 “读
书 ” 视频 ， 量子波动速读突然
“走红 ” 网络 。 培训机构宣称 ，
只要掌握了量子波动速读方法，
就能在10分钟内阅读一本10万字
左右的读物， 并准确复述80%以
上内容， “直接以心灵感应的方
式高速获取信息”。 据培训机构
负责人介绍， 该课程授课老师多
为 “全脑开发培训师”， 并无其
他教育从业资质 。 （10月16日
《北京青年报》）

很显然，这种“量子阅读”不
知超出一目十行多少倍。 世上连
一目十行的人都难得一见， 谁又会
相信这不可思议的“量子阅读”？

“量子阅读” 违反常识 ， 为
何还有家长相信？ 在笔者看来，
不外乎这样几个原因。 其一， 有
些家长虽然希望孩子学成龙、 学
成凤。 以致连违反基本常识的忽
悠都感知不到， 就更莫谈作科学
分析， 并提出质疑了。其二，尽管
有些家长会对“量子阅读”产生质
疑，甚至认为是不可能的事。但由
于他们对孩子学习成绩的期望值
高， 孩子却偏偏又没达到这一期
望值， 于是焦虑就会催其产生有
枣没枣打一杆子再说的想法。 其
三，从众心理起到推波助澜作用。
毋庸置疑，不让孩子输在起跑线
上 ， 在很多家长心中都根深蒂

固 。 这就包括别人孩子有的培
训， 自家孩子也不能落下。 于是
这种想法就会衍生攀比， 你跟进
我跟进便成全了从众心理。

最后不得不说，虽说在“量子
阅读”走红上，学生家长和培训机

构一个巴掌拍不响。 但培训机构
通过制造噱头去消费学生家长焦
虑， 却是有预谋有策划的，“请君
入瓮”意味极浓。监管部门，不仅
要及时戳穿这一伪科学、真骗局，
更需予以严厉打击。 □王恩亮

对于这届年轻人来说， 工作不只是 “找家
企业， 上下班打卡”。 一位资深职场人士在和
很多年轻离职员工交流辞职理由时， 往往就
得到 “不开心” 这3个字的答案。 而让年轻人
“不开心” 的工作理由中， 包括工作环境不开
心、 老板布置的任务不开心、 上下级关系不
开心等等。 “工作观念变了， 对工作的珍惜
程度也没那么高 ， 这是现实 。” (10月15日
《中国青年报》) □王铎


