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为满足各梯次技术转移转化

人才的职业发展需要， 技术经纪
专业职称设置了正高级 、 副高
级 、 中 级 、 初 级 四 个 层 级 ，
全 部 采 取 评 审 的 方 式进行评
价， 每年开展一次。 其中， 正高
级职称由北京市人事考试中心组
建的全市正高级工程师职称评委
会负责评价； 副高级、 中级和初
级职称由市科委组建职称评委会
负责评价。

据悉 ， 技术经纪评审采取
“个人自主申报、 社会统一评价、
单位择优聘任” 的社会化评价方
式。 申报人员通过评审后， 将取
得 《北京市专业技术资格证书》；
用人单位可根据岗位需要 ， 自
主、 择优聘任专业技术职务。

本次增设技术经纪专业职
称， 市人力社保局与市科委组织
专家开展了大量调研， 对技术转
移转化工作的内容和业绩成果表
现形式等进行了深入论证， 最终
将技术经纪专业分为研究型和运
营服务型两类， 除国家规定的职
称基本条件外， 按照 “干什么、
评什么”， 分别制定了两类人员
评价的业绩条件。

以申报正高级职称为例， 研
究型的技术转移转化人才， 应具
有很强的研究能力和行业影响
力 ， 同时满足以下三个条件之
一： 主持完成省部级及以上研究
课题； 或主持制定省部级及以上
相关法律法规、 政策类文件等；
或出版相关行业发展报告 、 专
著、 编著、 教材等。

运营服务型技术转移转化人
才， 应具备很强的实践能力和行
业影响力， 同时满足以下四个条
件之一： 作为负责人成功运营
重 大 技 术 转 移 转 化 项 目 ， 实
现从技术供给方向技术需求方
的转移并取得重大效益； 或作为
负责人提供各类技术转移转化专
业化服务 ， 为促成技术交易 、
订 立技术合同并落地实施做出
重 大 贡 献 ； 或 作 为 负 责 人 整
合 各 方资源 ， 为推动服务领域
和服务内容的专业化、 品牌化，
推动科技成果的商业化做出重大
贡献； 或作为主要负责人完成1
项及以上国家重大科技计划项目
研发成果、 行业共性技术、 行业
关键技术的转移转化工作， 取得
重大效益。 登报咨询电话：63522410
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北京市职工服务中心职工心理关爱服务开放日活动举办

工会带领职工在舞动中释放压力
本报讯 （记者 张晶 ） “感

觉我的身体和心灵都非常轻松，
整个人仿佛瞬间年轻了10岁 。”
10月10日， 北京市职工服务中心
职工心理关爱服务开放日活动如
期举办， 本月活动的主题为 “心
随舞动·解锁身体动作， 探索人
际关系”。 活动中， 老师带领职
工随心舞动， 解锁了多种身体姿
势， 让大家在舞动中实现了身心
合一， 释放压力。 对于 “舞动治
疗” 这种颇为新颖的心理减压方
式， 参加活动的职工在体验后表
示非常认可。

“身体是我们最真实的朋
友， 它不会说谎。” 当天， 共有
来自北京市南水北调干渠管理处
等单位的百余名职工参加活动。

活动前， 他们中多数人对 “舞动
治疗” 并不熟悉， 在老师的引导
下 ， 他 们 很 快 了 解 并 积 极 参
与进来。

老师告诉大家： “身体中储
存了很多被我们压抑和忽略的东
西， 包括我们的创伤、 情绪和压
力。 这些未经处理的创伤、 情绪
和压力不仅会让我们陷入某些束
缚性信念和模式中， 甚至会导致
我们的身体产生各种症状， 如酸
痛、 气结等， 而当身体打开的时
候， 心也随之打开了。”

在两个小时的活动中， 老师
设置了多个互动体验环节， 将课
堂气氛不断推向高潮。 其中， 镜
像体验是让职工两人一组， 其中
一人做出任何身体动作， 另一人

同步进行模仿 ， 通过这个小游
戏， 大家不仅打开了身体， 同时
也敞开了心扉。 一名职工在体验

后说道， 自己平时是个不太善于
用语言进行表达和沟通的人， 在
跟随队友作出身体动作时， 尽管

两 人 没 有 语 言 交 流 ， 但 是 彼
此 间 却 形 成 了 很 好 的 默 契 ，
“就在那一刻， 我感受到了身体
语言的神奇力量， 它甚至比言语
沟通更真实。”

活动结束时， 职工纷纷感慨
道， “时间过得太快了， 有点意
犹未尽。” “通过舞动， 人变得
更加自信了。” “好久没有像这
样发自内心的笑过了。” ……

据悉， 北京市职工服务中心
职工心理关爱服务开放日活动已
连续举办4年， 今年的活动于4月
启动， 一直持续至12月， 每月设
一个主题， 举办两次活动， 活动
内容新颖且实用， 受到职工的广
泛好评。

张晶 摄

本报讯 （记者 边磊） 9月28
日， 北京市政路桥城乡建设集团
对为企业发展壮大做出突出业绩
的先进典型，树立爱岗敬业、无私
奉献的榜样人物作出表彰， 并召
开 “喜迎新中国成立70周年城乡
榜样颁奖典礼”。

现场， 为评选出的10位 “城
乡榜样” 做出推介并颁奖。 评选
出的10位榜样人物来自集团公司
各个岗位， 有爱岗敬业、 甘于奉
献的一线员工， 也有运筹帷幄、
敢闯敢拼的项目经理； 既有潜心
钻研、 勇于创新的科技人才， 也
有勇立潮头、 艰苦创业的企业管
理人员； 既有扎根一线、 群众信
赖的基层干部， 也有设计规划、
信访维稳等各条战线上的模范人
物。 他们在参与祖国基础设施建
设中， 在集团公司发展壮大中发
挥了巨大的作用。 在他们身上集

中体现了解放思想、 与时俱进的
创新意识， 展现了精益求精、 勇
创一流的进取精神， 体现了艰苦
创业、 甘于奉献的职业操守， 展
现了顾全大局、 团结向上的高尚
品质。

北京市政路桥集团党委副书

记李建军代表北京市政路桥集团
向获得城乡榜样荣誉称号的10位
先进人物表示祝贺。 城乡集团将
深入汲取有益经验，进一步接续、
传承和激发榜样的力量， 全面掀
起新一轮崇尚先进、学习先进、赶
超先进的高潮。

城乡建设集团10位“城乡榜样”获表彰

为了丰富广大单身青年的
业余文化生活 ， 搭建青年交友
联谊平台 ， 拓展青年交友择偶
渠道， 10月13日， 怀柔区总工会
举办了 “鼓舞飞扬 拍出幸福节
奏 ” 单身职工专场联谊会 ， 吸
引了该区60余名单身职工参加。
最终， 有10对职工在表白环节中
找到了自己心仪的另一半。

本报记者 崔欣 摄影报道

单身职工
交友联谊

本报讯（记者 马超） 近日，中
建一局五公司组织广大建设者走
进电影院， 集体观看了新中国成
立70周年献礼电影 《决胜时刻》，
将此次观影活动开展为一次别开
生面的电影党课活动， 进一步深
化广大干部职工对香山革命纪念
地历史意义的认知。

观影结束后 ， 大家纷纷表
示， 这段历史是新中国成立前波
谲云诡、 风云际会的时期， 也是
勇者无畏的决胜时刻。 作为一名
中建一局五公司的建设者， 一定
要不忘初心， 牢记使命， 发扬先
锋精神和工匠精神， 以高质量党
建引领企业高质量发展。

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区崇外街道北京华江文化集
团非公党支部和工会联合举行
“我为祖国比心点赞” 活动， 集
团全体员工用公司自主设计的
“我爱你， 中国” 和 “I love Chi鄄
na” 徽章向祖国献上最深情的告
白和祝福。

现场， 全体职工用美丽的笑
容表达对祖国最美好的祝愿， 全

体党员在 “不忘初心 、 牢记使
命” 党建展板下的表白共同祝愿
祖国更加繁荣昌盛。 北京华江文
化集团非公党支部书记陆英毅
说： “支部将以 ‘不忘初心、 牢
记使命’ 主题教育为契机， 以驻
区有责， 在区尽责为己任， 主动
作为， 提升党员夙夜在公、 敬业
勤业的精神， 以点带面， 提升支
部战斗堡垒作用。”

本报讯 近日，海淀区总工会
集中组织机关及事业单位全体党
员赴植物园“一二·九”纪念亭进
行了革命传统红色教育， 展览展
现了“一二·九”运动的成因、运动
情况、意义，中国人民抗击日本侵
略者的英勇故事， 再现了中国人
民抗击日本侵略者的光辉历程。

在参观学习中， 全体党员干
部深刻感受到革命前辈坚定的革
命信仰，勇敢的斗争精神，在条件
极其艰苦的环境下开展革命工
作，直至取得革命的胜利，作为革
命先辈的后人， 只有牢记嘱托守
初心， 才能在本职工作岗位上勇
担当。 （海 工）

崇外街道非公企业设计徽章祝福祖国

中建一局五公司建设者观看《决胜时刻》

本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天获悉， 北京公交集团物业管
理中心第六场站管理处党支部书
记刘晓营及工会分会主席白莉等
人到困难职工家中进行慰问，并
代表物业管理中心工会送上困难
帮扶慰问金2000元。

职工李某的丈夫和儿子因病
及交通意外先后去世， 生活一直
比较困难， 六处分会为职工申请
了困难帮扶资金。接到申请后，物
业管理中心工会非常重视， 经过
了解审核后迅速落实了相关工
作，并为职工拨付了慰问金。在李
某的家中， 刘晓营详细了解了职
工的工作生活情况和困难情况。

白莉介绍， 物业管理中心工
会和六处分会将始终把困难职工
的生活冷暖放在心上， 尽最大可

能的为他们排忧解难。
近年来， 第六场站管理处分

会紧紧围绕中心工会， 强化服务
职工意识，提升服务职工水平，开
展了情暖千家慰问、金秋助学、日
常困难帮扶等一系列工作， 努力
为困难职工办实事、做好事、解难
事， 让困难职工真切感受到物业
管理中心工会和第六场站管理处
分会的支持和温暖。

公交物业管理中心工会慰问困难职工

海淀区总组织观摩“一二·九”纪念亭


