
———记北京火炬生地人造草坪有限公司管理部经理李珠峰
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“安全生产工作， 也需要有
活到老学到老的精神 ， 学无止
境， 干一行爱一行专一行。 没有
做不好的工作， 只有不努力工作
的人。” 说这话的是北京火炬生
地人造草坪有限公司管理部经理
李珠峰。 作为一名非公企业安全
生产工作者， 在最近的几年里，
李珠峰亲历了安全生产工作的长
足发展。 发展到如今的精细化管
理， 落实企业主体责任， 安全生
产管理更加科学化规范化……

作为一名女性安全生产管理
人员， 李珠峰从初出茅庐、 一窍
不通， 到安全生产战线上不让须
眉的巾帼。 没有丰功伟绩， 有的
是踏实肯干的工作态度； 没有豪
言壮语， 有的是为企业保驾护航
的实际行动。

初识安全生产
充分学习理论知识

2011年8月， 李珠峰从公司
总经办调职到管理部后， 接触到
安全生产管理工作。 对于安全生
产知识属于 “文盲” 阶段， 她开
始从头学起。 安全生产法、 职业
卫生防治法、 刚出台的安全生产
条例……一本一本的读， 重点条
款记录在本子上。

同年9月， 怀柔区北房镇政
府组织了安全生产知识竞赛， 有
了充分的准备之后， 李珠峰以及
另外两位同事在比赛中一路所向
披靡 、 脱颖而出 ， 最终获得冠
军。 因为理论功底扎实， 随后又
代表怀柔区参加北京市安全生产
知识竞赛， 获得二等奖。

“这次经历， 可以说坚实了
我从事安全生产管理工作的基础
吧。” 李珠峰结合所学， 重新梳
理公司的安全生产文件， 大到应
急预案机制、 小到文件目录， 查
缺补漏， 修正更新， 完善了公司
的安全生产档案管理工作。 公司
虽然是百人以下企业， 但麻雀虽
小， 五脏俱全， 规范化的安全生
产档案让所有领导耳目一新。

创建安全生产标准化
收获里程碑式成长

2013年8月，国家安全监管总
局发布 《关于全面推进全国工贸
行业企业安全生产标准化创建工
作的意见 》(安监总管四 〔2013〕8
号 )， 各级政府主管部门迅速响
应。 北房镇党委、 镇政府高度重
视， 召开工作部署会， 聘请安全
生产管理专家、 专业人士多次进
行培训指导， 强调了安全生产工
作重要性， 分析了安全生产标准
化创建的必要性，明确了如何进
行标准化创建思路和方法。

“这次变革 ， 对于企业来
说， 是史无前例的。 需要投入大
量的时间、 人力、 物力、 财力，
进行整改 、 规范 ， 方可达成 。”
李珠峰回忆着告诉记者。

她开始思索： 要想获得支持
从而顺利开展工作， 如何让企业
负责人意识到安全生产是真正能
为经济效益保驾护航才是核心、
才是出发点、 才是最终目的。

李珠峰参加了镇政府组织的

相关会议之后， 回到公司积极与
公司安全生产主要负责人沟通。
从国家的政策导向， 到上级政府
的 工 作 决 心 ， 再 到 各 种 大 的
安 全 事故带来的严重后果 ， 分
析公司现状……最终， 获得了公
司高层的一致意见， 同意公司参
加北房镇第一批安全生产标准化
创建工作。

公司非常重视这项工作， 成
立了工作小组 ， 由总经理任组
长， 由李珠峰负责全面落实。 经
过前期沟通， 确定了专业的咨询
公司， 在咨询公司现场查看后，
多达33项安全生产隐患暴露出
来， 涉及设备设施运行、 警示标
识、 安全防护、 堆垛间距以及相
关方管理等。 除了立即投入整改
工作中， 这也让李珠峰意识到了
问题的严重性。

“虽然公司的安全生产管理
体系一直在平稳运行， 但实际上
是不够科学、 不够专业的。” 李
珠峰深刻地体会到， 安全生产管
理不是纸上谈兵， 是理论结合实
际， 是规范完善的法律法规、 规
章制度 、 操作规程 、 作业指导
书， 是不厌其烦行之有效的安全
生产教育培训， 是安全生产隐患
排查， 是安全生产责任的落实。

历经了一年多的时间， 李珠
峰带领自己的团队， 按照二级标
准化的要求起草文件 ， 反复修
改，走公告、签批、下发流程。 她
与供应商沟通， 与各部门协作，
深入现场， 与电工、 设备管理人
员、生产人员沟通整改方案，查看
整改进度， 验收整改成果， 无论
严冬酷暑， 不管工作日还是休息
日， 只要是安全生产管理需要，
现场从不乏一抹瘦弱的身影。

经过不断地整改， 咨询公司
指导、 自评、 终评之后， 在2015
年11月， 公司最终取得安全生产
标准化二级证书， 北京火炬的安
全生产管理工作正式进入标准化
阶段， 李珠峰的安全生产管理技
能完成了里程碑式的成长。

见过鲜血染成的事故
所以时刻不忘职责

在李珠峰参加工作的十几个

年头中， 见过了不少安全生产事
故引发的悲剧。

2014年， 是李珠峰从事安全
生产工作的第三个年头。 办公室
新来的女孩小张为人热情开朗 ，
他们夫妻两个都在公司上班，她
爱人杨子是电工， 两个人恩恩爱
爱，小日子也是过得有滋有味。但
是，一次意外打破了这份宁静。

一天上午10点多， 突然听见
小张嚎啕大哭起来， 见她一下冲
出办公室， 边哭边说： “怎么办
怎么办……”

李珠峰当时心里一惊， 连忙
起身往外走， 只见杨子被两名同
事搀扶， 脸色苍白， 整个人好像
随时都会倒下， 同事帮他举着一
只手。 李珠峰定睛一看， 心一下
子提到了嗓子眼， 原本好好的右
手， 食指第一节呈现45°角倾斜，
挂在手指上摇摇欲坠， 却看不见
一滴血。 李珠峰当机立断， 马上

安排车辆送人到医院， 边走边打
电话跟公司领导汇报。 先到了怀
柔医院， 急诊室的护士给杨子处
理手指的一刹那 ， 鲜血迅速流
出， 很快就染红了白色的纱布。
由于伤势较重， 杨子被转去积水
潭医院。 最终， 手指是保住了，
但那根手指的末梢无论冬夏都是
冰凉的， 没有知觉。 每次听小张
提起， 李珠峰都不免一声叹息。

后来， 李珠峰了解到事情的
经过， 当时车间设备出现故障，
杨子和另外一名维修工一同去处
理。 最终判定设备三角带需要更
换， 在不停机不断电的情况下，
两个人违章带电作业。 更换过程
中杨子的手指绞进了三角带中，
另一名同事因为心急救人反转了
设备， 试图帮忙把手指退出来，
结果造成了二次伤害。

李珠峰爱人的同事， 是一位
车间主任， 为人和善， 很幸福的

一家三口。 但因为他违规开叉车
上路， 叉车在避让机动车辆的时
候侧翻， 他跳车的时候被插齿插
中了颈部当场死亡， 一个幸福的
家庭从此变得不幸。 李珠峰曾经
的一位同事， 因为没有佩戴防割
手套， 在使用切丝机时被切断手
指 ， 因为断指受损严重无法缝
接， 无奈只能切面修整后缝合，
从此， 完整变成了残缺。

“一个个染着红色鲜血的真
实案例， 就像是长鸣警钟， 鞭策
着我 ， 让我时刻谨记安全无小
事， 时刻警醒自己多看一眼多说
一句 ， 时刻不忘自己的责任 。”
李珠峰文件柜里日渐丰厚的安全
生产制度 、 培训记录 、 检查记
录， 随处可见的警示标识、 安全
标语， 无一不折射着安全生产工
作的日常。

把企业当成自己的家
把员工当成家人

如今的李珠峰， 早已经可以
游刃有余 ， 自我检查 ， 融会贯
通。 公司在安全生产管理上也已
经自成一派， 每天早会之后有转
场检查， 每周五有6S （5S+安全）
检查， 逢节假日有值班检查。 此
外， 生产现场的规范化管理、 警
示标识 、 作业人员安全生产培
训， 都按照安全生产要求在有序
的开展。 无论是上级主管部门的
监督检查， 还是外部咨询公司、
审核机构， 对公司的安全生产管
理工作， 都有一致的认可。

正因为有如此显著的成绩 ，
经过3年的培养考察， 李珠峰于
2015年加入中国共产党， 成为一
名党员。 在安全生产战线工作几
年的李珠峰，成为一名党员后，更
加严于律己， 同事们都说她是认
真工作的标兵、遵章守纪的典范。

多年来， 李珠峰时刻谨小慎
微， 深知作为一名安全生产管理
人员的职责， 坚持身体力行， 拼
搏奉献、 无怨无悔。

夏季防汛期， 冒着大雨排查
雨水管排水情况时有她的身影；
冬季严寒期， 检查消火栓保温情
况时有她的身影； 集体早会上，
有她宣讲安全生产重要性、 案例
的身影； 培训课堂上， 有她讲解
安全生产知识的身影。

不仅如此， 李珠峰始终积极
落实公司的各项安全生产管理和
安全监督 ， 突出强调敢抓 、 能
管、 懂原理的原则， 对查出的违
章行为当场指出、 立即纠正， 对
发现的安全隐患及时整改、 保持
追踪， 严格执行规章制度， 奖罚
分明， 树立了正气形象， 认真履
行安全生产职责。

作为一名企业中层管理者 ，
李珠峰同时又是一名安全生产工
作的执行者， 安全生产工作对于
企业的要意，已经扎根头脑深处。

“人命关天， 有安全才有效
益， 安全第一， 安全生产是企业
发展的基础。” 李珠峰常说， 安
全生产工作任重而道远， 一定要
坚持做、 认真做， 做到把企业当
成自己的家， 把员工当成家人 ，
把安全生产工作当作自己家的
事， 以实际行动践行着安全生产
管理的重大职责。

□本报记者 刘欣欣
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