
职工之家建设引入 “共
享” 理念， 是从实际出发的
创新性思维， 它产生的实际
效果， 显然远超一般意义上
的企业职工之家， 也再次证
明了思想解放的重要性。

最近， 有南京市民反映， 满大街的 “博物馆” 已
经让自己不知道该如何向孩子解释博物馆的含义了。
为此， 记者在南京走访了几家 “博物馆”， 比如 “失
恋博物馆”、 “气味博物馆”、 “啤酒博物馆” ……发
现参差不齐的 “博物馆” 似乎降低了真正意义上博物
馆的门槛。 采访中， 热心居民建议， 对那些打着 “博
物馆” 旗号的商业场所应该进一步规范。 (9月25日
《扬子晚报》） □闵汝明

■网评锐语

都是“博物馆”？
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■有感而发

微信截图涉侵权案具有警示意义

把“共享”引入职工之家建设是创新思维

远离谣言
才能活出健康人生

■劳动时评

付彪： 2019年的国庆假日即
将到来， 面对7天的黄金周， 不
少人已经开始提前规划假期旅
游。 携程发布的报告预测， 随着
国人旅游热情的不断高涨， 按照
这一增长趋势， 预计2019年国庆
旅游人次有望达到近8亿。 文明
旅游并非新话题， 如今已被提升
到彰显社会文明和国家形象的新
高度。 带着文明行囊上路， 让文
明旅游成为国庆的最美底色。

让文明旅游成为
国庆最美底色

天歌：凡是谣言，都会产生社
会危害，而具体到谣言的内容，不
同的谣言所带来的危害大小、危害
程度也不尽相同。近年来健康类谣言
作为谣言中的一个类别，很有些“异
军突起”的意味。要想从根本上减少
健康类谣言对百姓带来的危害 ，
既要从源头遏制谣言的产生 ，比
如通过严厉的法律惩处增加震慑
作用， 让那些喜欢制造和传播谣
言的人及时收手， 不敢再制造和
传播谣言， 同时更需要公众提升
自己对谣言的“免疫力”。
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朋友圈微商发的转账图和好
评对话可能是假的， 有软件可以
任意生成！ 近日， 深圳市南山区
人民法院受理了腾讯科技 （深
圳） 有限公司、 深圳市腾讯计算
机系统有限公司诉深圳市某网络
科技有限公司著作权侵权及不正
当竞争纠纷系列案。 该系列案系
全国首例涉微信截图生成软件著
作权侵权及不正当竞争案件 。
（9月24日 《羊城晚报》）

尽管此案尚未正式审理判
决，但可以肯定的是，涉事公司侵

害了微信官方合法权益， 且极易
助推不法行为的出现。比如，腾讯
微信软件是原告腾讯科技开发的
手机应用。 该软件及其中所使用
的图标、表情、界面设计等图文元
素、 作品均由原告腾讯科技享有
相关著作权并进行相应的著作权
登记。所以，有的软件可任意生成
微信截图无疑涉嫌侵权。

此类生成微信截图功能的软
件之所以有市场， 除去软件开发
者及使用者的法律意识淡薄外，
更重要的是对此类经营行为缺乏

行之有效的监管。 此前就有律师
提醒， 经营者制作假的聊天记录
和转账记录， 发在朋友圈内作为
宣传， 故意诱使消费者作出错误
决策的行为， 构成欺诈行为。

微信截图不能随意生成， 无
论出于何种目的， 均应认识到其
中的法律风险。 这警示后来者，
无论是经营者还是互联网企业，
都应当增强法律意识； 而微信等
注册商标专用权人面对不法侵害，
也有必要站出来依法维权， 让不法
行为接受法律的审判。 □李雪

《工人日报 》 报道 ， 福建省
总工会以全员、 共建、 开放、 全
面共享为理念， 科学布局、 多元
参与、 精准服务， 建设共享职工
之家 ， 打造 “十分钟服务圈 ”。
新的工作机制让基层工会真正建
起来、 转起来、 活起来。

如果说以上表述很抽象， 不
便理解。 那么请看实例： 厦门市
思明区梧村街道的职工成长加油
站挂牌升级为共享职工之家后，

辖区内近3000家小微企业的5万
余名职工， 可以参加共享职工之
家每年开展的数十场培训、 咨询
和各类职工文化活动， 共享工会
多元化服务。 如此规模的职工之
家， 可谓不同凡响。

工会服务职工， 不是什么新
鲜事。 如何更有效地推进这项工
作， 更精准地为更多的职工提供
优质服务， 才是新课题。

以往， 职工之家大多建在企
业内部， 为本企业职工服务， 即
使服务设施很全 ， 服务项目很
多， 非本企业职工也无法享受。
但随着工会组织建设的扩展、 延
伸， 园区工会、 社区工会、 商圈
工会、 楼宇工会等迅速增加， 众
多小微工会没有能力也没有必要
都建 “小而全” 的职工之家， 而
那里的职工又需要工会提供多

元、 多样的服务 。 如此 ， 在人
员 密 集 的 公 共 区 域 建 设 共 享
职 工 之 家 的 现 实 课 题 摆 在 了
工 会 面 前 。 而 且 ， 解 决 这 个
问 题 只 能 由 上 级 工 会 出 手 。
因 为 上级工会才有协调各方的
能力、 手段和财力。

打造 “十分钟服务圈 ”， 让
广大职工就近、 便捷、 高效地得
到工会组织的各种服务 ， 势 必
需 要 足 够 密 集 的 网 点 支 撑 ，
建 设 共 享 职 工 之 家 的 思 路 由
此诞生 ， 全员 、 共建 、 开放 、
全 面 共 享 的 理 念 是 这 一 思 路
的归纳和条理。

在全省范围内推广共享职工
之家， 不是小动作， 但另起炉灶
既不现实， 也是极大浪费。 福建
省总提出了打造两种类型和落实
“五化” 措施的工作机制。

两种类型即主体型与创新型
共享职工之家 ， 主体型是指企
业、 单位既有的、 达到 “六有”
标准的职工之家， 创新型是指地
方工会以新理念新机制所建的共
享职工之家。 前者充分利用现有
设施， 扩大覆盖面的同时， 导入
共享理念， 使其发挥更大作用。
这样既符合节约精神， 又实现了
提质增效。 后者赋予新建职工之
家以新理念新机制 ， 是 “升级
版” 职工之家， 也为后来者提供
了新样板。

“五化” 措施是指， 创新型
共享职工之家从布局、 建设、 服
务 、 人员 、 投入五方面进行推
进。 譬如， 它不以用人单位所在
地为准， 而是充分考虑科学、 合
理布局 ， 以满足 “十分钟服务
圈” 的需要， 办法就是网格化建

设 ， 因地制宜 ， 因需制宜 。 又
如， 它不是工会独家建设， 而是
联合其他群团组织或社会组织共
建， 同时发挥主体型模范职工之
家的示范带动作用， 依托地方工
会现有的职工服务阵地， 整合社
会资源， 共建区域性、 行业性共
享职工之家。 再如， 它在地方工
会专项经费投入为主的同时， 积
极争取财政、 企业和社会各界的
支持帮助， 加大经费投入； 以购
买社会服务为主、 发挥工会志愿
者作用为辅， 以解决服务人员不
足问题。

职工之家建设引入 “共享 ”
理念， 是从实际出发的创新性思
维 ， 它 产 生 的 实 际 效 果 ， 显
然 远 超一般意义上的企业职工
之家， 也再次证明了思想解放的
重要性。

■长话短说■每日图评
午夜“摆渡人”
需要制度关爱装修不能突破安全红线

□张刃

这事儿挺惊悚！ 近日， 台州
温岭城西街道有一住户， 装修时
竟把屋里所有的承重墙拆了， 对
整栋六层住宅楼造成严重的安全
隐患。 确认情况后， 民警联系了
相关部门， 维修人员第一时间对
周某家拆除的承重墙进行了加固
修复。 城西街道对剩余17户住户
进行了紧急的转移安置， 并责令
周某把墙砌回去。 目前， 该犯罪
嫌疑人已被刑事拘留。 （9月25
日 《都市快报》）

装修安全并非小事， 要避免
类似事件的再次发生， 必须举一
反三。除了应当加强宣传教育，提
高人们对承重墙安全重要性的认

识，还要规范装修安全管理，夯实
相关各方的建筑安全责任， 让装
修者不会乱砸、不敢乱拆。这次他
家一口气砸了5面承重墙，才被邻
居偶然发现， 这正是折射出装修
安全监管还存在很大漏洞。

首先是要明确建筑开发商的
提示责任。 谁建的房子谁负责，
虽然商品房后期都会交付给购房
者， 但是这并不足以排除开发商
的安全告知义务。 他们建的房子
承重墙在哪里只有他们最清楚，
因此他们有责任在将房子交付给
业主之前做好各种安全提醒工
作。 其次是要筑牢小区物业的监
管责任。 物业公司一般会在业主

装修时收取装修保证金、 发放装
修许可证， 可是不能光收钱备案
却不管事。 再则就是要坐实装修
公司的安全责任。 装修公司不能
为了招揽生意而盲目迁就客户，
不能说房东指哪砸哪， 甚至明知
承重墙也砸， 这样不仅有违行业

道德， 也必须承担相应责任。
最后当然是房主的责任也要

进一步强化。 虽说装修是 “我的
房子我做主”， 可无论如何都不
能突破安全红线， 特别是不能危
害楼房整体安全， 危及四邻。

□徐建辉

9月17日19点50分，在东城
区一家饭馆门口， 多家代驾公
司的“午夜摆渡人”三五成群地
聚在一起，他们一边刷着手机，
一边闲聊 。80后李鹏来自河北
沧州。2016年前，他在通州一家
墨水厂当司机， 后来企业搬去
了天津， 几经周折他做了代驾
司机。 现在不少地方支持发展
夜经济， 李鹏觉得他赶上好时
候了。 但劳动合同和社保问题
却是很多代驾司机关注的问
题， 他们圈内调侃签的协议是
“阴阳合同”，“我们报名‘代驾’
时是加盟，要和平台方、服务方
签三方协议”。（9月24日 《工人
日报》）

午夜 “摆渡人 ”，甘苦心自
知。这些午夜“摆渡人”的服务
对象多为一些酒后醉汉。 此时
醉酒者多为理智不清醒， 他们
常常出言不逊， 稍有不如意非
打即骂，故意找茬，严重侵害了
代驾者的合法权益。 如果说这
些生活磨难尚能承受的话 ，最
让午夜“摆渡人”心有牵挂的还
是将来的个人生活出路问题 。
午夜“摆渡人”常常得不到权益
保障，他们要和平台方、服务方
签三方协议， 根本没有真正意
义上的劳动合同， 没有劳动合
同就意味着用人单位不用交社
保，显然，午夜“摆渡人”成了名
副其实的“边缘人”。

午夜“摆渡人”亦需要制度
关爱。 劳动监察部门要强化对
代驾用人单位的劳动监管 ，运
用法律手段敦促用人企业依法
为代驾人员缴纳社保。

午夜“摆渡人”作为一种新
兴职业， 劳动者的合法权益应
该得到充分的保障。 社会文明
和进步的重要标志就是让人民
共享改革发展成果， 社会文明
和进步的恩泽应该眷顾到每一
个劳动者。 尤其像午夜 “摆渡
人”这样的新型职业，他们应该
成为人口红利的受益者， 而不
应该成为 “被遗忘的角落”。希
望有关部门用心关注这些劳动
群体， 让他们得到更多的制度
关爱应成为我们这个社会应有
的制度安排。 □李红军

■世象漫说


