
本报讯 （记者 李婧 通讯
员 董洪辰 ） 如果费尽心力应
聘成功， 又突然被通知无法签
约， 求职者一定很委屈。 倘若
已经提出辞职丢了以前的工作，
招聘单位是否应承担劳动者的
损失呢？ 日前， 海淀法院审结
一起这样的案件。

今年3月中旬， 夏小姐接到
乐淘淘的面试邀请， 经多轮面
试后， 于3月底收到了该公司的
录用通知函， 其中载明录用夏
小姐为人力资源部主管， 如接
受录用需当晚回复邮件确认入
职， 并于4月29日持最新体检报
告办理入职手续。 通知函中载
明了夏小姐的工资标准、 工作
内容和工作地点等。 夏小姐当
晚回复邮件承诺准时入职并于
之后的一周内与原单位办理了
离职手续。

4月29日， 夏小姐持体检报
告办理入职手续时被告知， 该
岗位已经录用其他员工。 后夏
小姐申请仲裁和诉讼， 要求该
公司支付其入职体检费及未依
约建立劳动关系给其造成的工
资等损失合计2万余元。

庭审中， 夏小姐称其因为
乐淘淘公司的录用通知与原单
位解除劳动关系， 因公司未与
其建立劳动关系造成其失业 ，
直至2019年9月才找到工作， 乐
淘淘公司应赔偿其失业期间的
工资损失。 公司称双方并未建
立劳动关系， 夏小姐的诉讼请
求无法律依据。

法院审理认为， 用人单位
自用工之日起与劳动者建立劳
动关系。 本案中， 夏小姐与乐
淘淘尚未建立劳动关系， 但乐
淘淘向夏小姐发出的录用通知
函中载明职务、 工资标准、 工
作内容、 入职时间等具体确定
的内容， 并表明如夏小姐同意
入职需当天回复。 该录用通知
书的效力系向夏小姐发出要约，
夏小姐回复确认构成承诺， 此
时双方已经形成劳动关系预约
合同。 虽然双方劳动关系因乐
淘淘原因未成立， 但夏小姐基
于对乐淘淘的合理信赖与原单
位办理了离职手续。 乐淘淘后
期不予建立劳动关系的行为 ，
侵害了夏小姐的信赖利益， 有
违诚实信用的原则， 给夏小姐
造成了实际损失， 应承担缔约
过失责任。

经调解， 最终双方达成调
解协议， 乐淘淘支付了夏小姐
体 检 费 及 部 分 损 失 等 共 计
3000元。

【法官释法】

缔约过失责任是指在合同
订立过程中， 一方因违背其依
据诚实信用原则所产生的义务，
致使另一方利益受损， 应当承
担的赔偿责任 。 虽 然 劳 动 合
同 法 中 并 未 就 缔 约 过 失 责
任 作出明确规定 ， 但在劳动
法领 域中引入缔约 过 失责任
是保护劳动者合法权益的应有
之义。

就此案而言， 当用人单位
通知劳动者已应聘成功， 劳动
者往往会主动向原单位辞职 ，
并进行体检等入职准备。 在此
期间所付出的时间、 金钱成本
是用人单位违反诚实信用原则，
单方阻却劳动关系的建立所导
致的， 用人单位应对劳动者进
行相应赔偿。

【维权】11专题

公司直接扣工资抵欠账合法吗？

如何选购智能烹饪机
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智能烹饪机 （或称为烹饪
机、 炒菜机）， 是一种新兴电器
产品 。 它的出现 ， 有效解放了
消费者的双手 ， 既满足了消费
者对美食的追求 ， 又提供了健
康 、 环保的环境需求 。 智能烹
饪机的功能多种多样 ， 而且品
牌众多 ， 存在质量良莠不齐的
情况 。 消费者面对市场上的不
同品牌 、 功能的产品 ， 对其质
量以及所宣传的菜品效果 、 无
油烟 、 操作便捷等 ， 未必能有
清晰、 全面的了解。

近日， 延庆区市场监督管理

局的工作人员解读了消费者如
何选购使用智能烹饪机。

智能烹饪机产品 （以下简
称为" 炒菜机"） 属于CCC目录
范围内的产品 ， 消费者在选购
时 ， 首 先 要 检 查 产 品 有 没 有
CCC标志， 有CCC标志的产品
质量才会有所保证。

消费者应根据实际 ， 选购
适合自己功能 、 容量等 。 目前
市面上的炒菜机功能繁多 ， 涵
盖煎 、 煮 、 炒 、 炸 、 焖等各种
烹饪模式 ， 消费者可根据饮食
习惯选购 ； 另外 ， 炒菜机的烹

饪性能和耗能情况跟它的内胆
容积以及烹饪时所放的食材量
都有关系 ， 消费者在选购时应
留意容量。

观察判断其是否便于使用
后清洁。 炒菜机不同于电饭锅，
电饭锅只能煮饭 ； 也不同于电
磁炉 ， 电磁炉清洁简单 。 它在
内部完成烹饪的过程 ， 更容易
积聚油污 。 若清洁不及时或清
洁不彻底 ， 时间长了 ， 油污的
积聚会影响机器的性能 ， 而且
容易产生异味影响使用体验。

另外市场监督部门提示消

费者 ， 在使用智能烹饪机及做
清洁前 ， 应仔细阅读说明书 ，
充分了解清洁方法 ， 特别是对
机子底座 、 上盖等容易积聚油
污但又带电子线路的地方 ， 进
行清洁时应依照使用说明的指
引进行 ， 切不可为了方便 ， 随
意将产品浸入水中或用水泼洗
产 品 。 不 使 用 时 最 好 拔 掉 电
源 。 烹 饪 机 插 到 电 源 上 但 静
止 不 工 作 时 ， 也 会 默 默 消 耗
电 量 ， 在 不 使 用智能烹饪机
时 ， 最好将产品的插头拔下 ，
避免耗电及产生安全隐患。

·广告·

对于劳动者的工资 ， 用人
单位除依法代扣代缴个人所得
税、 社保费用， 以及法院判决、
裁定中要求代扣的抚养费 、 赡
养费外 ， 应当以货币形式按月
支付给劳动者本人 。 即使劳动
者因过错给用人单位造成损失，
每月从其工资中扣除的费用也
不得超过当月工资的20%， 扣除
后的工资总额还不能低于当地
最低工资标准。

江威因虚报差旅费被辞退
后 ， 公司为挽回经济损失直接
扣除其一个月的全部工资 ， 不
足部分还要向他继续追偿 。 他
不服公司这个决定， 遂申请劳
动 争 议 仲 裁 。 裁 决 后 ， 公 司
又诉至法院 。 法院审理认为 ：
公 司 直 接 扣 除 工 资 的 做 法 不
当 ， 如 需 追 究 江 威 相 关 责 任
应另行解决 。 于是 ， 在 9月16
日判令公司退还江威被扣工资
9374.71元。

怀疑员工虚报费用
未作说明予以辞退

江威今年36岁 ， 家住深圳
市。 2014年6月23日， 他应聘入
职上海一家通讯技术公司北京
分公司并担任高级软件工程师
职务 ， 主要工作是在深圳测试
手机信号强度 。 第一份劳动合
同到期后 ， 公司又与他签订了
期限为2016年6月23日至2017年6
月22日的劳动合同。

双方在合同中约定 ： 员工
需对公司尽有忠诚义务 ， 在职
期间应诚实努力工作 。 若严重
违反工作纪律或者 《员工行为
准则 》 ， 公司有权解除劳动合
同。 该合同附件2还规定： 任何
未经许可的对公司的误传 、 欺
骗或故意的不正当行为 ， 若导
致或可以导致公司物质损失 ，
均属于严重违纪。

工作期间 ， 江威经常报销
差旅等费用 。 相应的报销流程
是 ： 江威在公司的网上报销系
统中提交报销申请 ， 在提交报
销发票原件时还要提交注明发
票编号等信息的电子版明细表，
公司审核后再将报销款项支付
给江威。

2017年1月20日， 公司发给
江威一份通知 ， 内容是 ： “江
威先生 ： 您的上级已经观察到
并记录了您违反职责条款的不
当行为。 其中， 您在2016年1月
至2016年10月间所提交的总额

为12350元的账单有虚构、 伪造
现象 。 此外 ， 我们正在审核您
迄今为止提交的其他账单 ， 当
发 现 虚 假 或 伪 造 的 合 并 金 额
时 会 及 时 通 知 您 。 由 于 此 事
件 不 止 发 生 一 次 ， 所 以 ， 您
的 欺 诈 行 为 是 故 意 为 之 。 鉴
于 该 行 为 对 公 司 声 誉 及 客 户
造 成 了 不 可 弥 补 的 伤 害 和 损
害 ， 根 据 公 司 制 度 规 定 应 认
定 您 构 成 严 重 违 纪 。 现 要 求
您 在收到该函24个小时内说明
理由 ， 否则 ， 将做出相关处罚
决定。”

江威接到通知后 ， 未在24
小时内作出回复。

2017年2月7日 ， 公司注销
了江威的工作邮箱 。 第二天 ，
公司向江威寄出解除劳动合同
通知 。 该通知载明 ： “鉴于您
未能提供满意的解释 ， 我们对
有关指控进行了调查 。 经查 ，
发现您早在2016年6月就伪造发
票行为 。 经过慎重考虑 ， 我们
认为最为合适的惩罚就是终止
您的服务 。 特此声明 ： 您的服
务将于2017年2月6日办公时间
结束时终止。”

2017年2月10日， 江威收到
上述通知 。 此前12个月 ， 江威
平均工资为18110.3元。

不服公司处罚决定
员工索要多项赔偿

为挽回经济损失 ， 公司以
江威存在虚假报销行为为由 ，
扣 发 了 他 2016年 12月 的 工 资
9374.71元 。 同时 ， 未支付江威
2017年 2月 7日 至 10日 期 间 的
工资。

江威不服公司处罚决定 ，
向仲裁机构申请劳动争议仲裁，
请求裁决公司向其支付加班工
资 、 扣发工资 、 奖金补贴及违
法解除劳动合同赔偿金等20余
万元 。 仲裁裁决公司向江威支
付： 1.2017年2月1日至2月10日
欠薪3043.68元 ； 2.违法解除劳
动合同赔偿金88342元 ； 3.2016
年12月1日至12月31日被扣发工
资9374.71元。

公司不同意上述裁决 ， 诉
至北京市大兴区法院。

庭审时 ， 公司诉称 ， 江威
虚报差旅费用等行为 ， 严重违
反职业道德和劳动纪律 ， 公司
在2017年2月8日通知其2月6日
解除劳动合同是合法的 ， 无需
支付经济赔偿及2月7日至2月10

日期间的工资。
公司认为 ， 其根据统计出

的59020元虚假报销金额扣发了
江威2016年12月的工资9347.71
元 。 任何人均需欠债还钱 ， 公
司在债务范围内扣除其工资并
无不当。

江威辩称， 他于2017年2月
10日才收到解除劳动合同通知，
其劳动关系应于该日解除 ， 公
司应支付其2月7日至10日期间
的工资 。 此外 ， 公司的规章制
度不是经过民主程序制定的 ，
也未向其有效送达 ， 不得作为
解除劳动关系的依据。

虚假报销证据确凿
处罚可以扣薪不行

为证明江威存在虚假报销
票据的行为 ， 公司提交经公证
的电子邮件和税务部门查询结
果 、 票据 、 电话录音及其书面
整理材料等证据加以证明 。 其
中 ， 经过公证的电子邮件和税
务部门查询结果中显示 ： 江威
通过电子邮件向公司发送的电
子版报销明细表中记载的大量
发票编号 ， 在税务部门网站上
查询不到发票信息。

公司负责人赵某与江威的
谈话录音载明如下内容：

赵某： “你上个月的出差，
10月份到广州 ， 在广州住了一
个商务大酒店 。 此后 ， 又在武
汉住了金银大酒店 。 后来 ， 又
到广州南美大酒店。 你这3张发
票是本酒店开的吗 ？ ” 江 威 ：
“不是 ， 是他们开好了寄给我

的。” 赵某： “这3张票里， 有2
张是假票。” 江威： “是的， 我
住的是300元的 ， 我让他开550
元 。 他说不能开 ， 硬要开的话
就要交20%的税。 然后， 就开了
其他酒店的 。 我没别的选择 ，
就答应他了。”

江威对上述电子邮件和税
务部门查询结果的真实性不认
可 ， 但上述证据均已公证 。 审
理本案的毛希彤法官说 ， 结 合
江 威 认 可 相 应 的 电 子 邮 箱 为
其 本 人 所 使 用 ， 亦 认 可 其 已
收到相应的报销款项的情况 ，
可 以 认 定 上 述 电 子 邮 件 和 税
务 部 门 查 询 结 果 具 有 高 度 可
信 性 。 另 外 ， 江 威 虽 不 认 可
上 述 谈 话 录 音 的 真 实 性 ， 但
他 表 示 不 对 此 申 请 鉴 定 ， 所
以 ， 法院对上述谈话录音的真
实性予以确认 ， 并采信公司的
主张。

毛希彤法官说 ， 根据已查
明的事实 ， 公司有权以虚假报
销费用构成严重违纪为由与江
威解除劳动合同 ， 且无需支付
经济赔偿 。 由于双方在劳动合
同中并未约定公司在上述情况
下 享 有 直 接 从 江 威 工 资 中 扣
除有关款项的权利 ， 所以 ， 公
司直接扣发江威工资的做法显
属不当 。 公司如认为需要追究
江威的有关责任， 应另行解决。

综合以上情况 ， 法院作出
了由公司返还江威工资 、 支付
欠 薪 的 判 决 ， 同 时 判 决 公 司
无 需支付违法解除劳动关系赔
偿金。

对应聘者录而不用
单位赔偿损失吗？

□本报记者 赵新政

员工虚报差旅费 依据制度被辞退
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