
他是大家眼中的学者型教
师 ， 他总结的 “五环节 ” 教学
法， 让他的物理课堂深受学生喜
欢； 他是学生的良师益友， 他的
真情和爱心打动了无数学生的
心， 帮助他们树立起正确的人生
观 、 价值观 ； 他非常注重对教
育教学的研究， 积累了大量的教
学案例， 帮助青年教师尽快成长
……在大兴第七中学， 从教37年
的孙世芳， 时刻以一个优秀教师
和优秀共产党员的标准要求自
己， 在平凡的岗位上做出了不平
凡的业绩。

爱岗敬业 他是大家
眼中的学者型教师

教书育人是天职， 提高教学
水平是根本。 孙世芳常说： “要
给学生一杯水， 你就不能只是一
桶水。” 教学中， 他不仅深入研
究教育教学规律， 更善于研究发
现学生的学习特点， 他把自己的
教育思想和教学智慧蕴含在每一
堂精彩的课中， 注重在宽松愉悦
的课堂氛围中提高课堂教学效
率， 形成了自己独特的教育教学
风格。

为了上好每一节课， 课前孙
老师都要进行精心准备。 有时为
了提高一个演示实验效果， 他竟
钻研改进几次， 甚至十几次直到
满意为止。 为了培养学生的动手
能力和学习兴趣， 他把很多教学
演示实验变成学生的动手实验，
并创造性地设计实验步骤。

学生们说， 课堂上的孙世芳
总 是 充 满 激 情 。 他 总 结 的 问
题———探究———交流———引导———

反馈“五环节 ” 教学法 ， 特别注
意激发学生的主动性和创造性，
是一种注重素质、 发展能力、 实
用高效的教学方法。 他的物理课
深受学生欢迎， 学生们都普遍感
到孙老师的课讲得生动活泼、 逻
辑性强且富有感染力 ， 学起来
快、 理解透、 印象深。

孙世芳的同事告诉记者， 在
学生眼里， 孙老师是知识和智慧
的化身。 为了使学生对学习物理
产生兴趣， 他还采取 “成功激励
法”， 根据学生的认知水平制定
符合学生实际的 “周目标、 月目
标 ”， 对达标学生表扬和奖励 ，
孙世芳经常自己掏钱给学生买一
些奖品以表示对他们成功的祝
贺， 在学生成功的喜悦中不断被
激励走向更大的成功。 孙世芳所
教学生的物理成绩没有明显的两
极分化， 在多年的中考中， 他所

教班级的物理成绩始终名列前
茅， 他所辅导的学生有20多人获
得全国一等奖。

诲人不倦 他是学生
的良师益友

孙世芳收到的无数贺卡中，
许多学生们真诚地写下： 良师益
友，终身难忘。 贺卡的背后，是他
与学生不计其数的谈心， 孙世芳
的真情和爱心打动了无数学生的
心。 他始终把崇高的师德化作对
学生的挚爱，针对不同层次、不同
性格、 不同特点的学生做了大量
细致的思想工作， 对每一名学生
都是满腔热忱， 精心致力于完善
人格的培养， 帮助学生树立起正
确的世界观、 人生观、 价值观。

一次上课时， 孙世芳发现一
名学生精神不集中情绪低落， 下

课后就主动找这名学生谈心， 了
解到这名学生是由于父母的离异
而心情不好， 无心学习， 孙世芳
耐心地做他的思想工作， 鼓励他
自强自立， 从多方面关心他帮助
他， 还利用上课回答问题的机会
表扬他、 肯定他， 课下主动帮助
他解决学习上的困难， 很快这名
学生重新振作了起来。

去年4月， 有名学生突然旷
课， 孙世芳了解到这名学生早有
辍学的想法， 没有心思学习， 孙
世芳就和班主任一起做这名学生
的工作， 主动邀请这名学生放学
后跟老师一起看书学习， 给他辅
导功课， 培养他好的习惯， 给他
讲做人的道理， 激起他学习的兴
趣， 慢慢地这名学生变了……最
后 ， 这名学生流着泪对孙老师
说： “孙老师， 我一辈子也忘不
了您， 请您放心， 我决不会让您
失望。” 最后这名学生考上了自
己理想的学校， 至今还和孙世芳
保持着联系。

孙世芳常说： “教师本身就
得是川流不息的河、 容纳百川的
海。” 他关心爱护学生， 用自己
的人格力量感染教育学生， 深受
学生和家长们的好评。 许多已经
毕业的学生和家长谈到孙世芳，
他们总是交口称赞， 很多已经毕
业的学生 ， 还常常来看望孙世
芳， 特别是他们在新的学习环境
中遇到挫折和困惑时， 还经常来
找孙世芳讨教方法。

注重研究 他追求事
业的最高境界

孙世芳在教育教学中， 非常

注重对教育教学的研究， 积累了
大量的教学案例， 并利用业余时
间撰写了大量的文章。

多年来， 孙世芳撰写的 《学
习兴趣的激发与培养》、 《怎样
学好初中物理》、 《中考物理科
学方法9用》、 《关于对学生进行
创造性思维的培养》、 《加强中
考备考策略研究， 提高物理教学
质量》、 《创设问题情境 提高教
学质量》、 《初中物理学习常见
错误典型例析》 等三十多篇论文
先后在 《中学物理教学参考 》、
《中学物理》、 《北京教育研究》、
《数理天地》、 《大兴教育研究》
等刊物上发表 ， 并有多篇论文
获全 国 一等奖 。 孙世芳主持 和
参与了多项课题研究 。 他曾担
任 多 本 教 学 用 书 的主编 、 编
委， 收到了良好效果。

一直以来， 孙世芳不仅在教
学改革中勇于探索， 而且作为一
名富有经验的教师， 他经常为青
年教师做示范课、 观摩课， 并积
极主动为青年教师说课、 评课以
及共同探讨自己对教学问题的思
考， 为帮助青年教师尽快成长，
孙世芳做出了自己的贡献 , 他指
导的多名教师在市级教学比赛中
获一等奖。

作为一名人民教师， 孙世芳
在教师这个平凡的岗位上， 孜孜
以求， 不断完善不断超越， 始终
以高度的责任感和事业心将全部
的热情投入到工作中去， 志存高
远、 爱岗敬业、 乐于奉献， 创一
流业绩。 “以事业为重， 用心灵
育人， 学高为师， 身正为范” 是
孙世芳从事教育教学工作37年的
真实写照。
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□本报记者 孙艳 文/摄

辉辉煌煌中中国国 奋奋斗斗有有我我

让物理课成为学生“兴趣课”
———记2019首都劳动奖章获得者、大兴第七中学教师孙世芳

□本报记者 邱勇

爱叨叨的“闫安全”
——— 记公交集团公交保修三厂安保部长闫冬

“安全生产就是要坚持 ‘老
虎’、 ‘苍蝇’ 一起打， ‘老虎’
就是我们安全工作中的大隐患、
大漏洞 ,而 ‘苍蝇 ’ 如同日常工
作中那些屡禁不止的小患， ‘苍
蝇 ’ 不除 ， 就可能衍变成 ‘老
虎 ’ ， 再喊打恐怕就为时已晚
了。” 北京市公交集团保修三厂
安保部长闫冬正在给青年职工进
行班前教育。

烦：婆婆嘴保安全

“安全是最大的效益， 抓安
全要摈弃 ‘任性’ 讲 ‘韧性’。”
这是闫冬经常挂在嘴边的一句
话， 而他也被职工戏称为 “婆婆
嘴” 的安保部长。 “婆婆嘴、 爱
叨叨”， 这一点在闫冬身上就可
谓表现得淋漓尽致。

表面文质彬彬的闫冬， 竟然
是一个 “婆婆嘴”。 你看每次下
车间数他最磨叽 ,不管你性子有
多急， 他还是一板一眼地说道：
“要实现大安全， 更需从小处着
眼， 细微处把脉， 只有确保每一

个工作细节严格按照安全操作规
程执行， 以过程控制精细化管理
为抓手， 强化全员红线意识， 落
实安全责任， 才能不留死角和盲
区， 实现员工从 ‘要我安全’ 到
‘我要安全’ 的转变。” 由于太能
唠叨， 青工们背地里给他起了一
个外号 “婆婆嘴”。

刚调到三厂， 闫冬就严肃的

将保修作业现场脏乱差、 生产作
业无序、 安全监管失查等一系列
问题摆在了桌面上， 并逐个参加
全厂各车间班前会。 闫冬用手机
图片对前一天工作现场安全生产
情况进行了 “图文并茂 ” 的曝
光。 通过开展 “反 ‘三违’、 反
事故” 专项行动， 采取 “软硬”
兼施的办法 ， 加强风险预控管

理， 增强了广大干部职工按章指
挥、 按章操作和自保、 互保、 联
保意识。 “只要闫冬查现场， 我
们的心里就是踏实的， 现场的安
全隐患 ， 职工的作业行为和方
式， 都逃不过他的 ‘法眼’， 而
他均能监督到位， 指导到位， 确
保检修安全顺行。” 这是厂领导
对他的评价。

严：“不给面子”强执法

“贾哥， 今天的安全短信你
收到了么， 咱厂职工安全心语开
始征集了， 据说还有奖呢……”
“可不是， 昨天安全管理 ‘微信’
群里 ‘婆婆嘴闫安全’ 可又发狠
了 ， 小 李 因 为 修 理 发 动 机 没
在 后 机舱挂警示牌 ， 上了曝光
台， 多丢人呀， 据说还开了处罚
单， 要给咱组挂黄牌警告……”
职工贾巍和张学志一边排队打
饭， 一边津津有味地聊着组里的
安全新闻。

闫冬经常给大家念叨着 “安
全无小事 ， 不能放松每一个细
节”， 他要求大家认真严肃地看
待 “安全问题”， 纠正不良习惯，
从根上抓安全。 无论查出怎样的

问题， 都要严肃追责问责， 严格
执行 “整改、 落实、 验收” 闭环
管理模式 。 正是在他严肃 、 严
格、 严厉的管理下， 职工们违规
违章现象少了， 标准化作业水平
明显提高。

凶：“翻脸比翻书还快”

“敢较真、 认死理” 是闫冬
在安全管理上的最大特点 。 一
次 ， 职 工 图 省 事 废 机 油 没 有
放 进 专用储藏库 ， 闫冬当场责
令整改， “这不是库房改造嘛，
差不多得了” 工人小张小声嘟囔
了一句 ， 闫冬立即非常严肃地
说： “危废物品必须放在规定地
点， 火灾事故都是用血的教训
换 来 的 ， 不按要求作业出了问
题你们拿什么负责！” 吓得当班
组长二话没敢说 ， 立即进行了
整 改 ， 验 收 合 格 后 ， 闫 冬 才
“由阴转晴”。

“固执” “死板” “较真”，
是安全管理的一剂良方。 在闫冬
的带领下员工从口头对企业安全
文化的理解转化为对日常工作行
为的认同， 有效防范安全事故的
发生。

奖章背后的故事
爱爱爱爱爱国国国国国情情情情情 奋奋奋奋奋斗斗斗斗斗者者者者者

职工故事
爱爱爱爱爱国国国国国情情情情情 奋奋奋奋奋斗斗斗斗斗者者者者者

闫冬（中）正在厂监控室指挥厂区交通安全调度


