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本报讯 （记者 李婧 ） 最
近， 因自己的形象出现在昆明
军都三三九医院有限公司散发
的刊物上， 演员吴京将该公司
告上法庭。 吴京认为该公司侵
犯其肖像权和名誉权 。 记者9
月16日获悉， 北京西城法院已
对该案宣判， 一审判决昆明军
都三三九医院有限公司在昆明
市公开发行的报纸上向吴京公
开赔礼道歉， 并赔偿经济损失
以及精神损失费共计12万元。

吴京是我国知名演员、 导
演 。 吴京称 ， 2018年7月 ， 他
发现昆明军都三三九医院有限
公司在其主办发行、 刊印和散
发的 《云南男人》 刊物中擅自
使用其肖像 ， 并配以 “仅需7
天， 让你的前列腺重回年轻状
态， 做床上最猛的战狼” 等广
告语。 另外， 该刊物内含有大
量其他男性疾病广告， 以及昆
明军都三三九医院有限公司的
联系电话 、 QQ咨询 、 官方网
站、 地址等。

吴京认为， 昆明军都三三
九医院有限公司的此种行为极
易使读者误认为他接受过类似
的男科治疗， 或者他与昆明军
都三三九医院有限公司存在合
作关系， 然而这与事实严重不
符， 昆明军都三三九医院有限
公司的此种行为极易使刊物的
读者对吴京产生否定性评价 ，
严重侵犯了吴京的肖像权和名
誉权。

庭审中， 吴京向法院提交
名称为 《云南男人 》 宣传册 。
该宣传册内容为昆明军都三三
九医院有限公司对男性疾病的
治疗。 其中第12页上半部配有
一男性照片， 该男性双手持枪
做瞄准动作， 经与吴京提交的
百度照片对比， 该宣传册第12
页使用的图片为吴京本人照
片。 同时， 该宣传册多页出现
“看男科 ， 到军都339” 字样 ，
并在页面底端标注有咨询电话
及QQ、 网站 、 地址 。 昆明军
都三三九医院有限公司经法院
公告传唤未到庭参加诉讼。

法院认为， 公民享有肖像
权 、 名誉权 ， 未经本人同意 ，
不得以营利为目的使用公民的
肖像 。 本案中 ， 《云南男人 》
宣传册封面所留地址为昆明军
都三三九医院有限公司住所 ，
所留网址为该公司 ICP备案网
址， 可认定该宣传册系昆明军
都三三九医院有限公司编辑 、
印刷、 散发。 该宣传册的内容
容易误导大众， 从而降低吴京
的社会评价， 所以昆明军都三
三九医院有限公司侵犯了吴京
的名誉权。

考虑到吴京作为演员、 导
演 ， 具有一定的社会知名度 ，
其肖像具有一定商业价值， 昆
明军都三三九医院有限公司擅
自使用吴京照片势必会对其造
成一定经济损失， 法院根据吴
京的知名度及 《云南男人》 宣
传册散播的范围和影响力， 酌
定其经济损失为10万元。

昆明军都三三九医院有限
公司的宣传侵犯了吴京的名誉
权， 该行为足以导致吴京的精
神损害， 法院根据其侵权程度
及给吴京造成的影响，酌定精神损
害抚慰金为2万元 。同时 ，法院
判决昆明军都三三九医院有限
公司在昆明市公开发行的报纸
上向原告吴京公开赔礼道歉。

【维权】11专题

法院:卖库存封商标为工人发工资

农民工能否以公司未缴纳社保为由提出辞职
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2019年5月3日， 外地来京农
民工韩某到某保安公司当保安，
双方签订了劳动合同 ， 公司称
如果缴社保 ， 个人也要负担一
部分， 将来转回老家也不方便，
不如不缴社保 ， 每个月多发点
钱更实惠 。 这样干了四个月 ，
韩某觉得没有什么保障 ， 向公
司提出要辞职 ， 公司称韩某离
职得太突然 ， 需要扣半个月工
资 。 双方协商不成 ， 韩某来到
北七家法援工作站咨询 ： 自己
能否以公司未缴纳社保为由提
出辞职？

工作人员答复韩某 ， 依据
《社会保险法》、《劳动合同法》等
法律法规，社会保险是国家为劳
动者的生活、医疗保障而实行的
强制性保险 ， 社会保险是否缴
纳、如何缴纳不是用人单位和劳
动者之间可以协商的事宜，劳动
关系存续期间，用人单位应当按
照国家法律法规的规定依法为
劳动者缴纳社会保险。

根据 《劳动合同法 》 第三
十八条相关规定 ， 用人单位未
依法为劳动者缴纳社会保险费
的， 劳动者可以解除劳动合同，

同时根据 《劳动合同法 》 第四
十六条 、 四十七条相关规定 ，
劳动者以用人单位未依法为其
缴纳社会保险费为由解除劳动
合同的 ， 用人单位应当向劳动
者支付经济补偿 ， 经济补偿按
劳动者在本单位工作的年限 ，
每满一年支付一个月工资的标
准向劳动者支付 ， 六个月以上
不满一年的 ， 按一年计算 ， 不
满六个月的 ， 向劳动者支付半
个月工资的经济补偿。

因此，韩某可以以保安公司
未为其缴纳社保为由提出辞职，

并且可以要求保安公司支付自
己半个月工资的经济补偿。建议
韩某与公司协商，协商不成的可
以通过劳动仲裁依法维权。

·广告·

“从2015年到现在 ，我们已
经有四五年没有任何收入了，这
日子怎么能不困难？ 我听说，有
个同事家里老人生重病，她这几
年还丢了工作，日子可紧张了。”
近日，在怀柔法院的执行款发放
现场，尹女士跟记者念叨起这几
年要工资的艰难 ：“法院连库房
里的那点存货都查封处理，才给
我们要回点钱。要不是法院这么
卖力气，我们一点钱都拿不回来。”

尹女士曾经是北京怡莲嘉美
家居用品有限公司 （以下简称
嘉美公司 ） 的职工 ， 和她一起
来法院领工资的一共有7个人 ，
另外还有24名职工因各种原因
需要法院将钱款通过账户转交。
怀柔法院介绍 ， 嘉美公司是该
院办理的首个执行转送破产的
案件。

公司破产 ， 职工百万
工资没着落

何为执行转破产案件呢 ？
就是法院在执行过程中发现被
执行人 （拖欠债务 ， 承担支付
责任的一方 ） 资不抵债 、 达到
破产界限 、 符合破产条件 ， 通
过一定的程序及时将企业移送
破产审判部门审查 ， 以启动破
产程序来化解社会矛盾纠纷的
法律制度。 进入破产程序之后，
就会引入破产管理人对企业遗
留资产 ， 比如房产 、 商标 、 货
物等进行处理 ， 有利于公平保
护债权人合法权益。

职工们表示 ， 他们都是在
嘉美公司干了 7年以上的老员
工 ， 有一些人甚至在该公司有
十几年的工作经历 ， 对公司很
有感情。

“我们公司在家纺方面的效
益很好 。 我所在的门店位于一

家商场里 。 我们的销售额一直
是家纺组的前几名 ， 每年的销
售额都是500万元左右 。” 尹女
士介绍说 ， 这种状况到2015年
开始转变 ， 公司出现了拖欠工
资的情况。

“我们听说是老板又开了其
他公司 ， 以公司的资产抵押拆
借资金。 后来， 资金链条断了。
这可坑了我们这些职工 ！ 老板
现在已经去了外地 ， 再也不露
面了。” 职工们说， 他们的青春
都耗费在这家公司 ， 没想到最
终老板不仅不给工资 ， 连人都
见不到了。

这些职工中 ， 少的被欠薪
几千元， 多的被欠薪十几万元。
他们经过找公司高层 、 申请仲
裁 、 申请法院执行 ， 经历三四
年的苦苦追寻 ， 到头来却得到
公司已经资不抵债的消息。

怀柔法院承办该案的张法
官介绍 ， 嘉美公司共欠31名职
工工资200多万元， 同时还欠有
5家债权人8000多万元的外债 。
此外， 还有100多万元的税款。

经查 ， 嘉美公司还将自己
的8枚商标质押， 借了将近2000
万元。

将库存家纺产品变现，
发放部分工资

“职工和债权人先是到我们
法院申请执行 ， 经过审查 ， 发
现嘉美公司名下财产微乎其微。
于是 ， 债权人申请嘉美公司破
产。” 法官介绍说， 2018年11月
8日， 怀柔法院受理了债权人张
某对嘉美公司的破产 清 算 申
请 ， 并 指 定 北 京 中 洲 律 师 事
务所担任本案的破产管理人。
这时 ， 法院已经查扣了嘉美公
司30余万元的财产和一仓库的

家纺产品。
如何把这些库存变成钱 ，

费了法官不少心思。
“这些家纺产品包装精美 、

品质上乘 ， 但因价格高 ， 两次
提交司法拍卖都流拍了。” 法官
说， 这批家纺产品具有应季性，
在库房放时间长了 ， 会严重影
响其价值 。 一旦花色过时 、 布
面褪色磨旧就更不好变现了。

为了加快清算进程，怀柔法
院就破产财产处置问题多次与
管理人沟通会谈。 2019年2月18
日，破产管理人向法院报请经全
体债务人表决通过的《怡莲嘉美
公司破产财产变价方案》，并于2
月21日报请《关于以协议方式处
置破产财产的申请书》。

根据方案 ， 由债委会全体
债权人寻找意向收购方 ， 以协
议 方 式 出 售 这 批 家 纺 产 品 。
“最后这批家纺产品以 13万元
的价格出售。 4月12日， 买家把
货物拉走而且交纳了货款。” 法
官介绍。

把库存处理之后 ， 法院共
掌握嘉美公司50多万元的执行
款项 。 法官介绍说 ： “我们在
案件审理过程中了解到 ， 本案
涉及的31名职工债权人 ， 其中
十余名因老人赡养、 家人生病、
孩子上学等生活负担较大 ， 多
次提出进行先期分配。”

法官表示 ， 根据 《企业破
产法 》 规定 ， 人民法院审理破
产案件 ， 应当依法保障企业职
工的合法权益 ， 依法追究破产
企业经营管理人员的法律责任。
破产人所欠职工的工资和医疗、
伤残补助 、 抚恤费用 ， 所欠的
应当划入职工个人账户的基本
养老保险、 基本医疗保险费用，
以及法律 、 行政法规规定应当

支付给职工的补偿金都属于优
先清偿的债务 。 为了及时保护
职工的权益 ， 法院决定拿出25
万元先发放给职工。

拟将商标上网拍卖 ，
职工有望再领工资

怀柔法院介绍 ， 虽然没有
查到公司的房产、 现金等财产，
不过在法院的监督推进下 ， 管
理人在国家商标局查询到怡莲
嘉美公司名下正常有效状态商
标44枚 。 其中 ， 北京海淀某担
保公司设定质押担保的有8枚商
标 ， 其他公司设定质押担保的
有16枚商标。

“因为公司的财务账册等财
务资料都没有找到 ， 在咨询资
产评估机构后 ， 没有财务资料
无法通过评估方式确定怡莲嘉
美公司注册商标的市场价值 ，
通过网络寻价也没有好的参照
价值。” 法官介绍， 为了继续推
进破产清算程序 ， 法院提出由
管理人与债权委员会开会沟通，
确定商标的实际价值的折中方
案 。 目前 ， 该批商标已在网络
平台发布拍卖公告 ， 并于2019
年9月18日开始拍卖。

记者通过网络查询得知 ，
嘉美公司成立于2003年 ， 其产
品大多是以真实的 花 卉 、 植
物 、 昆 虫 为 元 素 进 行 装 饰 构
图 。 直 到 现 在 ， 嘉 美 公 司 的
商 品 依 然 在 网 上 有 销 售 。 法
院 此 次 拍 卖 的 商 标 包 括 嘉 美
公司名下的 “提籁雅 ARTIL鄄
IVI ” 等44枚商标， 价格从6000
元至20万元不等。

“我们现在也没有其他的念
想， 就希望这批商标拍卖出去，
能再给我们一些工资。” 职工们
表示。

被代言男科诊疗广告
演员吴京一审获赔12万

□本报记者 李婧

公司破产欠薪百万

常律师：

您好！
我是在互联网公司做后台开

发的， 经常加班。 对此， 公司说
可以调休， 不给加班费。 目前，
我已经连续两年没有休完因加班
而调休的假期了。 请问， 我能问

公司要加班费吗？
谢谢您的答复。
答： 根据 《劳动法》 第四十

四条的规定， 延长劳动者工作时
间的 ， 应支付不低于工资150%
的工资报酬； 休息日安排劳动者
工作又不能安排补休的， 应支付
不低于工资的200%的工资报酬；

法定休息日安排劳动者工作的，
应支付不低于工资的300%的工
资报酬。 因此， 如果用人单位是
休息日安排您工作且不能为您安
排调休的， 应当支付您不低于工
资200%的工资报酬 ， 其余时间
安排加班应当按照 《劳动法》 第
四十四条支付加班费。

调休的假期没休完可索要加班费


