
本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 任肖琳 ） “十一 ”将至 ，近日 ，
中铁六局电务公司慰问施工一线
的员工，为奋战在前线的“勇士”
送去米、面、油、肉等慰问品。

电务公司副经理许士海为施
工人员鼓舞士气， 感谢全体员工
不顾环境艰苦， 始终坚守施工一
线， 同时运用各种有效战略攻坚
克难，做好安全防护措施，并鼓励

大家以最饱满的热情做好各项节
点工作。随后，公司工会工作部部
长同项目部书记展开交谈， 了解
员工的生活条件， 嘱咐现场负责
人关注员工的饮食卫生和思想变
化，全面做好员工后勤保障工作。

据了解， 该项目部承建的各
个工程正处于紧张施工阶段，施
工一线广大员工自觉放弃节假
日，有效保证了工程进度。
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中关村东城园工会走进高新技术企业送上暖心精准服务

本报讯 （记者 边磊 ） 园区
高新技术企业业务繁忙、 职工工
作压力大， 职工队伍学历高、 年
轻化……针对这些特点， 中关村
东城园工会突出精准服务， 利用
“午休一小时” 为职工送上丰富
多采的业余文化生活， 为职工打
造高品质的工作生活环境。

据介绍， 针对园区高新企业
白领职工群体， 工会打造 “午间
休闲驿站” 园区特色品牌。 利用
午休时间走进高新技术企业， 开
展绿植微景观制作、 多彩插花、
多肉盆景制作等活动； 利用区内

便利组织职工到地坛公 园 开 展
午 间 健 步 走 ， 既 不 耽 误 企 业
生 产 ， 又 不 影 响 职 工 工 作 ，
同 时 加强了工会组织与会员的
联系， 让职工感受到工会的贴心
服务。 到目前为止， 午间休闲驿
站上门送服务33次 ， 服务职工
2300多人次。

同时， 工会还推出了 “绿色
医疗直通车”。 针对园区高新技
术企业职工年轻化、 高学历、 压
力大的特点， 东城园工会联合会
与共建单位北京市第六医院走进
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工会委员会开展职工医疗服务，
打造 “政、 企、 医” 三方合作平
台， 开通企业微信卫生服务站，
开展线上医疗服务， 80多名员工
在线注册， 服务职工200多人次。

此外， 工会为高新企业单身
白领量身打造 “缘聚暖冬·情定
东城园” 大型交友联谊活动， 共
有140余名职工参加活动， 牵手
成功线上34对， 线下14对。 推出
“女职工维权行动月” 系列活动，
开展 “促进工作场所性别平等，
男女平等 ” 专场沙龙讨论 、 送
“瑜伽” 课到企业、 送 “女职工

权益维护法律知识” 手册到楼宇
等， 组织女职工专场活动 “巧手
丝巾·寄花语”， 愉悦身心， 受到
女职工的欢迎。 工会还开展针对
园区高新技术企业职工喜爱的咖
啡、 烘焙等教育兴趣课， 满足职
工对高品质美好生活的需要。

中关村东城园工会主席常玉
敏介绍， 中关村科技园区东城园
管理委员会工会联合会2016年12
月成立， 重点在高新技术企业、
孵化器、 各类园区逐步推进企业
建会， 拓宽服务范围， 将有建会
意愿的高新技术企业全部纳入会

员单位发展范围。 及时采集会员
信息办理工会会员互助服务卡，
推介工会卡服务功能。 督促会员
单位注册 “北京工会12351” 手
机APP， 并通过组织开展注册有
礼活动调动会员单位参与热情。
在主动跟进信息互联上下功夫，
建立下级工会会员单位微信工作
群， 方便工作交流， 实现信息共
享， 开通东城园专门的工会公众
微信平台， 及时发布政策消息、
工作动态、 兴趣活动等。 目前，
园区高新技术企业建立工会组织
22家， 会员1610名。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区总工会到内蒙古商都县开
展对口帮扶精准对接活动。

平谷区总工会一行实地查看
了商都县小海子镇张家村、 下井
村的扶贫公路建设情况和产业扶
贫工作推进情况， 并送去帮扶资
金5万元。 随后， 在下井村村委
会与商都县总工会及小海子镇村

干部进行了座谈交流。
据悉， 商都县各项扶贫工作

扎实推进， 今年底将实现脱贫摘
帽。 平谷区总工会与商都县总工
会商定， 要推动对口扶贫协作向
纵深发展， 进一步在结对共建上
开展深度合作， 利用双方现有资
源与优势共同携手助推商都县总
工会和平谷区总工会共同发展。

平谷区总赴内蒙古商都县精准帮扶

本报讯 （记者 马超） 太平人
寿北京分公司成为本市首家建设
“女职工关爱室” 的保险企业，这
是记者昨天从该公司了解到的。

在中国金融工会北京工作委
员会的关心和指导下， 太平人寿
北京分公司相继设立了 “女职工
关爱室”“职工之家”和“母婴室”
等3个职工关爱室，并于近期正式
投入使用。9月6日，中国金融工会
北京工作委员会相关领导专程参
观了该公司的“女职工关爱室”。

作为首批试点单位， 太平人
寿北京分公司女职工关爱室的筹
建得到了中国金融工会北京工作

委员会的大力支持， 下拨了专项
资金用于其建设。目前，女职工关
爱室内配备了按摩椅、沙发、书柜
等齐备的物品， 墙面精心设计了
女职工权益墙和心形照片墙，整
体布置温馨舒适。

中国金融工会北京工作委员
会办公室副主任熊玮指出， 女职
工关爱室的成立， 体现了金融企
业对女职工的尊重与关爱， 体现
了公司对女职工权益的保护，太
平人寿北京分公司在行业起到了
积极的引领作用， 期待全行业为
女职工权益保护工作共同努力。

此外， 职工之家针对职工文

体生活需求，配备了健身器材、书
籍、电视等，母婴室为哺乳期女职
工准备了冰箱、沙发等物品，墙面
设置了荣誉奖项、 文体生活等丰
富内容， 为职工工作与生活营造
了良好的氛围和环境。

据公司相关负责人介绍 ，女
职工关爱室等的设立为广大职工
提供了休息活动的专属场所，体
现了公司对职工的人文关怀与切
实关爱。在运行过程中，分公司工
会将会根据职工的实际需求，不
断优化各项设施，完善服务内容，
让职工关爱室成为工会履职尽责
的服务平台和关爱平台。

太平人寿北京分公司成立女工关爱室

“午间休闲驿站”打造职工高品质生活

配备按摩椅、书柜等 “职工之家”和“母婴室”也正式投入使用

中铁六局电务公司慰问员工鼓干劲

京京企企职职工工 歌歌唱唱祖祖国国

国庆节即将来临， 近日，
北京城建道桥建设集团职工
在新落成的大桥上高唱国歌
庆祝新中国成立70周年。 道
桥建设集团投身长三角经济
区经济建设， 承建了浙江湖
州经济技术开发区基础设施
项目。 经过三年的建设， 工
程完成了80%的工程量 ， 取
得科技成果、 质量成果10多
项。 其中， 承建的弁南大道
一期工程， 跨越湖州第一大
主航道长湖申河的钢结构大
桥， 将在9月底完工。

本报记者 马超
通讯员 沈健 摄影报道

近日 ， 北京燃气集团工
会、 团委等部门联合组织900
余名职工齐聚北京剧院， 用
歌声为新中国成立70周年献
上祝福。 演出由一曲 《东方
红》 拉开序幕。 燃气集团所
属22家单位的职工用歌声和
舞蹈诠释了8000余名北京燃
气人的奉献精神与爱国情怀，
向祖国送上了最诚挚的祝福。
据了解， 本次活动通过网络
进行了全程直播， 北京燃气
集团职工积极参与互动， 在
线观看直播人数峰值达到数
千人次， 累计参与投票2.6万
人次。

本报记者 赵思远
通讯员 王筝 摄影报道

(上接第1版)
市教委负责人表示，《首都教

育现代化2035》 提出了推进教育
现代化的十二项战略任务， 这些
任务可分为三部分： 一是从服务
首都城市战略定位出发提出五项
任务， 包括全面落实立德树人根
本任务、 打造首都文化发展繁荣
高地、 提升科技创新驱动支撑能
力、开创教育对外开放新局面、促
进京津冀教育协同发展； 二是从
教育自身深化内涵发展出发提出
四项任务， 包括提供更公平更充
分的教育服务、 发展世界先进水
平的高质量教育、 建设高素质专
业化教育人才队伍、 实现信息化
与教育深度融合； 三是在形成教
育共建共享合力方面提出三项任
务， 包括构建融通便捷的终身教
育体系、 强化教育投入保障教育
可持续发展、 实现教育治理体系
与能力现代化。

记者注意到， 在战略任务的
第一项“坚持正确办学方向，全面

落实立德树人根本任务”中，明确
提出要 “加强劳动和实践教育，
教育引导学生崇尚劳动、 尊重劳
动”。 此外， 战略任务中还列出
要 “把师德建设放在教师队伍建
设首位” “完善中小学教师工资
正常增长机制和中小学教师工资
与公务员工资同步调整联动机
制， 优化绩效工资结构和发放办
法” “完善全民终身学习制度环
境 ， 建立各类学习成果认定标
准、 学分标准、 学分积累和转换
机制 ， 鼓励高等学校 、 职业院
校、 社区学院提供多样化教育与
培训项目” 等要求。


