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编辑同志：
一 个 月 前 ， 我

所在公司出钱为全
体员工进行了身体
健 康 检 查 。 近 日 ，
我去领取体检报告
时 ， 发现医院送来
的原本封存的体检
报 告 已 经 被 拆 开 。
面对我的质疑 ， 公
司给出的答复是其
既已出钱 ， 自然对
所有员工的体检结
果享有知情权 ， 其
拆看行为并无不当。

公 司 此 举 使 我
患有乙肝的结论传
得沸沸扬扬 。 尽管
该病只是血液传染
疾病 ， 只有在血液
对接时存在不安全
因素， 在日常生活、
工作中的接触根本
不会传染 ， 可一些
不 明 情 况 的 同 事 ，
不仅见我避而远之，
甚至要求公司将我
解聘 。 现在 ， 我由
于压力过大 ， 出现
了轻度抑郁症。

请 问 ： 公 司 的
做法对吗？

读者： 邓琼霞

邓琼霞读者：
公 司 的 做 法 是

错误的。
一方面， 你的身体状况属

于个人隐私。 隐私是指本人不
愿让他人知道和干涉私人生
活， 分为私人活动、 个人信息
和个人领域三大方面。 其中的
个人信息包括身体缺陷、 健康
状况、 社会关系、 婚恋情况等
等。 而你患有乙肝疾病， 当属
“健康状况” 之列。

另一方面， 公司侵犯了你
的隐私权。

《民法总则 》 第一百一十
条规定 ： “自然人享有生命
权 、 身体权 、 健康权 、 姓名
权 、 肖像权 、 名誉权 、 荣誉
权、 隐私权、 婚姻自主权等权
利 。” 其中的隐私权分为隐私
隐瞒权、 隐私利用权、 隐私维
护权、 隐私支配权。 而隐私支
配权说的是公民对于自己的隐
私， 有权按照自己的意愿进行
支配， 主要内容为是否准许他
人进行察知、 是否准许他人全
部公开或部分公开、 是否准许
他人利用等。

本案中， 虽然体检是由公
司出钱， 虽然公司的目的具有
了解员工的身体状况， 以便采
取对应措施的因素等等， 但这
并不能剥夺你的隐私权， 也不
等于公司便可以不经你许可擅
自拆看，甚至对外公开。更何况
公司的行为已经导致你的病情
被闹得沸沸扬扬，一些同事不仅见
你避而远之， 甚至要求公司将
你解聘， 你也出现了轻度抑郁
症，即已经给你造成了损害。

同时， 公司明知自己的拆
看、 公开行为， 会给你带来不
必要的损害却听之任之， 或者
是应当预见因为疏忽大意而没
有预见， 抑或是已经预见但却
轻信可以避免， 都意味着公司
存在过错。

再者， 你有权要求公司承
担对应的民事责任。

即你有权依据 《民法 总
则 》 第一百七十九条之规定 ，
要求公司停止侵害 、 恢复名
誉、 消除影响、 赔礼道歉乃至
赔偿损失。 颜东岳 法官

【维权】11专题

制度公示到位 公司免掉20万赔偿

借款约定起争议 利息不明如何还
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呼大海是公司会计师 。 他
因医疗期满后未上班被解除劳
动关系 ， 此后向公司索赔20多
万元 。 法院审理此案时 ， 公司
提交证据证明其在劳动合同中
已经约定员工应认真阅读理解
并严格遵守规章制度 ， 在公示
过程中既有向员工送达 《员工
手册 》 记录 ， 也有员工签收手
续 。 由此 ， 法院认定公司的做
法不违法， 无需支付各项赔偿。

法院于 9月 12日作出判决
后 ， 呼大海自觉上诉理由不充
分 ， 遂决定息诉服判 。 审理本
案的北京市大兴区法院法官毛
希彤说： “这就是制度的力量，
也是公正的力量 ， 是公平公正
的现实体现！”

合同约定遵章守纪
医疗期满却未上班

呼大海今年36岁。 2009年4
月15日 ， 他应聘入职北京一家
管道设备公司 。 入职后 ， 双方
签订过两次 3年 期劳动 合 同 。
2015年4月16日， 公司又与他签
订了无固定期限劳动合同 。 该
合同约定 ： 北京市西城区某院
某楼某房间为其邮寄送达地址，
其工作岗位为会计师 ， 合同工
资为每月5500元。

呼大海说 ， 在最后两份劳
动合同中 ， 双方还约定 ： 呼大
海在签订本合同时已认真阅读
理解并同意遵守公司的员工手
册 、 计件管理制度和其他各项
规章制度 。 在工作期间 ， 凡公
司出台的各项新的规章制度 ，
均需向全体员工公示。

2017年2月20日， 呼大海以
患抑郁等病症为由向公司提交
病假条 。 当月底 ， 公司向他全
额支付了2月份工资。 因此， 呼
大海说， 他实际上是从2017年3
月 1日起休病假的 。 公司则认
为， 呼大海是从2月26日起休病
假的 。 原因是按照制度规定 ，
呼大海有6天全薪病假 ， 所以 ，
公司从2月26日开始给呼大海算
病假， 并全额支付了当月工资。

呼大海从2017年3月1日起
未再到公司上班 。 此后 ， 呼大
海主张其医疗期为9个月， 公司
主张其医疗期为6个月。

“我虽然在医疗期满后没有
上班， 但向公司请了病假。” 呼
大海说， 2017年8月15日， 他向
公司邮寄了期限为同年10月10
日至11月9日的病假证明书原件
和复印件。 在9月12日向公司邮
寄了期限为9月13日至10月9日
的请假条原件和复印件 。 在11
月7日向公司邮寄了期限为11月
7日至12月6日的病假证明书原
件和复印件 。 然而 ， 公司拒收
其12月6日邮寄的期限为2017年
12月6日至2018年1月5日的病假
证明书原件和复印件。

“我之所以在休假6个月后
连续请假 ， 是因为身体状况不
佳 ， 不 能 上 班 ， 需 要 继 续 休
息。” 呼大海说， 公司在收到他
的请假申请后 ， 不仅不批准休
假 ， 还接连发出上班通知 ， 完
全不顾及职工病情。

公司依规解除合同
员工提出多项索赔

公司认为 ， 呼大海从 2017
年2月26日起休病假， 其医疗期
截止到同年8月25日。 此后， 公
司按照北京市的规定向他支付
了医疗期病假工资。 2017年8月
26日 ， 即医疗期满后 ， 公司要
求呼大海返岗上班并提交病理
材料及缴费单据 ， 但是 ， 他未
返岗上班。

此时 ， 公司结合呼大海的
身体状况 ， 提出在薪资待遇不
变的情况下为其调岗 。 同时 ，
按照相关法律规定 ， 对其进行
劳动能力鉴定 。 对此 ， 呼大海
仍不予理会 。 在此情况下 ， 公
司于 2017年 11月 1日以旷工为
由 ， 按照 《员工手册 》 相关规
定 ， 书面通知呼大海解除劳动
合同。

呼大海不服公司解除劳动
关系决定 ， 向劳动争议仲裁机
构申请仲裁 ， 要求公司向其支
付 ： 1.2017年3月1日至2018年1
月18日期间的工资差额47997.92
元； 2.违法解除劳动合同赔偿金
99000元； 3.在职期间未休年休
假工资 54896.55元 。 各项合计
201874.57元 。 其理由是 ： 他在
休病假期间 ， 公司未足额支付
工资， 且违法解除其劳动合同。

仲裁机构驳回呼大海的请
求后 ， 他又持原理由 、 原要求
诉至大兴区法院。

经查， 公司于2016年3月29
日 、 4月28日 、 5月27日 、6月29
日分别向呼大海发放当月工资
2299.41 元 、1872.75 元 、1872.75
元、1872.75元。此外，公司还分别
于8月4日、9月2日向呼大海发放
工资1956元和1700.14元 ， 此后
未再发放 。 对此 ， 呼大海主张
这两个月的工资是8月和9月份
的工资， 缺少7月份的工资。

另查 ， 公司为呼大海缴纳
了社会保险费和住房公积金 。
呼大海在2017年3月至6月期间
每月应负担社会保险费 620.25
元、 住房公积金705元， 在2017
年7月至8月期间每月应负担社
会保险费 564元 、 住房公积金
660元。

对于解除劳动合同的时间，
双方认识不一 。 呼大海主张是
2018年1月18日解除， 公司认为
是2017年11月1日。 公司称其已
经安排呼大海休完2016年前的
年假， 2017年未安排。

制度规定合法有效
无理要求不能满足

在法院庭审中 ， 公司提交
呼大海签字确认的 《员工手册》
送达回执 ， 上面载明 ： “我在
此确认已收到员工手册并保证
认真阅读 ， 理解其全部内容 。
我将严格遵守其中各项要求和
各项规章制度……日期 ： 2013.
9.25”。 《员工手册》 第11章第4
条规定 ： “在公司工作期间累
计旷工2次或1天及以上 ， 属于
严重违纪。” 另外， 还规定： 员
工转正后每年可享受6个工作日
的全薪病假……已休完全薪病
假的 ， 病假期间工资按员工本
人的基本工资发放 ， 但不低于
北京市最低工资标准的80%。

呼大海不认可上述证据的
真实性和证明目的 ， 但明确表
示不对回执上的签名申请笔迹
鉴定 。 由此 ， 法院确认回执上
签字系呼大海所为 ， 并认定公
司已将 《员工手册 》 送达给呼
大海。 结合劳动合同中的约定，
法院认为有权依据 《员工手册》

对呼大海进行管理。
毛希彤法官说 ， 双方对于

劳动合同解除的时间和理由有
异议 。 公司主张其征得工会同
意后于2017年11月1日以旷工为
由予以解除 ， 呼大海主张其未
收到解除合同通知书 ， 应从公
司停发工资 、 2017年12月拒收
其病假条判断解除时间 ， 正确
的时间应为其申请仲裁的时间
即2018年1月18日。

公司提交的处分决定 、 致
工会说明函等载明 ： 因呼大海
多次未按公司要求在医疗期满
后返岗报到 ， 且拒绝对其病情
进行核查 、 了解 ， 依据 《员工
手册 》 相关规定 ， 决定于2017
年11月1日与呼大海解除劳动合
同 。 此外 ， 快递单及投递结果
查询截图显示： 公司向呼大海
在 劳 动 合 同 中 约 定 的 邮 寄 地
址 邮 寄 了 解 除 劳 动 合 同 通 知
书 ， 呼大海于2017年11月1日上
午11:37:18予以签收。 在仲裁庭
审笔录中 ， 呼大海亦认可该处
分决定 ， 因此 ， 法院采信公司
的主张。

毛希彤法官说 ， 从公司支
付呼大海2月份6天全薪病假工
资 、 结合其入职时间及 《企业
职工患病或非因工负伤医疗期
规定》 第3条规定， 呼大海的医
疗期为6个月， 其医疗期的起止
期限为2017年2月26日至8月25
日 。 鉴于公司有权在医疗期满
后要求呼大海返岗上班 、 了解
其病情 、 进行劳动能力鉴定及
调整工作岗位 ， 呼大海有义务
配合公司进行相应的工作 ， 但
其屡屡拒收公司的函告或拒不
回复公司的函告 ， 在消极应对
公司合理要求的同时 ， 在同一
时期多次向公司邮寄病假证明
书或请假条 ， 且该做法不符合
公司函告的要求 ， 由此可以认
定呼大海的行为存在明显不当，
对其主张不予采信 。 同时 ， 认
定其在2017年8月26日至9月13日
期间为事假， 从2017年9月14日
起构成旷工。

由于呼大海的行为构成违
纪 ， 公司并未拖欠其病假工资
及年休假工资 ， 故法院判决驳
回呼大海的全部诉讼请求。

□本报记者 赵新政

合同约定照章办事 所有制度全部公示

按照 《劳动合同法》 规定， 企业有权结合自身实际制订适应管理需要的规章制度。 只要制度内
容不违反法律强行性规定且经过民主程序、 向劳动者进行过公示就是合法有效的。 一旦谁违反制度
规定， 单位就可以照章办事直至解除劳动合同。 可是， 在劳动争议中常常有单位仅仅因没有公示自
己的规章制度， 或者没有证据证明曾经向劳动者进行过公示， 最终被认定为违法且输理赔钱。

百善镇某村村民谭某因实际
需要 ， 向邻居王某借款五万元
周转 ， 双方因比较熟悉 ， 没有
写下借据 ， 对于借款利息也是
随口一说 ， 没有形成书面或语
音声像材料 。 现如今还款日期
已到 ， 王某和谭某却因还款问
题产生争执 ， 王某表示当时约
定的是月息二分 ， 而谭某则认
定是月息一分 ， 双方因此产生
争执 ， 到百善镇法律援助工作
站进行咨询。

了解事情原委后 ， 工作人
员向双方表明 ： 因王某 、 谭某
此次借款是当面交易 ， 没有写
下借据等材料 。 除王某 、 谭某
及双方妻子外 ， 无其他相关证
人 、 证据支持彼此的观点 ， 工
作人员无法就事实情况进行认
定。 如果双方坚持自己的观点，
希望他们不要激化矛盾 ， 通过
诉讼等合理渠道解决纠纷。

工作人员表示 ， 根据我国
《合同法》 第二百一十一条的规

定 ： 自然人之间的借款合同对
支付利息没有约定或者约定不
明确的 ， 视为不支付利息 。 自
然人之间的借款合同约定支付
利息的 ， 借款的利率不得违反
国家有关限制借款利率的规定。
在本次纠纷中 ， 借款利率不存
在违反国家规定的情况 ， 矛盾
点在于是月息二分还是一分。

工作人员建议双方本着解
决问题的初衷 ， 在原有邻里感
情的基础上互相让步 。 经过协

商， 王某同意依照谭某的说法，
按照月息一分还款 ， 谭某表示
会在十天内将本息还清 ， 双方
纠纷得以化解。
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