
我们总说 ， 工会维护职
工权益要源头参与 、 源头维
护 ， 昆明工会的作为即是一
个 范 例 。 正 如 报 道 所 说 ，
“从0到1， 再从1到1+N， 从
无到有 ， 从有到优 ， 一部不
断完善 、 优化的地方性工资
支付条例 ， 既见证了昆明市
推进构建和谐劳动关系的历
史进程 ， 也彰显了昆明工会
的担当与执着”。

文化和旅游部于正在天津举办的 “2019中国旅游
产业博览会” 上发布 《自驾游目的地等级划分》 《自
驾车旅居车营地质量等级划分》 两项行业标准。 标准
将自驾游目的地划分为国家级自驾游目的地、 省级自
驾游目的地2个等级 ； 将自驾车旅居车营地划分为
5C、 4C和3C三个质量等级。 标准还对自驾游规划、
政策支持、 基础设施、 公共服务、 安全引导、 应急管
理和数据统计等方面提出了要求。 （9月7日 新华社）

□朱慧卿

■网评锐语
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■有感而发

锻造高技能人才队伍要“两条腿走路”

■世象漫说

从劳动立法上做文章更能彰显工会作为

新学期保护视力
要有新行动

■劳动时评

李雪： 近日， 在江苏省邮政
管理局、 江苏省生态环境厅等部
门的指导下 ， 菜鸟网络携手中
通、 申通 、 圆通等快递公司6日
在江苏上线 “回箱计划”， 首批在
江苏铺设1800个绿色回收箱， 推进
快递包装分类回收、 循环利用。 期
待这样的快递包装 “回箱计划 ”
能够加速普及， 更期待更多的企
业和消费者参与到绿色快递中
来， 为美丽中国建设持续增力。

快递包装“回箱计划”
亟待推而广之

盛人云：又是一年开学季，孩
子们兴高采烈地背着书包， 迎接
新的学期。 但是， 老师们却很忧
心，暑假过后，班里因近视而戴上
眼镜的孩子又比以往多了几个。
新学期，保护视力要有新行动。各
级各地有关方面都要关心、 支持
儿童青少年视力保护， 在全社会
营造政府主导、各方参与、学校教
育、家庭关注的良好氛围，让孩子
们用一双双明亮动人的眼睛，去
发现世界的美好。
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9月5日， 记者从北京市庆祝
中华人民共和国成立70周年系列
主题新闻发布会社会民生专场上
了解到，本市将启动实施职业技能提
升三年行动， 对企业职工开展大规
模的职业技能培训。到2021年底，
全市技能劳动者占就业人员总量
的比例要达到30%， 其中高级人
才占技能劳动者的比例要达到
33%。（9月6日 《劳动午报》）

培育一支高技能人才队伍，
关键要靠“两条腿走路”。一方面
要大力发展职业教育，通过“订单

式培养”、企业新型学徒制等模式
推动校企合作、 产教融合， 以精
确、精准、精细为要求，培养出更
多更优的高素质技能人才， 从而
适应经济转型升级对多层次、多
类型人才的需求； 另一方面要紧
盯企业内部“挖潜”，对现有人才
进行再发现、再教育，通过持之以
恒地加强员工培训、 师徒结对等
方式， 形成完善的产业工人培养
体系，不断适应机器更新、技术升
级、工艺变革的用工要求。

俗话说： 一技在身， 走遍天

下。拥有过硬的技术素质、高超的
技能水平， 是成为高技能人才的
“硬指标”。无论是过去、现在还是
未来， 工匠精神永远是新时代坚
挺的脊梁。于此而言，广大劳动者
要顺应发展潮流， 切实增强主动
学习和岗位成才意识， 继续保持
干一行爱一行的热情、 干一行精
一行的韧劲，多搞发明创造，多做
革新设计，在爱岗敬业中当好“标
兵”，在改革创新中争做“尖兵 ”，
共同唱响精益求精、 追求卓越的
时代最强音。 □徐剑锋

2019年9月1日， 新的 《昆明
市工资支付条例》 正式施行， 此
前颁行15年的旧条例同时废止。
新条例比较旧条例， 实施力度更
大， 调整范围更广， 更有力规范
劳动力市场， 保护劳动者的薪酬

权利。 （9月6日 《工人日报》）
作为地方法规， 有关工资的

条 例 、 政 令 关 系 到 千 百 万 劳
动 者 及其所在用工单位的利益
和诉求， 立法不易， 修订亦难。
昆明这部 《工资支付条例》 从起
草、 制定到修改、 完善， 始终倾
注着工会的心血， 是昆明市总持
续推动维护劳动者合法权益立法
的成果。

新条例的母本为2004年出台
施行的 《昆明市企业工资支付条
例》。 这个条例的出台离不开市
总工会的倡议、 力推， 其背景则
是劳动者工资被拖欠问题凸显，
引起工会高度重视， “感到应当
有一个地方性的法规， 以规范工
资发放和治理欠薪， 为劳动法律
装上 ‘牙齿’”， 并且应该争取社
会各界的共识。 在工会的积极推

动下， 经过一年多的工作 （包括
激烈争议）， 《昆明市企业工资
支付条例》 终于交付市人大常委
会表决通过， 从此结束了昆明市
没有保护职工工资支付权益的地
方性法律的历史。

这一过程表明， 一， 工会以
维护职工权益为己任， 时刻关注
职工面临的困境； 二， 工会维权
没有就事论事， 而是从立法的高
度从根本上解决问题； 三， 工会
不是单打独斗， 而是争取了社会
支持。

事物总是在发展的， 现实情
况发生变化， 相关法规也需要修
订。 昆明市新条例立法过程中，
工会积极配合人社等部门， 为相
关单位提供了大量的资料， 尤其
是近年来涉及劳动者报酬出现的
带有规律性的问题 ， 并做出说

明， 同时利用各种机会向有关各
方介绍情况， 积极推动条例的修
订。 由于旧条例把 “工会元素”
与劳动者权益保护通过法律有机
融入， 为修订后新条例的出台打
下了基础， 因此凸显了与时俱进
的特点。

譬如， 新条例名称中删掉了
“企业” 二字， 适用新条例的劳
动者被定义为 “本市行政区域内
的企业、 个体经济组织、 民办非
企业单位， 以及合伙组织、 基金
会等和与之形成劳动关系的劳动
者”， 以及 “国家机关、 事业单
位、 社会团体和与之形成劳动关
系的劳动者”， 这就把劳动者从
企业职工扩大为所有以工资性收
入为生活来源的群体。 又如， 新
条例中有多处 “工会元素”， 如
“工程建设领域用人单位应当将

用工实名制管理、 工资支付工作
情况向本单位工会通报并备案相
关资料， 工会应当适时对本单位
用工实名制管理、 工资支付工作
情况进行监督”。

《昆明市工资支付条例 》 修
订出台再次表明， 工会在立法工
作中可以顺势而为， 也可以大有
可为， 而且能够适时地增加 “工
会元素”， 通过立法程序， 提高
工会的地位， 强化工会的作用。

我们总说， 工会维护职工权
益要源头参与、源头维护，昆明工
会的作为即是一个范例。 正如报
道所说，“从0到1， 再从1到1+N，
从无到有，从有到优，一部不断完
善、优化的地方性工资支付条例，
既见证了昆明市推进构建和谐劳
动关系的历史进程， 也彰显了昆
明工会的担当与执着”。

■长话短说■每日图评

如何打破
养老护理人才短缺瓶颈？

“社会自习室”为何会走红？

□张刃

今年以来， 武汉闹市区内出
现新鲜事物———社会自习室， 收
费虽不便宜， 但因经营至深夜，
且学习环境好， 很受欢迎。 某家
社会自习室的分店7月初开业以
来， 已有不少人前来体验。 据介
绍， 武汉第一家社会自习室是在
2019年2月份成立的， 现在武汉
已经有不下7家不同品牌的社会
自习室了 。 （9月6日 《长江日
报》）

随着高学历人才辈出， 职场
竞争激烈， 不少人越来越有一种
知识恐慌和本领恐慌， 从而 “知
不足而奋起”， 在他人业余选择
消费娱乐时， 他们却在利用休息
时间好好学习， 为自己 “充电”。

那么， 他们就想找个地方用于专
心学习。 在家里没有学习氛围 ，
而去图书馆经常一座难求， 需
要提前占座位……找不到良好的
学习空间， 学习效率就会不高。

而社会自习室恰好填补了这
种学习需求。 一者， 服务齐全。
二者， 学习氛围好。 每个座位都
被打造成相对私密的 “格子间”，
每个人几乎都沉浸在知识的海洋
中， 即便走动也是小心翼翼， 避
免打扰别人 。 三者 ， 营业到深
夜， 据说有的还打算24小时全天
开放， 这就满足了白天要上班，
只有晚上才有时间学习的人的需
求。 一句话， 社会自习室的良好
环境与服务， 以及深夜营业， 是

它们最吸引学习者之处。
在对社会自习室点赞之余 ，

我们也要看到， 正因它们是商业
化的， 对于学生、 初入职场者 、
低收入者来说， 他们在这里学习
的成本可能过高， 会考虑是否物

有所值， 这就要求社会自习室应
提升服务水平， 通过增加名师讲
座、 读书分享等附加活动， 将业
态扩大， 延伸产业链条， 确保可
持续发展。 □何勇海

据国家统计局数据显示 ，
2018年末， 我国60周岁及以上
人口2.5亿人 。 全国失能 、 半
失能老人约有4063万人。 若按
照国际上失能老人与护理员3∶
1的配置标准推算 ， 我国至少
需要1300万护理员。 然而， 根据
《2018中国民政统计年鉴 》 显
示， 我国鉴定合格的养老护理
员只有44102人 。 为啥养老护
理专业人才缺口巨大， 却招不
来人？ （9月8日 《工人日报》）

随着人口老龄化程度不断
加深， 养老服务人才的紧缺日
益凸显。 为了加强专业人才的
培养，过去10多年，许多高职专
科院校办学招生。 然而遍地开
花的院校却多招生遇冷，此外，
由于劳动强度高、工资水平低、
社会认可度不高等诸多因素，
老年服务与管理专业的科班毕
业生在一线养老护理岗位上的
流失率高居不下， 甚至超过七
成。 养老护理行业专业人才招
不来留不住，这是社会的尴尬。

如何打破养老护理人才短
缺瓶颈？ 对此相关专家表示，
“提高待遇、 增加收入是建设
一支高质量养老护理人员队伍
的重要保障”。 笔者以为， 要
从根本上改变这种尴尬局面，
适应老龄化社会发展的需要，
打破人才瓶颈， 应从国家层面
的政策支持， 利用激励政策来
刺激养老护理专业人才的培养，
有计划地在高等院校和中等职
业学校增设老年医学、 护理等
养老服务相关专业和课程。

解决养老护理专业人才短
板， 需要全社会共同发力。 一
方面民政部门应积极拿出措
施 ， 助推养老机构的良性发
展， 力争缓解养老机构现存的
瓶颈问题。 再者充分依托院校
和养老机构建立养老服务实训
基地。 同时大力倡导社会各界
志愿者与养老服务机构开展对
接活动 ， 充分发 挥 工 、 青 、
妇等群团组织的力量， 建立
起专业人员与志愿者相结合的
服务群体， 使养老护理员队伍
不断壮大、 基本满足老年人服
务需求。 □文魁


