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安全守护“召之即来”
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北京将对企业职工开展职业技能培训

科技创新助力亦庄企业发展

胡同里的
“北京设计周”

标题新闻： □习近平对全国道德模范表彰活动作出重要指示强调 深化群众性精神文明创建活动 着力培养担当民族复兴大任的时代新人

到2021年底全市技能劳动者占就业人员总量的30%
本报讯 （记者 盛丽 ） 9月5

日， 记者从北京市庆祝中华人民
共 和 国 成 立 70周 年 系 列 主 题
新 闻 发布会社会民生专场上了
解到， 本市将启动实施职业技能
提升三年行动， 对企业职工开展
大规模的职业技能培训。 到2021

年底， 全市技能劳动者占就业人
员总量的比例要达到30%， 其中
高级人才占技能劳动者的比例要
达到33%。

要抓好劳动者岗前培训和岗
内培训。 实施岗前培训是指使劳
动者在上岗前具备岗位需要的基

本技术。 在三年行动中， 要大规
模的开展劳动者岗前的适应性培
训 ， 帮助新职工快速胜任新岗
位。 在入职12个月以内， 企业对
劳动者培训达到40课时的， 相关
部门将按照每人500元的标准给
予企业补贴。

实施招工即招生、 入企即入
校 的 企 校 联 合 培 养 的 新 型 师
徒 制 。 企业招用劳动者以后可
以 和 技 师 学 院 、 职 业 高 校 相
互 配 合 ， 共同进行培养 。 相关
部 门 对 这 种 培 养 模 式 也 将 给
予补贴。

实施高危行业领域安全技能
提升工作。 从2019年1月1日后，
取得安全生产特种设备作业的高
危行业操作准入证书的本市企业
职工， 符合条件的按照每人1000
元的标准给予个人补贴。

(下转第4版)

9月5日， 作为第十届北京国
际设计周东城分会场朝阳门站活
动 ， 以 “为人民设计5.0： 可持
续社区” 为主题的活动在北京史
家胡同博物馆开幕。
（相关报道详见第3版）

本报记者 于佳 摄影报道


