
随着科技的发展， 电子商品更新换
代愈发频繁， 为了减少开支， 不少消费
者选择购买二手电子商品 ， 但是二手
电子商品套路多， 在此我们提醒广大消
费者：

1.选择正规交易平台
为了避免网络交易骗局， 购买二手

电子商品一定要选择正规、 具有一定规
模且信誉良好的平台， 要全程通过平台
账户进行交流 ， 切勿通过微信 、 QQ等
工具私下沟通和交易。

2.切勿盲目听信宣传
二手商品销售时难以避免瑕疵和故

障， 消费者购买时要做好相应的心理准
备， 不要盲目听信商家宣传。 对于 “全
新”、 “无瑕疵 ”、 “发烧友挥泪转卖 ”
等宣传标语要提高警惕， 不要存在 “天
上掉馅饼” 的占便宜式心理。

3.仔细询问做好检验
购买前要仔细阅读商品说明， 不清

楚的地方要及时与商家沟通确认。 必要
时， 可通过二手平台提供的质检中心对
商品进行检测， 确保商品不存在影响正
常使用的严重质量问题并留好质检报告。

4.提高警惕留存证据
保留好网站链接、 宣传截图、 订单

信息、 聊天记录等相关信息， 以便收货
商品不一致时有据可循。 及时向商家索
要快递单号、 关注物流信息， 并尽量当
面验货 ， 避免后期退换货时纠缠不清 ，
难以分责。

5.及时进行消费维权
如果发生消费纠纷， 请及时与平台

及商家进行协商， 协商不成可向相关部
门反映， 依法维护自身合法权益， 避免
经济损失。

【维权】11专题

单位未尽缴费义务，应为工伤损失买单！

群租被赶出为何维权难？
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明明是在工作期间受到伤
害， 可总有员工因为单位不积极
申报工伤、 未按标准缴费或者未
履行其他义务， 无法享受工伤保
险待遇或者不能全额享受。 遇到
这种情况该怎么办？ 难道这些员
工真的只有“打落门牙往肚里吞”
吗？ 以下案例所作的法律分析给
出了明确答案： 凡用人单位怠于
履行职责， 都应当为员工所受伤
害负责！

【案例1】
未按时申请， 企业应支

付相应期间工伤损失

2018年6月 ， 朱某上班期间
因突发事故受伤。 在治疗过程中
所有医疗费用都是个人垫付的。
后来因无钱继续垫付， 朱某妻子
前往社保中心报销费用， 才知道
公司未为朱某申请工伤认定。

由于朱某病情严重， 朱某妻
子于2018年9月10日提出工伤认
定申请并被受理， 被认定为工伤
后， 社保中心只是从工伤保险基
金向朱某支付了2018年9月10日
后的工伤待遇等相关费用， 对之
前3个月的相关待遇拒绝负担。

朱某要求公司赔偿其3个月
工伤待遇损失 ， 但被拒绝 。 最
近， 经过劳动仲裁和诉讼程序，
朱某实现了自己的赔偿请求。

【点评】
《工伤保险条例》 第17条第1

款规定， 职工发生事故伤害， 所
在单位应当自事故伤害发生之日
起30日内， 向统筹地区社会保险

行政部门提出工伤认定申请。 遇
有特殊情况， 经报社会保险行政
部门同意， 申请时限可以适当延
长。 这就是说， 用人单位负有先
申请工伤认定的法定义务， 否则
要承担不利后果。

《工伤保险条例》 第17条第4
款规定：“用人单位未在本条例第
1款规定的时限内提交工伤认定
申请， 在此期间发生符合本条例
规定的工伤待遇等有关费用由该
用人单位负担。”就如何理解和掌
握该条款中的“在此期间”，原劳
动保障部《关于实施〈工伤保险条
例〉 若干问题的意见》（劳社部函
[2004]256号）中指出：用人单位承
担工伤待遇等有关费用的期间是
指从事故伤害发生之日或职业病
确诊之日起到劳动保障行政部门
受理工伤认定申请之日止。

据此， 社保中心拒绝负担朱
某前3个月的相关工伤待遇并无
不当。 朱某3个月的工伤待遇损
失是由公司违反自身法定义务造
成的， 公司理应自行负担。

【提醒】
用人单位不能以为给职工缴

纳工伤保险后， 就可以高枕无忧
了。 若要获得工伤待遇， 还需在
职工发生工伤事故后的规定期限
内申报工伤， 否则， 就要承担不
利法律后果。

【案例2】
错过工伤申报期限， 企

业应承担侵权赔偿责任

2017年12月7日 ， 孙某上班

时由于车间的铁架脱落受到伤害
并构成七级伤残。 事故发生后，
公司一直没为孙某申请工伤认
定 ， 孙某则误认为公司已经申
请 ， 加 之 不 知 道 自 己 也 有 直
接 申 请工伤认定的权利而同样
没申请。

2019年1月初 ， 孙某因工伤
赔偿一直未到位， 到社保部门打
听后才知道这个情况。 可是， 人
社局以已经超过1年申请期限为
由 ， 拒绝为其进行工伤认定 。
公司也借口其已为孙某参保， 其
本人错过工伤认定申请期限， 只
能自食其果， 无权要求公司承担
责任。

【点评】
公司应承担侵权赔偿责任。
根据 《工伤保险条例》 第17

条第2款的规定， 工伤职工本人
或近亲属申请工伤认定的期限为
1年。 超过该期限的， 如无合理
事由， 人社局不再受理。 无法获
取工伤认定的， 就不能享受工伤
保险待遇。 但是， 工伤职工在遇
到此类情况时， 可以依法提起侵
权赔偿之诉。 因为劳动者在劳动
中遭受事故伤害， 系民事权利受
到侵害 ， 用人单位构成民事侵
权。

对此 ， 《民法总则 》 第188
条规定： “向人民法院请求保护
民事权利的诉讼时效期间为 3
年。” 本案中 ， 孙某于2017年12
月7日遭遇事故伤害， 至今仍在3
年的诉讼时效之内， 因此可以向
法院起诉， 要求公司赔偿其医疗
费、 误工费、 住院生活补助费、

残疾赔偿金、 精神损害抚慰金等
损失。

【提醒】
工伤赔偿相对优厚， 标准也

比较高， 而且工伤赔偿与侵权赔
偿的归责原则有所不同。 具体而
言， 职工一旦被认定为工伤， 不
论本人对事故的发生有无过错，
都可以获得全额赔偿。 而在侵权
赔偿中， 如果受害人对损害的发
生存在过错， 则可以减轻侵权人
的责任， 最终所获得的赔偿额会
比工伤赔偿额少。 因此， 在遭遇
工伤事故后， 如果单位未主动申
报工伤， 劳动者本人一定要在1
年内提出工伤认定申请， 以获得
更好的赔偿。

【案例3】
缴费基数低于实际工资，

单位弥补工伤待遇差额部分

张某是某机电公司维修工 。
2018年6月7日， 张某在维修设备
时右手不慎被传动齿轮绞伤， 先
后两次住院治疗。 社保部门认定
张某为工伤， 后被鉴定伤残程度
为五级， 无生活自理障碍， 工伤
保险基金向张某支付了18个月的
一次性伤残补助金， 每月按2960
元计算， 共补偿53280元。

张某经计算， 认为补偿费用
偏低。 其中的原因， 是公司没有
按照他的实际工资缴工伤保险
费， 导致伤残补助金大幅降低。
他本人在工伤前12个月平均工资
为4160元 ， 与核算基数相差较
大， 因此， 要求公司补足补助金

差额21600元。
在遭到拒绝后， 张某申请劳

动仲裁， 后又诉讼到法院。 法院
经过审理， 判决支持了张某的诉
讼请求。

【点评】
足额缴纳工伤保险费属于法

律的强制性规定。
《工伤保险条例》 第10条第2

款规定， 用人单位缴纳工伤保险
费的数额为本单位职工工资总额
乘以单位缴费费率之积 。 用人
单 位 的 缴 费 基 数 是 本 单 位 职
工 工 资 总 额 ， 即 应 按 每 个 职
工 的 实 际 工 资 来 缴 工 伤 保 险
费。 用人单位未按员工实际工资
申报而降低缴费标准， 应承担相
应的法律责任。

《工伤保险条例》 第62条第2
款规定： “依照本条例规定应当
参加工伤保险而未参加工伤保险
的用人单位职工发生工伤的， 由
该用人单位按照本条例规定的工
伤保险待遇项目和标准支付费
用。” 根据这一立法精神， 机电
公司因未足额缴纳工伤保险费，
导致张某从工伤保险基金中获取
的伤残补助金短少， 理应由该公
司补足。 法院的判决是有事实和
法律依据的。

【提醒】
现实生活中， 部分用人单位

为降低用工成本， 未按员工实际
工资申报并缴纳社保费用， 导致
工伤待遇低。 本案的处理警示用
人单位必须守法经营、 诚实履行
社保义务， 否则， 将得不偿失！

潘家永 律师

二手电子商品套路多
这几点一定要注意！

为降低居住成本， 许多刚
刚入职的大学毕业生面对高价
的房租， 往往会选择群租并成
为 “群租客”。 岂不知， 此举
常常给自己带来不必要的麻
烦， 以下3个案例反映出来的
问题值得反思。

【案例1】
房东失信 ： “群租

客” 权益难保障

2018年8月 ， 刚走出大学
校门的李春蕾等24人从房东处
群租到一套100平方米的房屋，
用木板将之分隔成12份， 并买
来12张上下位床铺后， 还没来
得及入住， 房东见有人出更高
价的租金且租赁者仅为2人更
加方便管理， 遂提出停租， 要
解除与李春蕾等的群租合同，
再另行出租给他人。

因遭到李春蕾等人的坚决
拒绝而成讼后， 出乎李春蕾等
意料的是， 尽管他们已交付房
租且作好了入住准备， 但法院
仍支持了房东的请求。

【点评】
法院的判决并无不当。
一方面， 本案群租合同违

法 。 《商品房屋租赁管理办
法》 第八条规定： “出租住房
的， 应当以原设计的房间为最
小出租单位， 人均租住建筑面
积不得低于当地人民政府规定
的最低标准。 厨房、 卫生间、
阳台和地下储藏室不得出租供

人员居住。” 李春蕾等24人群
租100平方米的套房并加以分
割 ， 既改变了原设计的最小
出租单位———房间 ， 人均租
住建筑面积也大大低于政府
规定的最低标准 ， 明显与之
相违。

另一方面， 本案群租合同
无效。 《合同法》 第五十二条
第 （五 ） 项规定 ， “违反法
律、 行政法规的强制性规定”
的合同， 从开始时起就没有法
律约束力。 正因为本案的群租
合同为法律所禁止， 决定了房
东虽有失诚信但仍可反悔。

【案例2】
隐瞒真相 ： “群租

客” 权益付东流

2018年8月28日 ， 同一所
大学毕业并在同一家公司上班
的李薇薇等18人决定群租。 因
担心房东嫌人多， 遂决定让李
薇薇一个人出面承租。

李薇薇与房东签订的合同
中约定 ： 全年房租一次性付
清， 如李薇薇未在次月 5日以
前缴清上月水电费用 ， 房东
有权解除合同并拒绝退回剩
余房租 。 此后 ， 大家一直是
将分摊到每个人的房租交给
李薇薇， 再由李薇薇统一付给
房东。

谁知， 李薇薇不久另谋高
就 ， 可大家又忘了按期缴清
水电费 ， 以至于被房东赶了

出去。
【点评】
姑且不论因未按时缴清水

电费， 本案已当然具备合同约
定的解除条件， 仅就合同本身
而言， “群租客” 的权益也只
能付诸东流：

一方面， 租赁合同是出租
人将租赁物交付承租人使用、
收益 ， 承租人支付租金的合
同。 由于李薇薇并没有向房东
明确是群租， 决定了本案不存
在合租， 合同的当事人只能是
房东 （出租人） 和李薇薇 （承
租人）， 合同中所有的权利义
务也只能由房东、 李薇薇享有
或承担， 虽然大家已私下与李
薇薇约定且已分别出钱， 但正
因为不成为合同的当事人而无
权向房东主张权利或要其承担
义务。

另一方面， 即使将李薇薇
与大家之间视为转租， 也不能
对房东产生法律效力， 因为转
租必须以出租人同意为要件，
而房东不仅没有同意， 甚至根
本不知道。

【案例3】
严 重 扰 邻 ： “ 群 租

客” 被判决解散

一名房东将自己在小区内
的三房一厅隔成9间小房后 ，
于2018年9月7日群租给刘蒙蒙
等18名刚参加工作的大学毕业
生。 因人满为患， 加之上班时

间不一， 尤其是各自不自觉，
以至于不时有人在楼梯处大小
便 ， 半夜三更还有 人 说 说 笑
笑 、 打打闹闹 、 洗洗涮涮 ，
各种垃圾堆积在过道等等 。
所有这些给邻居们带来了很
大麻烦 ， 也造成他们的严重
不满。

因协商未果， 邻居们遂诉
请法院要求确认房东与 “群租
客” 的合同无效、 解散 “群租
客”。 法院经审理， 判决支持
了邻居们的诉讼请求。

【点评】
法院的判决是正确的。
一方面， 虽然邻居们并不

是租赁合同的当事人， 但合同
的履行却与他们有着直接的利
害关系， 从刘蒙蒙等人给他们
带来的麻烦与不便就可见一
斑。 房东与刘蒙蒙等人为一己
之私 ， 置邻居们的利益于不
顾 ， 明显属于恶意串通 。 而
《合同法》 第五十二条第 （二）
项已规定： “恶意串通， 损害
国家、 集体或者第三人利益”
的合同无效。

另一方面 ， 《物权法 》
第八十四条规定： “不动产的
相邻权利人应当按照有利生
产、 方便生活、 团结互助、 公
平合理的原则， 正确处理相邻
关系。” 而刘蒙蒙等人的行为
不仅不能方便生活， 反而严重
扰邻， 邻居们自然有权要求排
除妨碍。

颜梅生 法官


