
为了玩个痛快或出于其他目的， 总有一些员工喜欢将清明、 中秋等小长假和其它一些假拼凑起来， 形
成一个大长假来休息。 这样做， 本来无可厚非， 但是， 如果其中夹杂有弄虚作假等欺骗行为， 那就不好
了。 因为， 这种行为一旦构成违章违纪， 严重者可能带来解除合同丢工作的悲剧。 以下案例所反映的事
实， 很值得反思！
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编辑同志：
我与公司在劳动合同中约

定： 我的工资实行计件 ， 但
每月必须完成基本生产任务
， 超出部分按多劳多得计付报
酬； 未完成基本生产任务， 公
司只按最低工资标准向我发放
报酬。

由于诸多原因， 我虽然坚
持每天按时上下班甚至不时主
动加班 ， 在工作中从不偷懒 ，
但最近两个月均未能完成基本
生产任务。 近日，公司以给我增
加压力，、调动我的主观能动性
为由，决定从下个月起，如我再
不能完成基本任务， 只按最低
工资标准的80%发放工资。

请问： 公司的决定对吗？
读者： 谢雪琴

谢雪琴读者：
公司的的决定是错误的 ，

即使你下个月仍然不能完成基
本生产任务， 其也必须按最低
工资标准向你发放工资。

《最低工资规定》 第三条、
第十二条分别规定： “本规定
所称最低工资标准， 是指劳动
者在法定工作时间或依法签订
的劳动合同约定的工作时间内
提供了正常劳动的前提下， 用
人单位依法应支付的最低劳动
报酬 。 本规定所称正常劳动 ，
是指劳动者按依法签订的劳动
合同约定， 在法定工作时间或
劳动合同约定的工作时间内从
事的劳动 。” “实行计件工资
或提成工资等工资形式的用人
单位， 在科学合理的劳动定额
基础上 ， 其 支 付 劳 动 者 的 工
资不得低于相应的最低工资
标准 。”

《关于贯彻执行 〈劳动法〉
若干问题的意见》 第56条也指
出： “在劳动合同中， 双方当
事人约定的劳动者在未完成劳
动定额或承包任务的情况下 ，
用人单位可低于最低工资标准
支付劳动者工资的条款不具有
法律效力。”

这就是说， 按照不低于最
低工资标准向劳动者支付工
资 ， 是用人单位的法定义务 ，
只要劳动者在规定的工作时间
内付出了力所能及的劳动， 不
管其是否完成计件任务、 完成
计件任务的质量高低、 未完成
计件部分比例多少， 用人单位
都必须无条件地支付最低工
资。 本案中， 虽然你未能完成
生产任务， 但你坚持每天按时
上下班、 不时主动加班， 这表
明你已经提供了正常劳动。 在
这种情况下， 公司必须足额向
你发放最低工资。

如果公司不改正错误， 你
可向劳动行政部门投诉。 因为
《劳动合同法 》 第八十五条规
定： “用人单位有下列情形之
一的， 由劳动行政部门责令限
期 支 付 劳 动 报 酬 、 加 班 费
或 者 经 济 补 偿 ； 劳 动 报 酬
低 于 当 地 最 低 工 资 标准的 ，
应当支付其差额部分 ； 逾期
不支付的 ， 责令用人单位按
应付金额百分之五十以上百
分之一百以下的标准向劳动
者加付赔偿金： （一） 未按照
劳动合同的约定或者国家规定
及时足额支付劳动者劳动报酬
的……”

颜东岳 法官

【维权】11专题

这样来“拼假”可能会丢工作！

延庆区市场监管局“五步”做好“接诉即办”工作
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1.提高站位 。 一把手亲自
抓 ， 将 “接 诉 即 办 ” 工 作 纳
入 年 度 重 点 工 作 ， 在 各 种 会
议 上 强 调 要 求 各 部 门 积 极 做
好 相 关 工 作 ， 遇 到 疑 难 问 题
召 开 专 题 会 研 究 解 决 。 2.趁
早 响 应 。 坚 持 民 有 所 呼 ， 我

有 所 应 ， 接 到 诉 求 后 第 一 时
间 与 群 众 取 得 联 系 ， 及 时 响
应 反 映 人 。 3.快 速 解 决 。 对
于 群 众 反 映 的 问 题 ， 做 到
“闻风而动 ， 接 诉即办 ” ， 提
高 办 理 质 量 和 效 率 ， 实 现 快
速 办 理 。 4.耐 心 答 复 。 态 度

端 正 ， 答 复 热 情 ， 对 于 群 众
提 供 的 建 议 给 予 充 分 肯 定 ，
对 于 群 众 咨 询 类 问 题 将 相 关
政 策 向 群 众 解 释 到 位 ， 对 于
群 众 合 理 诉 求 协 调 办 理 ， 对
于 群 众 宣 泄 耐 心 疏 导 。 5.源
头 治 理 。 针 对 群 众 反 映 多 的

问 题 以 及 特 殊 时 间 节 点 ， 加
强 风 险 研 判 和 防 控 ， 变 被 动
为 主 动 ， 强 化 源 头 治 理 。 截
至 目 前 ， 区 市 场 监 管 局 今 年
共接到402件12345派单 ， 反馈
率 、 满意 率 均 为 100% ， 解 决
率为88%。

【案例1】
变造证明拼假 ， 公司

有权解聘
为了有充足的时间陪女友

去国外游玩， 高先生于2018年9
月下旬向公司提交请假条 ， 并
附上了医院证明： 患急性肝炎，
建议休息一周 。 公司据此批准
了高先生的请求。

可是 。 当高先生回到公司
时， 他却被通知解聘了。 原来，
公司经仔细辨认 ， 发现医院证
明的落款时间被涂改过后 ， 经
到医院查询 ， 得知高先生的疾
病发生在2016年 。 由此 ， 公司
确认高先生提供的证明系变造，
并认定高先生所请的一周病假
属于旷工 。 因公司规章制度明
确规定连续旷工3天以上可解除
劳动合同 ， 所以 ， 公司作出了
解除劳动关系决定。

【点评】
公司的做法并无不当。
高先生因 “病 ” 请假虽然

得到了公司同意 ， 但由于高先
生系变造病假证明 ， 骗取批准
休假， 该行为属于欺诈。

对此 ， 《民法总则 》 第一
百四十八条规定 ： “一方以欺
诈手段 ， 使对方在违背真实意
思的情况下实施的民事法律行
为 ， 受欺诈方有权请求人民法
院或者仲裁机构予以撤销。” 因
此 ， 在公司不予认可高先生生

病的情况下 ， 高先生的请假和
公司的准假从一开始时起便没
有法律约束力 ， 公司自然有权
依据规章制度解聘高先生 。 况
且 ， 《劳动合同法 》 第三十九
条 第 （二 ） 项 也 规 定 劳 动 者
“严重违反用人单位的规章制度
的 ” 用人单位可以解除劳动合
同。

值得注意的是 ， 使用伪造
的医院证明拼假的 ， 也属此种
情形。

【案例2】
夸大病情拼假 ， 公司

有权说不
2018年12月下旬 ， 邱先生

向公司提交了医院的诊断证明、
医疗费单据 、 请假条 ， 称其因
腿被严重烫伤 、 医嘱全休半个
月 。 据此 ， 公司批准了邱先生
的申请。

岂 料 ， 数 天 后 ， 公 司 从
邱先生的微信朋友圈中发现 ，
他 携 女 友 爬 山 并 竞 相 追 逐 的
视 频 。 原 来 ， 邱 先 生 被 开 水
烫伤虽然属实 ， 但伤情轻微 ，
对 行 动 没 有 什 么 影 响 ， 其 夸
大 实 情 请 病 假 ， 只 是 为 了 与
元 旦 假 期 拼 假 ， 以 便 获 取 更
长的假期 。

随即， 公司以与邱先生在
劳 动 合 同 约 定 连 续 旷 工 4 天
以 上 公 司 有 权 解 聘 为 由 ， 让
邱先生合同终止期到来前提前
“下课”。

【点评】
公司的做法并无不妥。
《劳动合同法 》 第一条规

定： “为了完善劳动合同制度，
明确劳动合同双方当事人的权
利和义务 ， 保护劳动者的合法
权益 ， 构建和发展和谐稳定的
劳动关系， 制定本法。” 从中可
以看出 ， 依法保护劳动者合法
权益的前提条件是劳动者与用
人单位在法律上的平等和相互
尊重。

邱先生以腿被严重烫伤 、
医嘱需全休半个月为由申请休
病假 ， 而事实上却夸大病情并
外出游玩 ， 明显与上述法律规
定精神相违背。

对此 ， 《劳动合同法 》 第
三条第二款指出 ： “依法订立
的劳动合同具有约束力 ， 用 人
单 位 与 劳 动 者 应 当 履 行 劳 动
合同约定的义务 。” 也就是说，
在邱先生违约在先的情况下 ，
公司可以依据劳动合同行使解
聘权。

【案例3】
编造事由拼假 ， 公司

有权解约
2019年3月底， 邢女士为了

通过请事假实现与清明节拼假，
以便有更多的时间陪陪男友 ，
编造了 “母亲遭遇车祸 ， 急需
照顾 ” 的谎言 ， 并向公司提交
了需要请假一周的书面申请。

岂料 ， 等邢女士回到公司
时 ， 她已被公司解聘 ， 理由是
她连续旷工超过3天， 严重违反
了公司的规章制度的规定及劳
动合同约定。

原来 ， 邢女士休假后 ， 公
司为了表示爱心曾派人到医院
看望邢母 ， 事情因此 “穿帮 ”，
邢女士所请事假期被公司按旷
工论处 。 事后 ， 虽然邢女士一
再认错 、 恳求收回成命 ， 但公
司并未原谅她。

【点评】
公司有权解除劳动合同。
《劳动合同法》 第三条第一

款规定 ： “订立劳动合同 ， 应
当遵循合法、 公平、 平等自愿、
协商一致 、 诚实信用的原则 。”
即诚实信用是劳动合同的基本
原则之一 ， 它要求用人单位和
劳动者都必须讲求信用 、 恪守
诺言 、 诚实不欺 ， 在追求自己
利益的同时不得损害对方利益。

本案中 ， 邢女士 “无事生
非 ” 式的请假 ， 显然是对该原
则的违反 。 正因为邢女士的实
际请假原因与向公司申请的请
假原因不符 ， 所以 ， 公司的准
假并非真实意思表示 。 在弄清
事实真相后 ， 公司自然有权撤
销并可以按旷工论处 。 况且 ，
公司的规章制度及与双方签订
的劳动合同已明确赋予了公司
解聘权 ， 邢女士此时此刻只能
自食苦果。 颜梅生 法官

即使员工未完成任务
最低工资也不得打折

常律师：
您好！
我的一个朋友因合法权益

被侵害，经工会帮助维权获得了
赔偿。但是，我们公司没有工会，
我想问一下，是不是每个单位都
要有工会？

谢谢您的答复。
答：《工会法》第二条规定是

这样的：工会是职工自愿结合的
工人阶级的群众组织 。根据 《工
会法》第十条规定，企业、事业单
位 、 机关有会员二十五人以上
的， 应当建立基层工会委员会；
不足二十五人的，可以单独建立
基层工会委员会，也可以由两个
以上单位的会员联合建立基层
工会委员会，也可以选举组织员

一人 ，组织会员开展活动 。女职
工人数较多的，可以建立工会女
职工委员会，在同级工会领导下
开展工作； 女职工人数较少的，
可以在工会委员会中设女职工
委员。 企业职工较多的乡镇、城
市街道，可以建立基层工会的联
合会。

据此，您任职的用人单位是
否必须建立工会，取决于会员人
数是否超过二十五人，若会员在
二十五人以下，可以建立工会委
员会但并非强制性规定。

法条链接：

《工会法》
第二条 工会是职工自愿结

合的工人阶级的群众组织。中华

全国总工会及其各工会组织代
表职工的利益，依法维护职工的
合法权益。

第十条 企业、 事业单位、
机关有会员二十五人以上的 ，
应当建立基层工会委员会 ； 不
足二十五人的 ， 可以单独建立
基层工会委员会 ， 也可以由两
个以上单位的会员联合建立基
层工会委员会 ， 也可以选举组
织员一人， 组织会员开展活动。
女职工人数较多的 ， 可以建立
工会女职工委员会 ， 在同级工
会领导下开展工作；女职工人数
较少的，可以在工会委员会中设
女职工委员。

企业职工较多的乡镇、城市
街道 ，可以建立基层工会的联

合会。
县级以上地方建立地方各

级总工会。
同一行业或者性质相近的

几个行业，可以根据需要建立全
国的或者地方的产业工会。

全国建立统一的中华全国
总工会。

单位建立工会需具备哪些条件？


