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———北京丰贸投资经营管理公司工会工作纪实

当好桥梁纽带
助力公司转型融合发展

北京丰贸投资经营管理有限
公司 （以下简称丰贸公司） 是丰
台区属国有独资企业， 经营管理
丰台区400余处、 30多万平米的
国有商业网点 。 现有工会会员
278人， 下辖9个基层工会小组。

2018年下半年， 丰贸公司走
上了 “改革转型之路”。 重组改
革， 关键在于通过调整公司内部
组织机构设置， 整合企业资产，
实现组织再造和流程再造。 一方
面打破分公司之间的壁垒、 创新
资产管理新的运行机制； 另一方
面打通人员交流渠道， 增加干部
职工的流动性， 实现合署办公；
同时打造自主商业品牌， 探索多
种经营模式。

从干部职工调配到资产融
合， 从管理机制到经营模式的改
变， 企业深化改革深度融合的过
程中， 不可避免会触动各方面的
利益。 工会自觉参与， 及时反映
职工的意愿和要求， 就职工反映
最突出、 最强烈的问题， 提出工
会的建议和主张。 在维护职工的
合法权益同时， 公司工会认真加
以疏导， 做好耐心细致地说服解
释宣传教育， 将矛盾化解在萌芽
状态 ， 用实际行动给职工吃下
“定心丸”， 在职工心中埋下关心
关爱的种子， 以坚定政治性、 弘
扬先进性、 坚守群众性为核心，
赢得职工群众的信赖与支持， 充
分发挥了桥梁纽带作用， 确保公
司在改革转型融合发展的路上，
阔步前进。

做好协商工作
实现企业职工互利共赢

集体协商是基层工会工作中
非常重要的一项内容。 为充分发
挥集体协商制度对促进劳动关系
和谐稳定、 维护职工劳动权益的
重要作用， 丰贸公司工会按照市
区相关工作精神， 认真对待集体
协商工作， 成立集体协商专项工
作小组，推选能想敢说，最能表达
职工利益诉求的职工代表参加协
商， 为公司职工争取劳动权益。

双方代表经过多次协商， 在
带薪休假 、 劳动保护 、 培训经
费、 人才奖励等方面提出建议，
并深入研究集体合同的每一项条
款。 通过 “基础工作我来做、 意
见建议大家说 、 协商结果大会
过” 的工作方式、 结合多形式、
全方位的沟通交流 ， 化解了不
愿、 不会、 不敢、 不真的协商工
作难题 ； 保证了基本条款保真
实 、 特色条款有意义的工作成
果；在进行集体协商时，每条每款
“锱铢必较”， 做到不落项、 不空
项、 有质量、 重实效、 可操作。

今年签订的集体合同除了
“四必谈” 内容外， 还增加了多

项特色条款， 包括 “带薪年休假
跨年使用机制”、 “中高考陪同
假 ”、 “亲属伤病陪护假 ” 等 。
圆满完成了集体协商这项重要工
作， 敞开了职工维权大门， 谈成
了职工维权大事。

做好“必要事项”
组织活动重视效果内涵

公司工会每年初列出工会经
费的收支预算， 保证经费使用合
理合规。 春节发放慰问品， 就是
工会的 “必要事项”。 以往， 公
司工会是统一采购米面粮油鸡蛋
等物品， 对家远的职工来说是一
种 “甜蜜” 的负担。 今年， 除按
照要求特殊困难职工需上门走访
慰问外 ， 工会节日慰问开启了
“网购” “快递” 慰问品的新模
式。 通过沟通比较， 确定了网络
购物平台， 选择10种套餐供职工
自主选择， 手机下单快递到家。
此种新方式满足了职工多样化需
求， 得到职工一致好评， 大家都
说： “工会就像大家长爱护着我
们， 想我所盼， 供我所需。”

夏日送清凉是工会的另一项
“传统项目”， 今年公司工会在此
项目上进行创新， 把送清凉与精
准扶贫工作相结合 。 今年7月 ，
工会在公司党委的支持下， 通过
扶贫办联系到林西县老三区杂粮
工贸公司， 线上购置了红豆绿豆
薏米等当地特产， 与其他清凉茶
饮一起作为慰问品为职工送去夏
日清凉。 这次送清凉工作得到公
司上下的一致认可， 大家都认为
既为职工送去清凉、 也促进了对
口支援扶贫地区的经济发展， 一
举两得， 叠加产生了双赢效果。

丰贸公司常有职工说： “咱
们工会的委员个个儿精打细算，
全都是过日子的一把好手！” 这
话的由来还是要从每年年初确定
工会活动计划开始。 工会每年初
都会召开委员会， 盘点区工会列
出的各项活动内容并积极踊跃报
名， 对 “免费”、 “限时抢” 这
样的关键词圈下重点符号 。 当
然， 这并不是为了省钱， 而是在
积极参与区工会活动的同时， 将
工会经费发挥到最大效用。

今年， 工会为职工选择了书
法绘画课， 在放松职工身心的同
时， 也大力弘扬了中华优秀传统
文化； 此外还为职工选择了瑜伽
课， 这是为了确保职工在公司转
型升级的快节奏工作状态中能够
定期跳脱出高压力区， 释放心理
压力、 保证身心健康。

推进女工工作
让女工活动丰富多姿

所谓 “巾帼不让须眉”， 女
职工向来是国有企业深化改革和
发展中的重要力量。 为充分调动
女职工的主动性、 积极性和创造
性， 公司职代会中女职工代表占

职工代表比例近50%， 充分发挥
了女职工参与管理和民主管理的
权利， 既维护了工作的职责又倾
听了女职工的意见， 加强了管理
者与女职工的交流， 为女职工创
造良好的发展环境， 达到了相互
理解， 相互支持的目的。

每年国际劳动妇女节， 公司
工会都会与创意达人公司合作举
办手工活动， 释放女职工工作生
活压力。 今年节日来临之际， 公
司新一届女工委员会决定细化女
工活动， 做到 “自己的节日自己
做主， 为自己工作一天， 送自己
一份礼物”， 首次独立承办开展
了 “秀外慧中、 手工匠心” ———
口金包制作活动， 并取得成功。
活动当天， 每一名女职工手捧着
工会赠予的玫瑰花和亲手制作的
口金包， 笑逐颜开、 成就满满。

丰贸公司主要从事出租经营

商业网点服务民生的工作， 历来
十分注重安全工作。 虽然公司已
设有专门的安全部门， 但工会也
不能 “掉队”。 今年6月， 公司为
深入推进2019年 “安全生产月 ”
活动， 组织开展了消防应急演练
活动， 公司工会由女工委员会牵
头， 与安全生产部联合举办了以
“劳动保护强基础、 隐患排查保
安全” 为主题的 “安康杯” 竞赛
活动， 对公司女职工开展了一次
使用灭火器专项实操培训。 通过
此类培训， 创新了活动载体的同
时， 有效加强了女职工消防安全
防范意识， 进一步提高了火灾应
急处置能力。

搭建文化平台
助力企业形象塑造

企业文化是企业发展之魂。

公司工会开展丰富多彩的文体活
动， 致力于以特色文化活动为平
台载体，助力企业文化建设，以活
动凝聚人心， 提升职工的品位修
养，打造出企业特有的文化内涵。

新年联欢会已成为丰贸公司
企业文化活动中的重头戏， 职工
自编自导自演、 自娱自乐， 干部
职工欢聚一堂， 其乐融融。

2019年是丰贸公司转型升级
的关键之年。 今年初， 公司决定
将新春联欢会也进行 “转型升
级”， 将自娱自乐的表演舞台转
换为展现企业改革发展、 干部职
工风采的展示平台。

此外， 为加强青年职工自身
建设， 今年5月， 由团支部牵头，
公司工会与党政部门相互配合 ，
组织开展了 “奋斗青春、 不负韶
华” 主题团建活动。 “创新是引
领发展的第一动力” 是活动的主
题， 活动从 “创新出发”， 以为
企业发展建言献策为目的， 进行
创新思维培训 、 开展 “点子倡
议” 活动等。 “为公司发展建言
献策” 是本次活动的高潮部分，
青年职工代表结合自身与企业实
际， 阐述了自己对公司发展的设
想， 他们的勇气和智慧赢得评委
的转身和大家的掌声。

通过这次联合开展的团建活
动， 体现了丰贸人团结共进、 敢
于担当的国企先锋精神， 助力构
建了传承与创新并重、 智慧与力
量兼备的丰贸企业文化。

值得一提的是， 公司工会结
合今年开展纪念建党98 周年系
列活动， 公司工会协助公司党委
举办了 “谈整合、 论发展、 话创
新” 主题辩论赛， 围绕企业发展
方向等重点话题展开辩论， 为公
司推进整合优化、 谋求创新发展
建言献策。 这次工会与党委的完
美配合， 为此次辩论赛的成功举
办奠定了坚实基础。

2019年， 丰贸公司开启了打
造成为具有丰台特色的城市产业
服务集团的新篇章。 在公司党委
的带领下， “丰贸家园” 已经打
牢了创新发展的 “地基”、 搭建
起转型升级的 “平台”、 打造出
服务民生的 “招牌”。 公司工会
还将培育出更多的种子， 让传承
之花、发展之花、奋进之花在“丰
贸家园”和谐绽放、百里飘香！

和谐之花在“丰贸家园”尽情绽放

常有人把工会比作 “职工之家”， 丰贸公司更喜欢把工会叫做 “丰贸家园”。 在公司党委的关怀支持
下， 公司工会带领着广大职工把 “丰贸家园” 翻修再造、 重换新颜。

公司工会倾心致力、 尽心营造和谐向上的 “家园” 氛围， “真心播撒希望种”， “丰贸家园” “尽情
绽放和谐花”。 广大职工累了可以喝喝茶、 工作乏了可以赏赏花， 拼搏难了还可以解解压。 公司工会真正
成为凝聚职工力量、 促进企业发展、 繁荣企业文化的精神家园。

召开职工集体协商会议 组织职工辩论赛

新春联欢会上，职工展示风采。

组织女职工开展消防实操，增强安全生产意识。


