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学习贯彻北京工会十四大精神
开创新时代首都工会工作新局面
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处理生产事故责任者就得“军中无戏言”
今日天气

今日限行
明日限行

本报法律顾问： 常卫东

尾 号：

尾 号： ５和０
４和９

天空状况：晴转阴
风 向：北转南风
风 力：2、 3间4级
最低气温：2１℃ 最高气温：3１℃

■■本本期期视视窗窗

详详见见第第1166版版

情定冬奥工程

主管主办单位：北京市总工会 出版：劳动午报社 总编辑：郭 强 值班编委：周兴旺 本版编辑：卢继延 美术总监：王 巍 网址：www.workerbj.cn 新闻热线：63523314

WWW.WORKERBJ.CN微信二维码 手机App二维码

本市公布经济补偿封顶基数
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经济补偿金最高标准每月31776元
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标题新闻： □习近平对“记者再走长征路”主题采访活动作出重要指示强调 牢记党的初心和使命牢记党的性质和宗旨 走好新时代的长征路

顺义贯彻北京工会十四大精神突出“三个重点”
深领会 实谋划 广宣传

本报讯 劳动合同解除或终
止后， 用人单位须依法一次性支
付给劳动者经济补偿。 8月17日，
市人力社保局发布 《关于按照法
人单位从业人员平均工资计算经
济补偿封顶基数的通告》， 将北
京市统计部门发布的北京市法人

单位从业人员平均工资 ， 作为
《劳动合同法》 规定的由当地政
府公布的全市职工平均工资来计
算经济补偿的封顶基数。 据悉，
2018年北京市法人单位从业人员
平均工资为127107元/年 。 这意
味着经济补偿金最高标准为每月

31776元。
据了解 ， 按照 《劳动合同

法》 的规定， 劳动者依法解除劳
动 合 同 的 ； 用 人 单 位 向 劳 动
者 提 出解除劳动合同并与劳动
者协商一致解除劳动合同的 ；
用人单位非过失性辞退劳动者；

用人单位依法裁员等几种情形
下， 用人单位应当向劳动者支付
经济补偿。

同时， 通告也规定了经济补
偿的标准。 经济补偿按劳动者在
本单位实际工作年限， 每满一年
按1个月工资的标准向劳动者支

付。 6个月以上不满1年的， 按一
年计算； 不满6个月的， 支付半
个月工资的经济补偿。 月工资是
指企业正常生产情况下劳动者解
除或者终止劳动合同前12个月的
平均工资。

(下转第4版)

8月16日， 在京张高铁崇礼
太子城站施工现场， 鲜花绽放、
礼炮齐鸣， 来自中铁六局参建冬
奥工程一线的18对新人， 在工友
的共同见证下， 举行了一场简朴
节约、 别具意义的工程现场集体
婚礼， 情定奥运工程， 立下一生
承诺。 据了解， 18名新郎全部都
是中铁六局参建冬奥工程的技术
骨干。 (相关报道详见第4版)

本报记者 马超
通讯员 王兵华 摄影报道

———访顺义区人大常委会副主任、 区总工会主席丁文强

“我跟国旗合个影！”
“申请式改善”让雨儿胡同留旧貌焕新颜
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