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视员、分党组成员张景义介绍，
道路货车司机有三大特点，首
先， 从业人员以男性中青年为
主，从业者中有98%为男性，远
远高于全国其他行业的性别比
例， 从业者的学历大多在高中
学历以下， 年龄主要在26岁到
45岁之间。其次，从业人员以自
雇佣经营为主， 以农民工占较
高，占76.8%。第三，这些从业者
的工作以分散流动作业为主，
从业活动身处物流行业链条底
层， 往往游离于体制和社会组
织的服务之外。

张景义表示， 近年来， 全
总在关心关爱货车司机方面，
一是大力开展调查研究， 确保
源头参与有力度。 自2017年，
先后开展和参与了关于货运行
业稳定发展、 物流货车司机加
入工会等专题调研工作， 就货
车司机从业、 发展、 生活等多
角度进行多次调研， 了解货车
司机特征和劳动过程， 研究新
业态行业劳动关系和职工的就
业状况， 关注货车司机工作生
活变化趋势。 二是合力建设司
机之家 ， 确保流动服务有覆
盖。 全总联合交通部门， 今年
开展了针对货车司机的100个
“司机之家” 的建设， 建设地
点主要位于高速公路服务区、
普 通 国 省 干 线 公 路 服 务 区
(站)、 物流通道货物集散地或
者物流园区， 拥有餐饮休息、
停车安保、 宣传教育、 配套服
务等基本功能。 截至目前， 已
有76家投入运营。 三是关心关
爱货车司机， 确保职业地位有
提升。 中国海员建设工会在道
路货运行业聚焦安全行车， 积
极组织开展各项劳动和技能竞
赛活动， 努力提升货运司机职
业技能， 持续开展百万公里驾
驶员劳动竞赛活动， 推选安全
驾驶模范标兵， 增强驾驶员安
全驾驶的社会责任感。

接下来， 全国总工会和中
国海员建设工会一是坚持对货
车司机关心与关注同步。 进一
步加强与政府、 协会、 新兴互
联网企业工作联系， 从多渠道
掌握相关情况， 不断创新服务
形式， 拓展服务内容， 了解新
兴互联网企业工会工作和个体
货车司机生产生活状况及思想
动态。 面向广大货车司机开展
关爱活动， 选树感动交通、 最
美货车司机等先进人物， 增强
货车司机的职业荣誉感和行业
归属感。 二是坚持组织覆盖与
服务覆盖同步。 聚焦职工25人
以上的物流货运企业， 特别是
规模企业和业内知名企业， 依

法推动单独建立工会。 物流园
区可以建立货车司机联合工
会， 个体司机可以按照属地原
则到工作地或居住地、 户籍所
在地的社区、 街道工会申请加
入工会。 在加强货车司机入会
的同时， 针对货车司机流动分
散作业的特点提供开放式服
务 ， 与交通运输部共同做好
“司机之家” 建设， 面向广大
货车司机开展广泛宣传和维权
服务工作， 让货车司机切实感
受到加入工会带来的好处。 三
是推动新业态理论研究与实践
同步。 把握新时期用工方式、
劳动关系等发生的新情况新变
化 ,关注货运信息平台为主体
的新生产方式、 新企业组织形
式下货车司机的权益维护情
况 ,围绕平台企业工会工作 、
货车司机问题诉求、 行业发展
状况开展调查研究。 同时， 根
据 道 路 货 运 行 业 实 际 ， 召
集 行 业内有影响力和代表性
的龙头企业， 筹划建立全国道
路货运企业工会联委会， 尝试
使各货运企业工会提供的服务
实现信息协同、 资源共享， 拓
展创新服务货车司机的新手段
新举措。

上海交运集团股份有限公
司下属机场物流中心驾驶员孙
拥军说： “我们的工作就是行
驶在路上， 每天累计工作时长
一般在12小时以上， 喝一口热
水 、 吃一口热饭 、 洗个热水
澡、 洗个脏衣服、 睡个安稳觉
对我们来说都是奢求。 现在好
了， 有了司机之家， 我们不管
离家多远， 都可以感到如同家
一般的温暖。”

记者了解到， 为了让货车
司机方便找到这些场地， 全国
总工会、 交通运输部共同发布
共同推出 “司机之家” 标识，
标识采用绿色辅以黄色的配
色 ， 绿色为主体突出环保理
念， 辅助的黄色使标识传递和
谐， 代表了安全出行。 选用汉
字 “工” 与方向盘拟物化， 经
艺 术 造 型 组 合 而 成 。 外 部
“工 ” 字变体为房子的形象 ，
一方面体现工会组织对道路运
输从业人员的关心， 另一方面
表达了温馨之 “家” 的理念。
内部图案既像一个方向盘， 展
现司机的职业特征； 又像一双
手， 表现政府和工会组织对道
路运输从业人员的关爱与呵
护。目前，“司机之家”主标识已
纳入 “司机之家” 建设指南规
范。另外，全国总工会还同步推
出卡通代言形象、 货车司机微
信表情包、 指示系统和广告宣
传系统，为货车司机在“司机之
家”接受服务提供便利。

12日， 通州区总工会暑
期托管班顺利闭营。 宋庄镇
华仁学校暑期托管班的孩子
用古筝、 葫芦丝、 竖笛、 钢
琴等古典和现代乐器进行演
奏， 市公安局通州分局暑期
托管班的孩子们则对开班期
间的手工作品进行了展示。
本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯 （记者 张晶 通讯员
郭伟霞） 如何让幸福更持久 ？如
何让幸福更真实？ 获得幸福的密
码是什么？这一系列的问题，中铁
十六局集团皮村基地职工在近日
北京市建筑工会和北京市职工服
务中心联合开展的“解困惑，悦生
活”主题讲座中找到了答案。

据悉，为了丰富职工生活，关
爱职工心理，提升职工获得感、幸
福感， 市建筑工会与市职工服务
中心联合开展了送心理培训进基
层活动，此次，中铁十六局集团公

司工会、 物贸公司工会作为承办
单位，为皮村基地单位120余名职
工送去了一场“高效工作、快乐生
活”专题心理培训。

本次培训特别邀请到清华大
学心理系博士、 国际关系学院副
教授李胜强为大家授课， 他结合
自己的经历和专业研究， 为大家
传授了“幸福的密码”，引导大家
从积极心理学的角度出发， 用科
学的方法激发自己内在的积极特
质和优秀品质， 主动适应新时代
带来的多元化的幸福观， 不断探

寻生活和工作 “幸福平衡点”，以
此来获得幸福感。

培训会上， 学员们踊跃提出
自己在生活和工作中遇到的困
惑，李老师一一作了解答，并号召
大家用积极乐观的心态去发现生
活中的美， 做自己、 做生活的主
人。 培训在李老师和学员们共同
演唱的 《但愿人长久》 歌声中结
束。 会后， 大家纷纷表示收获颇
丰、受益匪浅，今后将更加注重心
理健康， 找到属于自己生活和工
作的“幸福平衡点”。

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０19年 8月 15日·星期四

亦庄生物医药园工会多彩活动扮靓职工业余生活

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 李惠欣） “每天中午打打乒乓
球，活动活动筋骨，感觉下午做实
验的状态都不一样了。”“没错，这
个活动室对我们来说， 简直太方
便了。”昨天午饭过后，亦庄国际
生物医药投资管理有限公司 （生
物医药园） 职工之家里迎面走出
几个满头大汗的小伙子， 你一言
我一语地谈论着。其实，亦庄生物
医药园职工之家能做的不仅仅只
是运动， 这里经常举办各种各样
的培训，以及开设职工书屋、母婴

关爱室和瑜伽室等， 满足了园区
企业职工的多种需求， 真正把服
务送进了职工的心坎儿里。

据了解， 为了在工作之余给
职工提供更好的配套服务和娱乐
环境， 生物医药园在职工之家建
设之初就配备了齐全的硬件设
施， 以供开展丰富创新的文体活
动。走进职工之家，让人不禁有一
种“麻雀虽小，五脏俱全”的感慨，
健身房、瑜伽室、乒乓球、台球、职
工书屋、 会议培训室一应俱全。
“职工之家是一个载体，通过定期

举办职工生日会、趣味运动会、乒
乓球比赛、 健步走、 巧厨娘等活
动， 拉近了职工之间的距离， 通
过活动， 很多不同企业的职工也
成为了朋友。” 生物医药园相关
负责人表示， “我们还成立了职
工合唱团， 并聘请专业老师每周
训练一次， 大大丰富了职工的业
余文化生活， 带动了园区的文化
品质提升。”

据介绍， 培训作为生物医药
园职工之家的一大特色， 为了满
足职工的学习需求， 特别建设了

一个学习型团队。“我们依托职工
之家， 在开发区总工会教育培训
部的帮助下开设了多种培训课
程，覆盖了办公室操、心理健康、
科学锻炼、安全教育、抗压减压、
商务礼仪、家风家教、企业凝聚力
等多种主题，通过与生活、工作紧
密相连的培训， 让职工真正的从
中受益 ， 得到了大家的一致好
评。”相关负责人表示，“作为园区
的管理公司， 我们就像是一个大
家长， 希望每一个企业都能健康
快速发展。而我们能做的，就是为

他们做好服务， 职工之家很好地
诠释了我们这个初心， 用心为职
工办实事、办好事，及时帮助他们
解决一些困难。”

据悉， 亦庄国际生物医药投
资管理有限公司工会于2012年正
式成立。成立之初，就以“三个代
表” 的重要思想指导职工之家的
建设， 以提高工会组织的凝聚力
和向心力， 提升工会工作整体水
平，精心打造一个民主管理、安全
稳定、职工信赖、先进文明、具有
一定特色的“职工之家”。

本报讯 （记者 余翠平 通
讯员 王新生） 12日下午, 丰台
区总工会暑期托管班 “火烈鸟
永生花摆件制作” 自选课在中
关村科技园区丰台园工会成功
举办， 来自丰台园的30名职工
子女参加了本期活动。

孩子们在老师的带领下 ，
了解了永生花是怎样做成的、

花材都是什么鲜花做成的、怎
样去选择构图设计， 最后孩子
们在老师的指导下开心地亲手
制作带灯玻璃罩的火烈鸟永生
花摆件。 来自科创中心职工家
的明明只有五岁， 也独立完成
了自己的火烈鸟永生花摆件，
小家伙别提有多高兴啦， 举着
完成的作品笑出了声。

据介绍，以“职工单位工会
主办、市区两级总工会支持、托
管机构承办” 形式开办的丰台
园工会暑期托管班， 受到园区
职工的普遍点赞， 孩子们也对
托管班恋恋不舍：“完成假期作
业之余，学习了国学国画书法，
还结识了新的小朋友， 这个暑
假太有意义啦！”

本报讯 （记者 唐诗 通讯
员 刘梦） 近日，北京佑安医院
工会联合护理部共同为职工子
女暑期托管班的孩子们带来了
一场“CPR急救知识培训”。

“在日常生活中我们有可
能会遇到有人溺水、交通事故、
意外伤害等突发情况发生，面
对这些需要帮助的人我们能做
什么？”医院护理部李莲惠老师
利用模型亲身示范心肺复苏
术， 为孩子上了一堂生动的心

肺复苏急救知识讲座。 检查意
识、胸外按压、人工呼吸……李
老师边演示边描述按压前的准
备工作以及操作的各项要领。

讲解中， 孩子们走近人体
模型进行模拟实训。 李老师一
边指导要点一边帮助孩子纠正
操作中动作， 加深他们对技术
动作的理解， 加快对心肺复苏
技能的掌握。

培训结束后， 孩子与李老
师交流分享了学习心得体会，

对于心肺复苏术的方法也有了
切身的体验， 同时体会到了父
母作为医务人员的辛苦不易，
表示要好好学习， 将来和爸爸
妈妈一样可以帮助更多的人。

据医院工会相关负责人介
绍，职工子女暑期托管班于7月
16日开班，本月23日结束，共有
67名职工子女报名参加。 通过
在托管里的学习， 不仅培养了
孩子们的自救互救意识， 同时
也培养了他们对医学的兴趣。

佑安医院职工子女托管班里学心肺复苏

丰台工会暑期托管班受园区职工点赞

市建筑工会联合市职工服务中心送心理培训进中铁十六局集团

园区小家特色服务送进职工心坎儿里

心理专家帮职工寻找“幸福平衡点”

托托管管班班里里学学技技能能
闭闭营营式式上上展展才才艺艺

走进职工子女暑期托管班


