
公司坐落在市中心高档写字楼， 办公地点装修
豪华， 每天的工作只是打打电话、 网络聊天， 底薪
加提成月收入过万元甚至高达五六万元……这样的
工作让不少求职大学生心动， 而实际上， 这是一个
披着合法公司外衣的诈骗犯罪团伙。 （7月30日新
华社） □朱慧卿

■网评锐语

“擦亮眼睛”

新闻【快评】02

■有感而发

治理“虚假刷量”还须法治给力

■世象漫说

“哺乳期”不能成职工权益“薄弱期”

整顿黑救护车
应该疏堵结合

■劳动时评

徐建中： 7000元暑期培训班
报名靠抢、 每小时收费1000元的
英语课……暑期， 网上频频曝出
的家长为孩子报名参加各种项目
的高额消费账单让不少人大为惊
讶， 原来放假要花的钱居然比上学
的时候更多。 童年属于孩子， 理应
把暑假还给他们， 三百六十行， 行
行出状元， 让孩子以一个良好的心
态去直面成长， 肯定比把他们强
行推入 “高额培训” 强多了。

别让“高额培训”
劫持孩子的暑假

苑广阔： 近日， 有网友爆料
称， 吉林大学白求恩第一医院外
黑救护车扎堆，一些市民被误导，
使用了黑救护车， 因此支付了高
昂的费用。 黑救护车之所以屡禁
不止， 确实有市场需求的因素在
里面。 尤其是对于一些需要长途
转运，或者是送回老家去的患者，
医院常规的救护车往往难以满足
患者和家属需要， 这就给了黑救
护车以可乘之机。 所以整顿黑救
护车应该疏堵结合， 国家有关部
门还应该积极探索、 研究民间力
量参与长途救护、转运的问题。

工会应做好相关法律知识
的普及， 督促用人单位履行好
相关责任， 从而保障女职工哺
乳期的合法权益； 适时开展针
对女职工的服务活动等等。
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7月9日， 广州互联网法院一
起关于不支持“虚假刷量”获4万
余元赏金的判决， 再次将这一行
业痼疾拉到了大众面前。日前，小
红书官方发布的2019年第二季度
社区反作弊报告， 更是显示了当
前流量盗刷之猛： 小红书平均每
天清理刷量笔记4285篇， 其中除
机器刷量外，每天有920篇人工刷
量笔记被清理；平均每5分钟清理
18.6个刷量账号 、168个虚假点
赞。（7月31日《工人日报》）

从某种意义上说， 刷量与刷
单一样，都是欺骗行为。即当事人

以虚假数据来宣传商品， 以达到
获利的目的。当然，这种欺骗不只
是一方所为， 而是多方 “合作共
赢” 的结果。 无论是暗刷还是明
刷， 都已形成了利益链———为了
拉到更高广告费， 流量买方有需
求，而刷手通过刷流量获得报酬，
社交平台可以有更多的用户，第
三方的刷量软件也能赚到手续
费，各方各取所需都能获利。在一
定程度上， 这也促成了各方对此
行为的放任。

因此，治理“虚假刷量”，还须
法治给力。一方面，要完善法律法

规，提高违法成本，加大对“虚假
刷量”的处罚力度，如通过征信系
统将刷量行为较为严重者列入失
信名单；通过奖励举报等方式，揪
出更多刷量的商家， 以罚款及没
收非法所得等方式进行惩处。另
一方面，加大对平台的监管力度，
引导平台既要明确态度、 刮骨疗
伤，对刷量商家坚决予以查处，更
要多重并举、防患于未然，不断升
级反作弊手段、完善排名机制等。
司法机构也要重拳出击，对“虚假
刷量”等违法行为毫不留情，切实
斩断流量造假利益链。 □付彪

6月27日 ， 上海市高院和上
海市人社局联合发布了 《2016-
2018上海市劳动争议典型案例》。
6月28日， 静安区法院也发布了
《2018年度劳动争议审判白皮书》
暨十大典型案例。 此前虹口区法
院也曾发布 《2018年涉解除、 终
止类劳动争议审裁白皮书暨十大
典型案例》。 值得关注的是， 今
年以来以上权威部门发布的三组

典型案例中， 有四大案例都是用
人单位以旷工为由解除 “哺乳
期 ” 女职工劳动合同的争议 。
（7月31日 《劳动报》）

所谓哺乳期是对于女职工在
哺乳未满一周岁的婴儿期间的劳
动保护。 对于哺乳期女职工权益
保障， 劳动法律法规都有着相应
规定。 比如， 《劳动法》 规定：
“不得安排女职工在哺乳未满一
周岁的婴儿期间从事国家规定
的第三级体力劳动强度的劳动
和哺乳期禁忌从事的其他劳动，
不得安排其延长工作时间和夜班
劳动。”

但从现实来看， 正如媒体指
出， “哺乳期” 相关争议是劳动
争议的高发地带 。 以哺乳假为

例， 《女职工劳动保护规定》 用
人单位应当在每天的劳动时间
内为哺乳期女职工安排 1小时
哺 乳 时 间 ； 女 职 工 生 育 多 胞
胎的 ， 每多哺乳 1个婴儿每天
增加 1小时哺乳时间 。 但此前
有 机 构 曾 就 东 部 某 城 市 职 场
妈 妈 生 存状况开展调查 ， 仅五
成享受过哺乳假。

其实， 对于哺乳假难有效落
实到位的主要原因， 无外乎以下
几点， 女职工自身原因， “不好
意思老请假， 经常请假可能会被
认为工作态度有问题”； 用工单
位存在的问题， 比如， 请假手续
繁琐 ， 有的企业因考虑用工成
本 ,执行规定无动力 ； 缺乏有效
的规制， 对哺乳假放与不放一个

样， 也就会纵容用工单位无视职
工哺乳假等相关法定福利。

让哺乳期职工权益更有保
障 ， 用人单位当落实好主体责
任 。 根据 《女职工劳动保护规
定》， 职工较多的用人单位应建
立女职工卫生室 、 哺乳室等设
施 ， 解决女职工哺乳方面的困
难； 还如， 可以在请假环节进行
更人性化设置， 让女职工敢请敢
休； 再如， 在假期设置上可以更
灵活些， 毕竟有的女职工1小时
难以满足现实需要， 这就可以通
过灵活安排工作加以纾解。

各级工会组织及劳动用工监
管的力量也不能缺失。 比如， 工
会应做好相关法律知识的普及，
督促用人单位履行好相关责任，

从而保障女职工哺乳期的合法权
益； 适时开展针对女职工的服务
活动等等。 另外， 相关职能部门
也应做好劳动用工监督检查， 对
于存在不法用工行为的应及时纠
偏， 并充当好劳动者维权的坚强
后盾。

于女职工自身也应增强法律
意识。 比如， 对于自己的哺乳假
也应善于斤斤计较， 该争取就争
取。 同时， 对于哺乳假等合法假
期被侵权的也应积极依法维权。
当然， 应注意的是， 女职工不能
把 “三期” 当作 “保险箱” 而滥
用权利 ， 致使自身行为违规违
纪。 女职工唯有依法并按照用人
单位管理制度行事， 才是对自身
权益的最好保护。

■有话直说■每日图评

一篇给人启示的报道做好“养老餐”有利盘活“银发经济”
前不久， 全国老龄办进行了

一次调查， 其中超过四成的受访
老年人对 “养老餐” 表现出需求
欲望， 这个比例高居调查表上所
列养老服务项目之首。 事实上，
老年人的餐桌问题一直是国内养
老领域关注的重点， 餐饮也成为
我国养老领域供给缺口最大的服
务项目之一。 《工人日报》 记者
注意到， 随着养老餐饮服务需求
者人数上升， “养老餐” 这一市
场正在扩张， 尤其是一些外卖平
台加入其中， 开始在养老市场中
发力。 (7月31日 《工人日报》)

截至2018年底， 我国60周岁
以上的老年人口达到约2.5亿人，
银发经济有着广阔的发展前景，

而外卖行业近年来也风声水起、
发展迅猛， 外卖 “养老餐” 由此
应运而生。 虽然餐饮企业目光敏
锐， 纷纷入局， 推出外卖 “养老
餐”， 但外卖 “养老餐” 需求者
众却尝试者少 。 而外卖 “养老
餐” 价格较低， 比如一般控制在
13元～15元之间， 这让商户的利
润空间不大。

为广大老年人提供更优质的
养老服务， 并非只是一种 “单方
面输出”。 像做好外卖 “养老餐”
等， 有利于盘活老年消费群体这
一巨大的 “消费富矿”， 这既有
利于提升老年人的生活质量， 解
决老年消费群体的服务痛点， 又
有利于拉动内需、 刺激消费， 有

利于促进经济发展。 同时， 通过
市场手段盘活老年消费群体这一
“闲置资源”， 还有利于节省政府

财政投入。 盘活 “银发经济” 将
是多赢结局。

□戴先任

□李雪

《工人日报 》 30日五版刊
登一篇题为 《当德国工匠遇上
中国学生 》 的通讯 ， 说的是
甘 肃 省 总 工 会 邀 请 德 国 马
格 德 堡 职 业 教 育 中 心 专 家
派 厄 ， 用行动导向教学方式
为百余名从事室内建筑装饰的
施工人员、 农民工以及职业技
术院校的骨干教师开班授课，
从一张普通的施工图开始， 组
织工人一起讨论施工过程、 分
析施工步骤……

按说， 这条新闻无非是说
借助他山之石 ， 培养技能人
才； 如果 “拔高” 一下， 就是
工会积极作为， 为产业工人队
伍建设办实事。 除此之外似乎
没有多少话可说。 然而， 细读
这篇报道， 发现新意不少， 颇
有启示， 愿意推荐给读者。

什么是 “行动导向教学
法”？ 恐怕我们大多数人都不
知道， 知道的也是皮毛。 而这
正是德国职业教育的特色和魅
力所在———教学中先给出高质
量的标准， 再充分发挥学生的
主体作用和教师的引导作用，
将学员分成不同团队， 讨论如
何完成任务……这与我们传统
的教学方法大不相同， 效果如
何？ 值得一探究竟。

参加此次培训的学员年龄
从22岁到56岁， 既有小学毕业
就外出谋生的农民工， 也有研
究生毕业进入高职院校的骨干
教师， 还有施工经理、 高级设
计师 。 这样参差不齐的 “学
生” 怎么教？ 行动导向教学法
灵验吗？ 教学中果然 “擦出火
花”， “师生” 互有获益， 读
来饶有兴味， 给人启示。

更重要的是， 德国专家传
授的不仅是技术， 更是理念，
后者才是工匠精神的精 髓 。
譬如 ， “讲给我听 ， 我会忘
记； 指给我看 ， 我 会 记 住 ；
让我去做， 我会掌握。” “分
组讨论就是培养团队精神 ”
“上一个环节没有到位， 下一
个环节绝不实施。 按照这种方
法施工， 就不会有 ‘差不多’
的质量。” ……

推荐不必转抄， 建议有兴
趣的读者自己去看， 相信会有
裨益。

一刀 （资深媒体人）


