
本报讯 （记者 马超） 7月26
日， 由平谷区总工会、 平谷团区
委共同举办的青年联谊会在乐和
仙谷举行， 来自不同行业、 不同
岗位、 不同年龄的60余名单身男
女职工参加活动。

此次活动以 “爱满京城 相
约幸福” 为主题。 现场， “蒙眼
上山 ” “个人初印象 ” “包饺
子” 等妙趣横生的游戏为大家带
去了欢声笑语， 更让每一名职工
间彼此熟悉， 相互了解。 随后，
大家共同聆听了贾海珍老师的
“生命树与家庭之道” 讲座， 让
每一位单身职工从生命树的解读

中回归本有的心性与智慧。
最后的 “牵手环节”， 与会

人员全部进行自我介绍和才艺展
示， 男职工用一支玫瑰花告白心
仪的对象， 将活动推向了热潮，
现场6对单身职工成功牵手。

平谷60余单身职工联谊中“相约幸福”
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坚持围绕需求服务 满足职工群众美好生活需要
郑默杰在门头沟区工会第十次代表大会上指出

本报讯 （记者 闫长禄） 7月
30日， 门头沟区工会第十次代表
大会开幕， 会议总结了五年来门
头沟工会工作所取的成绩， 并提
出今后五年将打造“红色门头沟”
党建品牌和“绿水青山门头沟”城
市品牌， 谱写新时代门头沟工会
创新发展的新篇章。 北京市总工
会党组书记、副主席郑默杰，门头
沟区委书记张力兵， 门头沟区人
大常委会副主任、 区总工会党组
书记、 主席陈波等市区领导出席
会议并讲话。

陈波代表第九届委员会向大
会作了题为《弘扬“四个一”奉献
光荣传统 团结动员广大职工为

打造“绿水青山门头沟”而努力奋
斗》的工作报告。报告从工会组织
的政治性更加鲜明； 劳动关系更
加稳定和谐； 联系职工群众更加
紧密； 工会改革创新更加充满生
机活力； 工会系统党建保障更加
有力等五个方面， 总结了五年来
门头沟区工会工作所取得的成
绩，并提出今后五年，全区各级工
会要在区委、 区政府和市总工会
的领导下，打造“红色门头沟”党
建品牌和“绿水青山门头沟”城市
品牌。

张力兵代表区四套班子 ，向
大会的召开表示祝贺。 张力兵要
求， 全区各级党组织要高度重视

工会工作， 进一步加强和改进党
对工会工作的领导， 支持工会依
照法律和章程独立开展工作，推
动工会工作不断焕发出蓬勃生机
与旺盛活力。 各职能部门要全力
支持工会工作， 及时研究解决职
工和工会工作中遇到的重大问
题， 更好助力工会组织发挥联系
群众、服务民生的优势和作用。区
总工会党组要落实全面从严治党
主体责任， 全面加强工会系统党
的建设，以“红色门头沟”党建为
引领， 推动全面从严治党不断向
基层延伸， 努力把教育成果转化
为攻坚克难、锐意进取的精气神。

郑默杰在讲话中对门头沟工

会工作给予充分肯定，她指出，五
年来， 门头沟工会团结动员广大
职工投身经济社会发展， 出色完
成了各项任务， 为首都改革发展
稳定作出了积极贡献。 坚定正确
方向， 工会组织和工会工作的政
治性更加鲜明；强化思想引领，党
执政的阶级基础群众基础更加牢
固；依法科学维权，职工队伍和劳
动关系更加和谐；做实精准服务，
工会和职工群众的联系更加紧
密；勇于改革创新，工会组织更加
充满生机活力；全面从严治党，工
会系统党建保障更加有力。

郑默杰强调， 门头沟区各级
工会要高举习近平新时代中国特

色社会主义思想伟大旗帜， 学习
习近平总书记关于工人阶级和工
会工作的重要论述， 落实北京工
会十四大工作部署， 推动新时代
工会工作创新发展。 要深入学习
贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想， 始终坚持工会工作正
确政治方向； 要加强思想政治引
领， 团结引导广大职工坚定不移
听党话、 跟党走； 要牢牢把握时
代主题， 团结动员广大职工积极
建功新时代； 要坚持围绕需求服
务， 更好地满足职工群众美好生
活需要；要深化工会改革创新，不
断提升做好新时代工会工作的能
力与水平。

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 门头沟区总工会第一期工会
机关论坛成功举办， 门头沟区人
大常委会副主任， 区总工会党组
书记、 主席陈波出席论坛。

为庆祝新中国成立70周年 ，
营造良好的创城氛围， 调动机关
干部学习积极性， 区总工会计划
每两周举办一次机关论坛， 每期
3名不同层级干部职工， 分享自
身的知识、 经验和看法， 以达到

互相学习、 互相借鉴的目的。 论
坛上大家各抒己见， 完美展现了
自身魅力。

陈波表示 ， 论坛的形式新
颖、 内容丰富、 效果明显， 主要
体现出六个 “过程”， 即逐步完
善学习机制的过程、 逐步养成良
好学习习惯的过程、 互相学习借
鉴的过程 、 提高综合素质的过
程、 展现自身才华的过程和建设
有能力敢担当干部队伍的过程。

门头沟区总工会首期机关论坛开讲

本报讯 （记者 陈曦 ） 29
日， 西城区德胜街道总工会联合
人定湖公园举办西城区 “互联
网+全民义务植树” 活动。 10组
来自德胜街道2019年暑期托管班
的孩子和他们的家长参与了悬挂
花钵的制作。

据了解， 今年， 西城区首个
“ 互 联 网 +全 民 义 务 植 树 ” 基
地———人定湖基地在人定湖公园
建设落成。活动当天，工作人员介
绍了悬挂花钵的制作方法和注意
事项。 可悬挂花钵因为制作相对
简单、选材灵活，成为了近年来比
较流行的墙体绿化美化方式。活
动中， 工作人员提前为大家准备
了矾根和矮牵牛两种植物用于栽
种到花钵中。

实践过程中， 有的家长完全

当上了“甩手掌柜”，任由孩子动
手发挥。一会儿的功夫，一个个漂
亮的悬挂花钵就制作完成。 大家
纷纷把花钵配上铁艺挂钩悬挂到
木质栅栏上， 并将劳动成果留在
手机中。“我和孩子都喜欢花，可

是平时没有什么机会自己种。我
觉得这个活动挺好， 一方面锻炼
了我们的动手能力， 另外一方面
也为城市增添了绿色景观， 希望
以后能多多举办类似活动。”参加
活动的家长开心地表示。 陈艺 摄

本报讯 （记者 杨琳琳） 记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心（简称保障中心）了解到，近
期，保障中心在受理《非工伤意外
及家财损失综合保障计划》 申报
材料时， 发现有三起事故是因意
外导致职工子女身故。 保障中心
工作人员立即进行了材料审核，
第一时间将60000元的互助金送
到了三名工会会员手中。

据悉，《非工伤意外伤害及家

财损失综合互助保障计划 》自
2009年8月推出，2015年增加水渍
险保障项目，2016年增加职工子
女意外伤害保障项目。 非工伤综
合保障形成了保障职工本人非工
伤意外伤害、 职工家庭火灾财产
损失、 职工家庭水暖管爆裂财产
损失、 职工子女意外伤害四项内
容的全方位、多层次的保障项目，
既保障了意外伤害也保障了家财
损失。

三名职工子女身故家庭获工会互助金

德胜职工亲子活动学做绿色微景观

本报讯 （记者 唐诗 ）北京市
卫生健康委工会近日在首都图书
馆剧场举办了“砥砺奋进70载 健
康北京新时代”文艺汇演。各区卫
生健康委、各直属单位、市属各医
院、 市卫健委机关50余家单位千
余名职工代表欢聚一堂， 共同庆
祝新中国成立70周年。

在全场观众《我和我的祖国》
快闪活动和观看主题宣传片后，

演出以舞蹈《中国范》开幕，回顾
祖国光辉历程， 歌颂北京医疗卫
生工作者敬佑生命、 救死扶伤的
崇高精神。演出包括舞蹈、合唱、
民乐、小品、快板、朗诵、戏曲等多
种类型， 兼具时代特点和行业特
色。参加活动的干部职工表示，感
谢工会为职工搭建展示才华的平
台 ， 连续多年参与职工文化活
动， 每次都有新的感受。

市卫健委工会为职工搭建才艺舞台

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

工会送来防暑品 甘当职工好后勤
本报讯 （记者 石海芹 通

讯员 任肖琳） 26日，中铁六局
电务公司北京通号项目部工会
来到信号第二作业队驻地，慰
问高温下奋战在一线的施工人
员，并送去凉爽。

现场， 工会负责人与职工
亲切交谈， 详细询问了职工的
生产生活和防暑降温情况，并
递上矿泉水、西瓜、茶等防暑降

温慰问品， 同时要求工地负责
人采取错时工作制度， 做好防
暑降温工作， 确保暑期安全生
产和职工身体健康。

据了解， 进入7月以来，连
续高温高湿考验着整个项目施
工团队。项目领导主动出击，不
断优化施工方案。 施工人员战
高温、斗酷暑。与此同时，项目
部工会努力做好后勤保障，多

次将米、面、油、肉、西瓜、绿豆、
茶等慰问品发放到各个作业
队， 还为各作业队及时补充防
暑应急小药箱， 确保出现问题
能第一时间开展救治。

职工表示， 一定会努力做
好做精本职工作，谨记“安全第
一、预防为主、综合治理”的安
全生产方针， 用实际行动来确
保各项工程节点圆满完成。

轨道交通工会：“清凉包”送到岗位上
本报讯 （记者 周美玉 通

讯员 吴晋妍） 清凉油、藿香正
气水、手持小风扇……近日，北
京轨道交通运营公司工会为职
工发放了装有解暑用品的 “清
凉包”，并叮嘱一线职工在高温
季节工作时注意做好防暑降温
措施，合理作息，安全度夏。

新机场专线作为 “新国门
第一线”， 将于9月20日正式开
通。为实现这一目标，北京轨道
交通运营公司全体职工砥砺奋
进、攻坚克难，各项筹备工作平
稳有序的推进。当天，轨道交通
运营公司党委副书记、 工会主
席王宏生及相关人员分别来到
燕房线车辆段DCC、乘务派班
室、联合检修库及阎村站，对坚

守岗位的职工进行慰问。同时，
公司常务副总经理鲁玉桐及相
关人员一行来到大兴新城站和
临时车辆段， 代表公司给日夜
奋斗在一线的职工送去清凉，

对职工表达诚挚的关怀。
公司工会相关负责人表

示， 下一步将深入一线做好调
研工作，为公司“三步走”战略
目标实现不断努力。


