
记者近日从石家庄市教育局了解到， 石家庄市
义务教育阶段学校按照 “划片招生、 免试就近入
学” 要求， 严禁通过考试招生， 依据竞赛成绩招
生， 严禁公办学校招收择校生， 严禁以 “重点班”
“实验班” “快慢班” 等名义冠名招生。 （7月28日
新华社） □老笔

■网评锐语

严禁
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■有感而发

打击“山寨哪吒”要亮出监管“风火轮”

■世象漫说

谨防电子考勤成职场维权“绊脚石”

岂能把地铁车厢
当成自己家卧榻

■劳动时评

钱夙伟： 针对老年人特别注
重养生而风险防范能力又弱的特
点， 一些涉嫌 “套路贷” 的诈骗
分子专门打起了老年人的主意。
2018年10月18日， 媒体就报道了
北京一对80多岁的退休老人， 上
当受骗后， 连唯一住房都被骗子
设套儿骗走、 卖掉的案例。 7月
23日， 北京法院的法官和法警依
法强制执行， 将房子归还给了老
人。 对于保健品 “套路贷”， 固
然要加大打击力度 ， 但与此同
时， 显然更要堵住监管漏洞。

保健品“套路贷”
要堵住监管漏洞

钱夙伟： 日前， 有网友曝出
视频 ， 称在广州乘坐地铁出行
时， 有几名年轻女子躺坐在车厢
地板上， 给车厢众人带来不便。
不少网友吐槽： 这是 “行为艺术
么？” 据视频显示， 几名年轻女
子若无其事地躺在地铁车厢中
间， 众目睽睽之下， 玩起手机。 岂
能把地铁车厢当成自家卧榻？ 任
何言行必须顺应社会主流， 不管
是不是 “行为艺术”， 都不能损
公序良俗， 超越公共道德底线。

电子考勤虽然便捷， 若缺
乏必要的规范性措施， 电子考
勤数据的脆弱性极容易显现出
来。且让员工、企业维权时也很
难利用。 这也就无疑会让电子
考勤成职场维权“绊脚石”。
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近日， 动画电影 《哪吒之魔
童降世》 热播， 电影中的哪吒等
卡通人物形象受到网友追捧。 在
网上电商平台上， 有不少商家售
卖关于影片的周边产品， 在T恤
衫 、 手 机 壳 、 抱 枕 上 印 有 电
影 中 的 哪 吒 形 象 ， 售 价 几 十
到一百多不等。 （7月29日 《北
京青年报》）

我国 《著作权法》 第十五条
规定： 电影作品和以类似摄制电
影的方法创作的作品的著作权由
制片者享有。 商标法也规定， 未

经商标注册人的许可， 在同一种
商品上使用与其注册商标相同的
商标的 ； 未经商标注册人的许
可， 在同一种商品上使用与其注
册商标近似的商标 ， 或者在类
似商品上使用与其注册商标相
同或者近似的商标， 容易导致混
淆的 ， 均属侵犯注册商标专用
权。 电影中的哪吒形象属于 《著
作权法》 规定的作品， 应当受到
保护， 未经许可的销售、 使用都
是侵权的 。 网络上所谓的 “同
款” “正品”， 明显侵犯了制片

方著作权。
尊重原创， 保护版权， 是法

治社会的基本准则， 也当是现代
公民的基本共识， 决不允许 “山
寨哪吒” “兴风作浪”。 政府部
门要亮出监管 “风火轮”， 严厉
打击山寨商品， 遏制山寨行为。
著作权人要依法维权 ， 对 随 意
侵 犯 他 人 利 益 的 “ 山 寨 者 ”
说不 ， 维护自己的正当权益 ；
电商平台要及时清除相关山寨商
品的售卖信息， 让 “山寨哪吒”
无处交易。 □斯涵涵

如今， 随着工作时间和工作
场所的边界逐渐模糊， 企业的工
作方式发生了变化。 从工作任务
的布置到完成， 劳动者与管理人
员通过电子信息手段传递信息成
为常态。 记者采访发现， 电子考
勤数据难辨真伪， 数据内容模棱
两可， 数据脆弱难保存难利用，
让劳资双方合法权益难维护的事

情时有发生。 （ 7月27日 《工人
日报》）

电子考勤某种程度上便捷了
用工单位对人员的管理， 但其所
引发的相关问题却不能小觑。 比
如 ， 电子邮件 、 手机短信 、 微
博 、 微信 、 QQ 聊天记录 、 办
公 软 件 打 卡 数 据 ， 以 及 朋 友
圈 照 片 、 微 信 运 动 步 数 ， 这
些 所 谓 的 “电 子 考 勤 数 据 ” ，
在 员 工与企业发生纠纷时 ， 能
否作为有效证据， 也是劳资双方
比较关注的。

而且从现实来看， 电子考勤
能否做员工缺勤证据 ， 也有着
不同的判例 ， 有人打赢官司有
人被 “炒鱿鱼 ”。 据法官介绍 ，
在法院的审判实践中， 涉及电子

证据的劳动争议案件越来越多，
所要证明的内容包括劳动关 系
的 建 立 、 变 更 、 终 结 ， 以 及
考勤、 请假……法院对电子数据
是否采纳、 怎么采纳、 采纳多少
仍有些犯难。

也就不难理解， 电子考勤虽
然便捷， 若缺乏必要的规范性措
施， 电子考勤数据的脆弱性极容
易显现出来。 且让员工、 企业维
权时也很难利用。 这也就无疑会
让电子考勤成职场维权 “绊脚
石”。 比如， 公司说打卡机坏了、
记录就被清空了， 就会让劳动者
难找证据； 尤其是一些领导会故
意回复模棱两可的留言， 给劳动
者维权设置障碍。

电子考勤依法依规且建立起

完善的管理制度才能实现有效使
用。 所以， 用人单位在启用之
初 就 应 定 好 “规 矩 ” 。 比 如 ，
对 于 嗯 嗯 、 好 的 等 ， 这 些 不
同 人 有 不 同 理 解 的 词 语 给 予
明 示 ； 还 如 ， 对 电 子 考 勤 数
据 保 存 期 限 也 应 给 予 公 开 化
处 理 。 正 所 谓 ， 电 子 证 据 生
效 的 前 提 是 必 须 符 合 公 司 规
章制度 。 即便建立微信工作群
也应有规可行， 这也是构建和谐
劳动关系的基石。

另外， 诚如律师提醒， 电子
数据不能取代书面协议， 不做维
权首选 。 故此 ， 劳资双方 理 应
认 识 到 此 。 以 劳 动 者 请 假 为
例 ， 优 先 选 择 易 保 存 、 易 辨
真 伪 、 不 易 篡 改 的 数 据 就 很

有 必 要 。 从 这 个 角 度 来 看 ，
书 面 申 请 优 先 ， 电 话 、 口 头
请 假 其 次 。 尤其是 ， 在具体请
假中， 不仅要按照规矩来， 且有
必要尊重领导， 规避请假不规范
导致的权益之伤。

电子考勤是科技发展使然 ，
作为一种管理手段自然 可 行 ，
但 是 其 背 后 的 法 律 风 险 也 须
给 予 有 效 防 范 。 伴 随 着 法 律
的 完 善 ， 以 及 人 们 法 律 维 权
意 识 的 增 强 ， 劳 资 双 方 理 应
增 强 守 法 的 自 觉 性 。 同 时 ，
和 谐 的 劳 动 关 系 ， 除 去 依 法
行事更为重要的是离不开人情
味儿。 所以， 电子考勤虽是死板
的 ， 劳资双方也不能背离了诚
信， 也不能不讲究情感。

■有话直说■每日图评

家政专业不是
简单培养“保姆”

爱心需要呵护，不容糟蹋和破坏
从7月23日起 ， 杭州庆春路

上一家大型商场推出一个爱心冰
柜， 装满了矿泉水和棒冰， 特地
献给高温户外工作人群随便取
用。 然而， 商场第一天推出爱心
冰柜， 里面的一箱矿泉水被拿光
了。 一箱28瓶， 直接就被进出商
场的顾客拿走了。 这些原本给户
外工作者预备的冰棍和矿泉水，
一些过路行人不知道是有意还是
无意直接就取用了。 （7月28日
《钱江晚报》）

夏日炎炎， 大街小巷到处热
浪滚滚。 这种针对高温下户外工
作者的爱心行动， 值得肯定和点
赞。 然而， 这份暖暖的爱心却被
一些市民的不文明行为给糟蹋

了， “爱心冰柜” 里一箱矿泉水
直接被进出商场的顾客拿光， 仿
佛给爱心浇了一盆凉水。 笔者认
为， 此事拷问着一些人的文明素
质， 那些顺手拿过爱心矿泉水和
棒冰的人 ， 应该反思反思 。 其
实， 矿泉水和棒冰也值不了多少
钱， 几块钱而已。 但此事件折射
出少数人的文明素质， 有待进一
步提升。

爱心需要呵护， 不容糟蹋和
破坏。 “爱心矿泉水被拿光” 事
件 ， 是不文明行为揩了爱心的
“油”。 对此， 有关部门应该加大
教育宣传的力度， 逐步提升整体
市民的文明素质水平， 并大力营
造处处讲文明的社会良好氛围，

鼓励和倡导更多的商家开展爱心
行动。 同时， 对一些不文明的行
为也有必要进行遏制， 采取批评
教育、 曝光等方式加以整治和纠

正。 当 “讲文明、 献爱心” 成为
社会共识和常态， 类似 “爱心矿
泉水被拿光” 等不文明现象也就
销声匿迹了。 □丁家发

□杨李喆

近年来， 人们对家政市场
的需求不断增加， 服务价格也
在水涨船高， 动辄万元的月薪
并不鲜见， 且依然供不应求。
为此， 教育部要求每个省份原
则上至少有一所本科高校和若
干所职业院校开设家政服务相
关专业。 然而， 据相关报道，
某高校设立家政学专业本科 ，
开办3年却没有招到一名学生；
某高校家政专业首届招收的37
名学生全部是 “服从调剂” 而
来……

既然就业前景看好， 为什
么学生不愿报考？ 因为许多人
囿于传统观念， 认为家政服务
就是给人做保姆， 看孩子， 做
家务， 照顾老人……没有什么
“出息”， 连农村妇女都能干，
根本用不着接受高等教育。 其
实， 这是一种误解。

众所周知， 没有经过培训
的家政员工， 很难得到市场认
可 ， 雇主也不愿意接受只会
“干活儿” 的雇员。 况且， 今
天的家政服务内容早已不是烹
饪、 清洁、 护理那么简单， 越
来越需要儿童心理、 教育、 家
庭饮食营养、 家庭经济管理等
多种知识和能力。 可见相关培
训是必不可少的。 谁来培训？
当然是接受过高等教育的家政
专业人才。 事实上， 家政专业
教育的目标就是培养家政经理
人、 培训师或家政公司管理人
员。 从长远看， 这些人才需求
缺口更大， 也直接关系到行业
的发展。

家政专业师资问题， 主要
是缺乏相关学历背景。 某些专
业教师缺乏实践经验， 教学难
接地气， 课程设置也不切合实
际， 结果人才培养与市场需求
脱节。 这里有历史原因， 也是
现实问题， 需要一个渐进的培
育过程。 从实际出发， 加强产
教融合是目前可行的途径之
一。 如对现有家政管理人员通
过短训、 特训、 强化等方式提
升能力， 以解决行业发展的瓶
颈问题； 组织优秀经营管理者
与高校开展业务经验交流， 也
是一种有效渠道和方式。

□一刀 （资深媒体人）


