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主题教育进行时

本报讯 （记者 刘欣欣） 7月
24日， 世纪互联数据中心有限公
司 “荣耀运维人 ” 知识技能 竞
赛 第 三 季 正 式 拉 开 帷 幕 ， 公
司员工将参与线上知识答题 。
此 外 ， 全国各地机房选出的18
支战队将参与团体赛， 竞赛将持
续到9月。

据了解 ， 此次 “荣耀运维
人” 知识技能竞赛分为个人赛和
团体赛， 个人赛采用线上答题的
方式， 决出各个赛区的答题王。
团队赛中， 从全国各地机房选出
的18支战队需经历淘汰赛和决
赛， 最终比拼出各个赛区的最强
荣誉战队。

世纪互联工会副主席王朝明
表示， 公司从2017年开始举办运
维人技能竞赛， 相比前两季， 此
次比赛范围进一步扩大， 包括机
房交付、 设施运维、 企业云、 网

络运维、 客服客响。 各个赛区个
人赛和团队赛的获胜者将共同参
与公司9月上旬举行的运维交流
盛会。

记者了解到， 作为酒仙桥街
道总工会下属建会企业， 举办此
次技能竞赛也是世纪互联工会对
朝阳区总工会组织开展的首届
“朝阳工匠” 选树活动的具体落
实。 “这一季，我们的战队赛力量
更强大了，可以说形成了中台、后
台全员参与的大竞赛，也希望能
够借此选出我们的运维工匠。”
世纪互联工会主席崔勇告诉记
者，希望通过竞赛，鼓舞在机房一
线、在幕后默默奉献的运维员工。
同时，通过技术比武，不断提升运
维员工的知识技能和业务能力，
加强各个机房之间的交流， 最终
达到支持公司业务发展， 为公司
创造更大的价值的目的。

世纪互联员工比拼运维知识技能

“时间有点紧， 咱们开个擂
台赛吧！ ”近日，电车客运分公司
第七车队工会， 在听取了职工的
建议后， 举办了职工掰腕子擂台
赛。 车队工会主席石明介绍：“公
交职工因工作特殊性难于集中，
为开展活动， 队领导请职工出主
意想办法。 整个比赛虽持续时间
较长， 但一场擂台赛仅用时几分
钟。 让职工在短暂的活动中， 既
愉悦了身心又增进了友谊。”

万玉藻 摄影报道

小小擂台赛
凝聚职工心

本报讯 （记者 马超 ） 北控
集团党委利用一周时间分 6批
次 在所属各单位范围内广泛开
展了 “品质北控·创业再出发 ”
先 进 事 迹 巡 回 演 讲 活 动 ， 19
名 宣 讲 者 走 上 舞 台 ， 所到之
处， 受众上千人次， 得到了广大
党 员 领 导 干 部 的 热 烈 响 应 。
这是记者 7月 24日从北控集团
了解到的。

据介绍， 根据 《北控集团关
于开展 “不忘初心、 牢记使命”
主题教育的实施方案》 要求， 7
月15日至19日， 19名宣讲者进行
了巡回宣讲。 宣讲者有的来自服
务百姓的基层班站、 有的来自攻
艰克难的科研院所、 有的来自重

大工程的建设工地……各位宣讲
者通过讲身边人、 说身边事， 娓
娓道出北控人 “以不同的角度解
读初心 ， 用同样的干劲践行使
命” 的情怀， 诠释新时期北控集
团共产党员的特质内涵， 讴歌前
进路上北控集团各级党组织砥砺
前行的进取精神。

北控集团领导班子成员、 总
部中层正副职、 总部全体党员及
所属单位党员领导干部上千人分
别在不同地点聆听了宣讲。

深入一线送清凉 工会关爱暖人心
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加大经费投入 拓宽服务渠道

8名北汽工匠跨越2000公里送技术

上半年朝阳区总加大服务会员力度
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 今

年上半年， 朝阳区总工会加大会
员服务工作力度， 每月线上预订
活动投入经费从10万元增至30万
元。 截止到5月份， 全区开展各
项送服务活动194个批次， 服务
会员8万余人次， 发放物品15万
余份。 这是记者从7月17日召开
的朝阳区总工会2019年机关半年
工作会上了解到。

据了解 ， 在服务会员工作
上， 朝阳区总工会广泛开展了会

员服务需求调查 ， 摸清会员需
求， 广泛吸纳了各方意见。 为了
让会员能够更加便利地享受到服
务， 朝阳区总工会增加了 “送服
务” 的方式， 如果会员确实不能
如期领取， 可以打电话由工作人
员帮助延期， 会员还可以通过快
递领取， 同时还增加了更多的领
票站点。

此外， 朝阳区总工会进一步
拓展会员服务项目。 一方面， 梳
理原有的朝阳区服务商户库， 另

一方面 ， 依托街道地区企业资
源， 共同开发新的服务项目， 广
泛向社会征集会员服务商户， 扩
充服务商户库。

朝阳区总工会大力开展职工
志愿活动， 特别是区级层面的特
色志愿服务示范活动。 上半年，
组织全区50支志愿服务队200余
名职工参加以 “绿色装点朝阳、
志愿就在身边” 为主题的朝阳职
工环保志愿服务活动， 组织6支
志愿服务队200余名职工志愿者

开展 “暖心伴考” 志愿服务， 精
心服务考生及家长， 以及多项特
色志愿服务活动。

在职工培训方面 ， 截至目
前 ， 全 区 举 办 公 益 大 讲 堂 19
场 、 技能竞赛9场 、 读书沙龙6
场 。 与此同时 ， 20家基层工会
报名通用能力培训， 助推计划涵
盖职工 179人 ， 助推资金 17.82
万 元 。 此外 ， 结合去年寻访结
果 ， 还 向 市 总 报 送 “ 北 京 大
工匠” 候选人17名， “寻找职工

好讲师” 16名， 申报2018年度市
级职工创新工作室9个、 创新成
果2个。

在维护职工权益方面， 上半
年， 朝阳区总工会以 “四必谈”
为协商重点， 提高职工参与率、
知晓率和满意度。 截至目前， 全
区建会企业集体协商覆盖率动态
保持在86%以上， 工资专项合同
签订率动态保持在85%以上， 街
乡级行业协商29个， 区级行业协
商2个。

本报讯 （记者 马超 ） 北汽
股份工会组织 “劳模帮帮团” 一
行8人行程2000多公里来到北汽
广州公司， 围绕产品试制相关问
题展开协同攻关， 这是记者昨天
从北汽股份工会了解到的。

据介绍，本次“劳模帮帮团”
以北汽集团首席技师、 北汽股份
工会兼职副主席李兵为团长，成
员包括来自北汽股份汽车研究院
的车身专家孙振峰、NVH专家赵
洪辉， 来自北京奔驰的涂装专家
郭继忠、冲压专家潘金春，来自北
京现代的物流专家苏元桂等劳模
和2名优秀班组长：北京奔驰二工
厂左车门班班组长卢山、 北京现

代杨镇保全系长苏岩。
7月的广州市增城区，就像一

座火炉。 但从北京远道而来的北
汽股份“劳模帮帮团”的劳模们的
心，比高温天气还要火热。7月1日
晚上10点多，“劳模帮帮团” 抵达
增城， 放下行李便开始梳理第二
天的项目攻关课题。7月2日凌晨1
点，全部攻关课题梳理完毕。

当天上午，项目启动会后，劳
模们便立刻到车间投入工作，针
对物流设备 、NVH、车身 、涂装 、
冲压5个方面、12项重点攻关项目
进行现场指导。两天两夜，在南方
高温湿热的环境下， 劳模们提出
了48项问题整改建议。

此次活动，除“劳模帮帮团”
送技术外， 北汽股份工会将送技
术、送教育、送经验、送关爱、助创
新相结合， 全面助推自主品牌生
产及管理提升。活动期间，邀请北
京职工教育协会会长许杰为广州
公司班组长带来了 《班组长管理
与创新能力提升》的专题培训。卢
山、 苏岩作为合资企业优秀班组
长代表， 与北汽广州公司35位班
组长就班组管理、 业务培训等进
行交流，送去经验。北汽股份党委
副书记、 工会主席王彬为北汽广
州公司一线职工送去了关怀慰问
和清凉物资，并为“效率提升创新
工作室”揭牌。

本报讯 （记者 王路曼）近
日，顺义区总工会开展的以“落
实全员安全责任， 促进企业安
全发展” 为主题的安全生产知
识宣传咨询活动， 先后走进顺
建集团建筑工地和顺义区林河
定向安置房项目建筑工地，为
职工发放常见事故应急与救护
知识口袋书和建筑施工安全宣
传文化衫， 并向在高温环境下
工作的一线职工表示慰问。

“此次宣传活动用直接面
向职工交流互动的方式， 宣传
安全生产的方针政策和各类防
护知识， 普及安全生产法律法
规和安全生产知识。”顺义区总
工会相关负责人介绍， 活动现
场共发放安全生产知识口袋书
和相关法律法规等宣传资料
800份。

据悉，今年下半年，顺义区

总工会还将继续开展多种形式
的安全生产宣传教育工作，以
组织好职工安全培训为切入
点， 采取多种形式教育培训职
工， 努力提高职工的安全技术
素质。 并要求各基层工会组织
要明确自身职责， 提前做好谋

划，制定工作方案，完善工作措
施，同时，监督企业行政落实安
全生产相关设施， 及时解决安
全隐患， 使每个岗位人员能做
到应知、应会、熟知、熟练，有效
提高广大职工的安全生产意识
和自我防护能力。

顺义区总工会送安全到建筑工地
北控集团19名宣讲者巡回演讲

(上接第1版)
对接支持雄安新区建设， 确

保4所 “交钥匙” 学校医院9月30
日前实现开工， 开通京雄城际北
京段， 开工建设京雄高速， 编制
雄安新区中关村科技园空间及产
业规划。

扎实推进冬奥会、 冬残奥会
场 馆 建 设 改 造 ， 确 保 国 家 高
山 滑 雪中心10月达到测试赛要
求， 做好 “相约北京” 系列测试
赛筹备工作， 促进冰雪运动普及
发展。

报告指出， 将加强中关村一
区多园统筹协同发展， 制定实施
中关村示范区分园优化提升三年
行动计划。 开辟人才引进 “绿色
通道”， 借助国际猎头机构、 科
技中介等市场化主体， 积极引进

全球顶尖科研团队。 出台人才住
房补贴、 科研经费使用自主权等
一批创新人才企盼的 “渴点” 政
策 ， 让优秀人才引得进 、 留得
住、 过得好。

在降低企业生产经营成本方
面， 鼓励将产业园区低效、 闲置
厂房和各区闲置商场、 写字楼改
建发展租赁型职工集体宿舍， 降
低企业员工房租成本。


