
□本报记者 赵新政

案情简介：

“80后 ” 夫妻王小兰和张
大军为昌平流村镇某村村民 ，
经人介绍于2010年登记结婚 ，
2012年王小兰生下一子取名张
安安。 随着孩子的出生二人生
活的琐事增多， 二人之间的矛
盾也日益增多， 常常吵架， 有
时候还会动手， 于是王小兰和
张大军于2015年协议离婚， 孩
子张安安归王小兰抚养， 张大
军每周看望孩子 ， 每月支付
1500元的抚养费。 离婚后一年

张大军又重新组建家庭。 之后
很少再去看张安安， 同时每月
的抚养费也常常不能按时支
付。 王小兰想给孩子改名为王
安安， 张大军坚决不同意， 说
如果改名将不再支付抚养费 。
于是， 王小兰来到流村法律援
助工作站寻求帮助。

法律分析：

根据我国 《婚姻法》 第二
十二条规定 ， 子女可以随父
姓， 也可以随母姓。 但未成年
人变更姓名， 必须由监护人双

方都同意才可以。 工作人员建
议王小兰能和张大军心平气和
的商量此事 ， 离婚后孩子改
姓， 另一方不同意的话， 她是
无权单独更改的 。 《婚姻法 》
第三十七条规定， 离婚后， 一
方抚养子女的， 另一方应负担
必要的生活费和教育费的一部
或全部， 负担费用的多少和期
限的长短， 由双方协议； 协议
不成时， 由人民法院判决。 所
以张大军不付给孩子抚养费是
不对的， 如果协商不成， 王小
兰可以到法院提起诉讼要求按

时付给孩子抚养费。 经工作人
员与张大军多次沟通 ， 双 方
达成一致意见 ， 王小兰不再
给孩子改姓 ， 张大军按年支
付抚养费。

编辑同志：
半个月前 ， 公司领导突

然找到我， 说公司一台笔记
本电脑被盗， 有人举报是我
干的。 见我坚决否认， 公司
领导开导说， 只要我承认并
出具书面检讨， 完全可以一
笔勾销， 最多也就是扣一天
工资 “意思意思”， 否则， 我
只能回家反省， 直到事情水
落石出为止。

因不愿卷入更大麻烦 ，
信以为真的我照办了。 谁知，
公司近日以我已经认账 ， 规
章制度又明确规定偷盗公司
财物属于严重违纪为由将我
解聘。 经知情人士透露 ， 公
司早就想解除我的劳动合同，
只是没有理由且怕承担法律
责任才给我下了一个套。

请问 ： 我能否要求公司
支付非法解除劳动合同的赔
偿金？

读者： 杨芸芸

杨芸芸读者：
你有权要求公司支付非

法解除劳动合同的赔偿金。
一方面 ， 公司的行为属

于违法解除劳动合同。
《最高人民法院关于适用

〈民事诉讼法〉 的解释》 第一
百零六条规定： “对以严重
侵害他人合法权益、 违反法
律禁止性规定或者严重违背
公序良俗的方法形成或者获
取的证据， 不得作为认定案
件事实的根据。”

《最高人民法院关于民事
诉讼证据的若干规定 》 第六
十八条也指出： “以侵害他
人合法权益或者违反法律禁
止 性 规 定 的 方 法 取 得 的证
据， 不能作为认定案件事实
的依据。”

公司假意承诺只要你承
认 ， 便完全可以一笔勾销 ，
最 多 也 就 是 扣 你 一 天 工 资
“意思意思 ”， 诱使你为避免
更大的麻烦， 同意出具检讨
书， 甚至自泼污水 ， 然后以
检讨书作为你严重违反规章
制度的依据， 这种取证方式，
不仅是建立在严重侵害你合
法权益的基础上， 而且此类
“欺诈” 严重违背公序良俗。

诚实信用既是民事行为
的基本准则， 也是签订 、 履
行劳动合同的基本原则。公司
为了一己之私，对你实施“诱
导”“欺诈”“设套”， 无疑也是
对诚实信用原则的违反。公司
以检讨书作为证据，作出的解
聘决定无疑非法。

另一方面 ， 公司必须承
担赔偿责任。

《劳动合同法》 第八十七
条规定： “用人单位违反本
法规定解除或者终止劳动合
同的， 应当依照本法第四十
七条规定的经济补偿标准的
二倍向劳动者支付赔偿金。”

正因为公司解除劳动合
同的行为具有非法性， 所以，
它不仅必须向你支付经济补
偿金 ， 还必须根据你的工作
年限， 按照每一年支付两个
月工资的标准， 向你给予赔
偿。 工作年限六个月以上不
满一年部分 ， 按一年计算 ；
六个月以下的， 按半个月计
算。 颜梅生 法官

【维权】11专题

高管签字有效 职工获赔36万
对于公司高层管理人员之

间的矛盾及人事变更，普通员工
不该也没必要过问和深究。 秉持
这一观点的职工刘格致说，他在
职时总经理张某向其发出奖金
通知单，他就有权根据自己付出
的劳动获取相应的奖金，且不受
该领导是否被免职所影响。

可是 ， 公司董事长不仅否
认总经理的做法 ， 还对人事主
管等主持签订的劳动合同提出
质疑 。 为此 ， 刘格致与公司打
了多场官司 。 在讨回2016年10
月和11月份8.8万元奖金后， 今
年7月22日二审法院又判令公司
向其支付欠薪及后期应发奖金
等36万余元。

总经理通知发奖金
董事长表示不同意

2011年5月24日， 刘格致应
聘到北京一家国际经济技术合
作公司工作 。 当天 ， 双方签订
期限至2016年5月31日的劳动合
同 。 合同约定其担任工程师职
务 ， 薪酬组成情况是 ： 基本工
资+岗位工资+司龄补助等。

“2016年8月前 ， 公司一直
正常发放工资。 但是， 从当年8
月起开始拖欠工资及奖金 。 我
被扣发了10月至11月奖金 ， 合
计8.8万元。” 刘格致说， 为这事
他与公司打了一场官司。

在 诉 讼 中 ， 他 提 交 一 份
《非洲项目奖金通知单 》， 内容
为 ： 根据公司 《业务奖金管理
办 法 》 和 《业 务 奖 金 实 施 细
则 》 ， 项目奖金预发放后结余
2005万元 ， 你本人本次应分配
奖金50万元， 拟按每月4.4万元
安排发放 。 特此通知 ！ 该通知
落款时间2015年8月10日， 加盖
公司财务专用章。

公司对刘格致的主张和劳
动合同的真实性不认可 ， 对劳
动合同中的公章真实性申请鉴
定 。 对银行对账单 、 个人所得
税完税证明 、 两封电子邮件的
真实性予以认可 ， 但对证明目
的不予认可。

公司还提出 ： 刘格致提交
的 《非洲项目奖金通知单 》 缺
乏真实性 ， 该通知落款处财务
专用章的真伪难辨 ， 要求进行
鉴定。

刘格致提交的第二封电子
邮件 ， 是董事长发送给包括公
司人事经理王某 、 刘格致在内
的31名员工的 。 内容是 ： 王某
你好！ 12月1日邮件已收到。 为
保护员工的合法利益 ， 对之前
公司签署的不规范劳动合同将
重新签订劳动合同补充协议 ，
为 此 请 你 整 理 提 供 以 下 资 料
……请在下周一之前邮件回复
提供 ， 并备好相关资料原件正
本以便下周使用。

董事长在邮件中称 ： 所有
人签订劳动合同需法定代表人
签字 ， 我从未授权你与员工签
订劳动合同及解除协议等 ， 如
有 ， 你应向员工声明作废 ， 由
我本人重新签署 。 另外 ， 请迅
速提供 11月份员工考勤记录 、
司龄补助 、 物价补助等工资发
放所需要的金额及依据 ， 以便
11月份工资发放 。 如有遗漏员
工请相互转告 。 待理顺劳动关
系后逐步恢复奖金的发放。

“董事长这封邮件， 等于否
决了总经理签发的奖金发放通
知。” 刘格致说。

银行交易反映真相
员工诉求获得支持

令刘格致难以接受的是 ：
公司不说实话 。 为不发少发奖
金 ， 否认总经理通知 。 为不向
其支付工资奖金 ， 甚至不承认
他是公司员工。

刘格致提交的银行对账单
汇入款明细显示： 除没有4月份
工资外 ，2015年1月至12月工资
分别为：16816.75元、15999.25元、
20329.25元 、20396.75元 、29201.
75元 、44740.30元 、44050.32元 、
43987.32元 、44624.32元 、12569.
99元、11954.99元。 对账单备注为
“代发工资”。

公司虽称不清楚是否与刘
格致存在劳动关系 ， 但认可银
行对账单中备注为 “代发工资”
的汇入款系公司所发 。 此外 ，
公司还称 ， 刘格致所要求的奖
金源于未完成的项目 ， 未经过
审计 ， 不知道最终利润 ， 也未
经董事会决定奖金数额 。 而上
年度的财务报表显示 ， 所涉项
目没有收益。

法院认为 ， 刘格致提交的

银行对账单显示公司9月24日发
放了员工的8月份工资， 与个人
所得税完税证明显示的8月的实
缴税额为0元， 即刘格致主张的
未按时发放8月份工资， 导致当
月个税缴纳断档可以相互印证，
对其主张予以采信。

对于刘格致的工资构成 ，
在仲裁阶段公司称员工工资结
构中不包括奖金 ， 也未与刘格
致约定过奖金 ， 但是 ， 根据公
司法定代表人即董事长与王某
等员工的两封电子邮件可以看
出 ， 王某等31名员工在2016年
12月1日向其主张了拖欠工资和
扣发奖金的情况 。 其中 ， 拖欠
工资的情况与法院认定的事实
相符。

董事长在邮件中明确陈述
了 “待理顺劳动关系后逐步恢
复奖金的发放”， 这句话是对王
某等员工主张的扣发奖金的回
复 ， 可以证明董事长确认公司
向员工发放的工资中包含有奖
金 ， 且该奖金被停发 。 据此 ，
法院对刘格致主张的其月工资
中包括奖金予以采信 。 而公司
对此陈述前后不一致 ， 且与董
事长的陈述相矛盾 ， 应承担不
利后果。

结合刘格致银行对账单体
现的其11月和12月的工资总额
与之前有明显降幅的事实 ， 公
司 又 不 能 就 此 提 交 任 何 证 据
进 行 合 理 的 解 释 ， 进 一 步 印
证 刘 格 致 所 持 公 司 尚 未 向 其
支付 2016年 11月和 12月奖金的
主张。

就刘格致奖金数额的认定，
法院认为 ， 庭审中时任公司总
经理张某与财务总经理高某均
认可刘格致提交的 《非洲项目
奖金通知单》 系经过公司审核，
并对奖金单记载内容予以确认，
鉴于张某 、 高某在公司所任职
务 ， 对于刘格致等员工而言 ，
该二人对奖金单的审核实则代
表公司对员工奖金数额及发放
周期的确认。

据此 ， 对于公司提出的要
求对奖金单落款处财务专用章
的真伪及形成时间进行鉴定的
申请 ， 法院不予准许 。 对于刘
格致要求公司应支付2016年10
月至11月期间奖金88000元的请
求， 予以支持。

公司证言未被采信
仍需支付欠薪奖金

“上两个月的奖金解决了 ，
接下来公司继续拖欠工资并扣
发奖金，我只得再次打官司。”刘
格致说 ，仲裁 、一审法院判决支
持他的部分请求后，公司不服判
决提起上诉。

公司上诉称 ，《非洲项目奖
金通知单》系张某、高某被免职后违
反公司规章制度和董事会决议，
为掩盖其通过发放奖金侵占公司财
产所制作 ，没有法律效力 。刘格
致的工资标准远远低于法院认定
的标准，一审判决计算有误 ，请求
驳回刘格致全部诉讼请求。

法院查明，公司向刘格致支
付2016年12月至2017年2月工资
数额分别为12614元 、11977元及
12082元。结合其同年8月未支付
奖金前工资数额，可以看出公司
每月向刘格致核算的应发工资
数额明显高于15000元。 公司不
能就超出15000元的工资部分作
出合理解释，应承担举证不能的
不利后果。

为证明《非洲项目奖金通知
单 》没有法律效力 ，公司提交王
某于2017年5月31日出具的书面
证言 ，载明 “王某从高某处了解
到，律师建议，为保仲裁胜诉，必
须明确奖金数额及发放依据，因
此制作了奖金通知单，通知单上
落款时间与盖章时间应该不一
致，财务章由高某本人保管。”

因此，公司并申请法院前往
公安机关调取张某、高某刑事案
件中苑某的讯问笔录，以及该刑
事案件中涉及本案的其他笔录
内容。

二审法院审查认为，证人王
某未出庭，且书面证言无其他证
据佐证 ，故不予采信 。对于公司
的调查取证申请， 法院认为，公
司要求调取的内容不明确，在刑
事案件未作出相关结论前仅凭
苑某的陈述，不足以证明公司的
上诉请求，故对公司的取证申请
不予准许。

据此，判令公司向刘格致支
付2016年12月1日至2017年2月29日
奖金13.2万元、2017年3月1日至7
月31日工资226250元、交通通讯
补贴5250元。各项合计36.35万元。

诱骗员工做检讨
借机解聘属违法

儿子要是改了姓，就得不到抚养费吗？

昌平区司法局

总经理被免职 职工奖金不能一风吹
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