
本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区窦店镇总工会在北京
澳特舒尔保健品开发有限公司举
办2019年 “安康杯” 安全生产系
列培训 《学一分消防知识， 多十
分平安保障》 活动， 共计100余
名职工参加了此次活动。

据了解， 本次活动邀请到窦
店消防中队副队长为大家讲解在
企业单位中如何开展火灾隐患排
查、 初期火灾扑救方法、 火灾发
生后如何组织人员疏散逃生等，
以提高企业的消防安全管理和企
业职工的消防安全意识。

窦店镇总工会进企业开讲消防安全
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广告

本报讯 （记者 王路曼 ） 17
日， 顺义区总工会举办了工会干
部专题培训班。 来自全区各镇、
街道总工会， 委办局、 中心、 公
司、 经济功能区工会以及部分
基 层 工 会 干 部 共 计200余人参
加培训。

培训邀请北京市工会干部学
院郭庆、 张孝梅老师为大家深入
讲解中国工会十七大、 北京工会
十四大精神以及工会经费规范化
管理与使用。 顺义区总工会党组

书记、 常务副主席张守旺表示，
当前， 顺义正处在转型发展的关
键阶段， 在服务首都建设中扮演
着重要角色， 各级工会干部要多
了解职工 、 心系职工 、 服务职
工， 贴近实际， 不断增强思想政
治引领能力 ， 强化职工服务意
识， 努力成为职工群众信得过的
“娘家人”。 接下来， 顺义区各级
工会将结合本单位工作实际， 形
成落实工作方案， 并在推动方案
过程中形成典型经验和做法。
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本报讯 （通讯员 杨保川） 单
纯的安全说教， 不如亲身体验一
把。昨天，在北京城建二公司大成
路7号工地上，参加高空坠物体验
的农民工在“杠杆”突然降落到头
顶安全帽上的一刹那， 深有感触
的说：“头顶嗡的一下， 确实有点
儿紧张。”试验触电感觉的农民工
说：“手背像针扎一样的发麻。 ”

据介绍， 工程开工前， 项目
部在工会的支持帮助下投入30万
元， 建成了这一组正规的安全体
验馆， 让农民工随时随地的能够
接受安全教育。 项目安全主管郭
令宇说， 这组安全体验馆利用率
很高， 农民工进场前教育、 年节
假日换季安全教育、 重点工种安
全教育、 防火安全教育、 重点部
位安全交底教育、 安全生产月活

动他们都是在安全体验馆中一边
进行安全教育， 一边让农民工安
全模拟体验， 农民工们进场后每
人都受到三五次安全体验教育。

通过模拟安全体验， 现场上
百名民工基本掌握了安全急救的
步骤要领， 参加安全模拟体验的
农民工说 ： “这样的安全教育
好， 形象又深刻， 让我们将安全
知识记牢一辈子。”

大兴职代会制度将实现年内全覆盖
推动百人以上非公有制企业职代会建制率90%以上

本报讯 （记者 孙艳） 日前，
大兴区人力资源和社会保障局、
区总工会、 区工商业联合会， 召
开2019年第一次协调劳动关系三
方委员会会议。 记者获悉， 2019
年， 大兴区公有制企 事 业 单 位
厂务公开 、 职代会制度将实现
全覆盖， 即国有集体企事业单位
达到100%。

会上， 三方委员会对上一年
度参选大兴区和谐劳动关系先进
单位的企业从规模建设、 经营状

况、 集体协商开展、 民主管理推
进 、 职代会建制 、 劳动争议处
理、 工商联会员单位管理情况等
方面进行了讨论 ， 一致通过了
《2019年大兴区厂务公开民主管
理工作意见 （征求意见稿）》 和
《2019年权益工作要点 （征求意
见稿）》。

大兴区总工会副主席侯月海
告诉记者， 今年将继续强化厂务
公开民主管理工作领导体制和工
作机制， 进一步建立健全并落实

协调领导机构成员单位的工作责
任机制。 争取完成2019年大兴区
公有制企事业单位厂务公开、 职
代会制度实现全覆盖， 即国有集
体企事业单位达到100%的工作
目标。

会议议定， 近期三方要共同
将集体协商、 民主管理、 劳动争
议调解、 和谐劳动关系建设等工
作列为三方委员会工作重点； 扩
大评选劳动关系先进单位范围，
做好2019年度区级评选表彰工

作； 大兴区工商联在发展新会员
时， 将把集体协商、 建会、 民主
管理、 和谐劳动关系建设等内容
作为硬指标加以要求。

侯月海介绍， 三方委员会将
进一步推进民主管理工作分类指
导精准施策。 在全区国有企业全
部建立职代会制度基础上， 继续
鼓励探索集团型企业建立健全职
代会制度， 并进一步推进非公有
制企业和进行公司制改革的企业
民主管理工作， 推动已建工会百

人以上非公有制企业单独建立职
代会制度的建制率达到并动态保
持在90%以上。

此外， 在小微企业集中的地
方， 推动建立完善区域、 行业职
代会； 着力提高公司制企业职工
董事、 职工监事建制率。 要求各
单位选树1-2家建制企业， 作为
民主管理示范单位， 并对选树企
业进行民主管理工作的指导， 使
其在民主管理工作上更具规范
性， 在辖区内更具典型性。

顺义区200余工会干部开班培训

城建二项目工地建起安全体验馆

门头沟区总慰问创城工作一线职工
本报讯 （记者 闫长禄 ）

为落实防暑降温工作， 确保一
线职工身心健康， 门头沟区总
工会启动 “助力创城·夏日送
清凉” 活动， 在炎炎夏日为坚
守岗位的职工送上凉意。

近日， 门头沟区人大常委
会副主任 、 区总工会党组书
记、 主席陈波一行， 先后到区

法院 、 永定镇等单位进行慰
问， 为职工送上茶叶、 菊花、
绿豆等解暑用品， 陈波在与职
工交流的同时， 首先感谢他们
辛苦的付出， 其次叮嘱大家一
定要做好暑期安全工作， 工会
将做好职工最坚强的后盾， 提
供一体化的精准服务。

记者了解到， 门头沟区总

工会对于 “夏日送清凉” 活动
一直高度重视， 把职工的切身
利益放在第一位， 保障职工的
身心健康， 提高职工的工作热
情， 用心把党最诚挚的关怀送
到职工们身边。 今年共投入资
金32万余元， 重点慰问创城、
维稳 、 拆违等工作的一线职
工， 惠及职工2000余人。

深入一线送清凉 工会关爱暖人心

公公交交职职工工
凉凉爽爽出出行行

酷酷的墨镜 、 时髦的背
包 、 凉爽的坐垫……昨天 ，
公交公司电车五队工会， 为
一线运营职工准备的凉爽
包、 应急小药包等防暑降温
物品送到职工手中。 让坚守
在营运线上的职工， 在高温
的天气里感受到工会送来的
“凉爽”。

本报记者 周美玉
通讯员 罗欣 摄影报道

北安集团工会慰问品送进项目工地
本报讯 （通讯员 兰心怡）

近日， 京城连续高温。 为保障
员工的身体健康和生产安全，
北安集团、 机电有限公司两级
工会组织前往通州区文化旅游
区地下综合管廊工程和北京鲜
活农产品流通中心工程项目现
场， 慰问了项目上的员工， 给

他们带来了米、 面、 油、 绿豆
等生活慰问品。

在项目现场， 集团工会的
领导与员工亲切交谈， 询问了
他们的工作和生活状况； 详细
了解了项目上工人的工作生
活、 环境及防暑降温部署的情
况， 并叮嘱大家高温期间要注

意合理安排休息时间， 注意身
体健康， 时刻将安全生产放在
第一位。

据相关负责人介绍， 两级
工会不仅送去了清凉和关怀，
更多的是鼓励了项目员工的士
气 ， 让员工感到工会 “娘家
人” 的温暖。

(上接第1版)
在创新评价机制方面， 建立

业绩突出教师破格申报渠道， 获
得全国技工院校教师职业能力
大赛一二三等奖的教师， 可优
先参评上一级职称层级 ； 获 得
全 国 技 术 能 手 荣 誉 称 号 、 担
任国家级技能大师工作室负责
人、 本人获得或指导学生获得世
界技能大赛优胜奖以上名次、 获
得省部级以上表彰的教师， 可破
格申报评审高级职称； 获得中华
技能大奖、 享受国务院政府特殊
津贴的教师， 可破格申报评审正
高级职称。

本次改革还畅通了企业双师
型人才和高技能人才申报通道，
从企业录用的具有丰富经验的高

技能人才， 可按条件申报评审中
级以上生产实习课指导教师职
称。 评上职称并聘任相应专业技
术职务后， 就能兑现相应的工资
待遇。

在完善评价程序方面， 可采
取说课讲课、 面试答辩、 专家评
议、 实践教学、 材料评审等多种
评价方式； 聘请高水平的技工教
育教学专家和经验丰富的一线高
技能人才担任评委， 完善评委会
组织管理办法， 坚持评审专家随
机抽取机制， 提高职称评审的公
平性和权威性。

在加强监管保障方面， 坚持
职称评审回避制度、 公示制度、
结果验收和备案制度， 加强对申
报条件、 评价标准、 工作流程的

监督检查， 对违规取得的评审结
果予以纠正， 对违规操作的评审
服务机构撤销职称评审权。

据了解， 技工院校教师是我
国教师队伍和专业技术人才队伍
的重要组成部分， 是培养高素质
技能人才、 推动技工教育事业改
革发展的重要力量， 本次改革将
进一步畅通他们的职业发展通
道， 为全市技工教育事业改革发
展提供重要的人才支撑 。 下一
步， 市人力社保部门还将针对不
同专业领域人才的实际， 陆续出
台经济、 会计、 工程技术、 农业
技术、 自然科学研究等其他系列
的改革办法， 通过精准施策、 量
身定制， 为本市各领域专业技术
人才职业发展提供制度保障。


