
昌平区司法局

编辑同志：
我是一家公司的人力资源主管。

1个月前， 我公司员工蔡某提交了医
院的诊断证明书、 病历手册等材料，
请病假5个月。 最近， 公司发现蔡某
并非在家养病， 而是在另一家公司
上班赚钱。

经核实， 蔡某是通过虚构病情
托关系获取病假证明的 。 而公司
《员工手册》 规定： 员工应当遵守职
业道德， 诚实信用； 提供虚假病休
证明骗取休假的， 视为旷工。

请问： 公司若解除蔡某的劳动
合同， 是否违法？

读者： 印怀荣

印怀荣读者：
在劳动合同的履行过程中， 劳

动者与用人单位都应当遵守诚实信
用原则。 劳动者虚构或夸大病情骗
取假期 ， 然后到外单位兼职赚钱 、
外出旅游等， 这种 “泡病假” 行为
属于欺骗， 既违背诚实信用原则和
企业规章制度， 也对用人单位的工
作秩序和经营管理造成恶劣影响 ，
用人单位可以其严重违反企业规章
制度为由解除劳动合同。

具体到本案， 公司可以依据下
列两个理由或法律规定之一， 解除
与蔡某的劳动合同：

一是蔡某从事兼职严重影响其
本职工作。 《劳动合同法》 第39条
第4项规定： “劳动者同时与其他用
人单位建立劳动关系， 对完成本单
位的工作任务造成严重影响， 或者

经用人单位提出， 拒不改正的”， 用
人单位可以解除劳动合同。 这里的
“建立劳动关系”， 既包括与其他单
位签订劳动合同， 也包括与其他单
位形成事实劳动关系。 本案中， 蔡
某虚构病情离开岗位从事兼职活动，
却置本应完成的工作任务于不顾完
全符合上述规定。

二是蔡某的行为属于严重违纪。
《劳动合同法》 第39条第2项规定，劳
动者严重违反用人单位的规章制度
的，用人单位可以解除劳动合同。 公
司制定的《员工手册》属于内部规章
制度，可以作为辞退蔡某的依据。

在此需指出的是，根据《劳动合
同法》第4条的规定，用人单位以劳动
者严重违反内部规章制度为由解除
劳动合同的，其内部规章制度不仅内
容要合法，而且必须是经法定程序制
定的， 包括经过民主协商程序制定，
制定后已作公示过或告知劳动者。

从你介绍情况看， 《员工手册》
规定 “员工应当遵守职业道德， 诚
实信用” “提供虚假病休证明骗取
休假的， 视为旷工” 是合法的， 如
果该制度是经法定程序制定的， 就
可以认定蔡某的欺诈行为违反诚实
信用原则、 构成严重违纪， 并以此
为由将其辞退。

当然 ， 如果依据 《员工手册 》
辞退蔡某后 ， 蔡某申请劳动仲裁 ，
而你公司又无法证明该 《员工手册》
是经法定程序制定的， 那就要承担
违法解除劳动合同的不利后果。

潘家永 律师
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大学生合伙创业应避免这3种现象
当前， 又有一批走出校门的

大学生步入不同的工作岗位。 除
了到既有单位既有岗位就业外，
还有一部分大学毕业生选择了自
主创业。 在创业过程中， 他们选
取了合伙创业的模式 。 客观上
讲， 这种创业形式的优势是明显
的， 但在合作过程中也容易出现
各种各样的问题。 以下3个案例
反映出的现象， 应当引起创业者
的关注并予以避免。

现象1
盈利分配不得厚此薄彼

2018年7月5日， 从某高校毕
业的冯玉娜、 林秀峰和黎明亮选
择了合伙创业。 他们用自筹和银
行借贷形式各自出资30万元成立
一家合伙公司。

经过近一年的打拼， 公司不
但走上了正轨且赢利颇丰 。 可
是， 林秀峰和黎明亮为多占利益
就想把冯玉娜挤出去 。 其理由
是： 冯玉娜业务能力差， 不能适
应公司工作， 要求其退出合伙。

被冯玉娜拒绝后， 他俩就将
三 份 利 润 分 配 改 成 两 份 ， 由
他 俩 人吞占 ， 并以冯玉娜无法
胜任工作为由口头将其除名。

【点评】
林秀峰和黎明亮的做法是错

误的。
一方面， 《合伙企业法》 第

四十九条第一款规定的除名的法
定条件为： “合伙人有下列情形
之一的 ， 经其他合伙人一致同
意 ， 可以决议将其除名 ： (一 )
未履行出资义务； (二) 因故意
或者重大过失给合伙企业造成损

失； (三) 执行合伙企业事务时
有不正当行为； (四) 合伙协议
约定的其他事由 。” 由此来看 ，
合伙人 “业务能力差” 并不是被
除名的条件。

另一方面， 《合伙企业法》
第四十九条第二款规定： “对合
伙人的除名决议应当书面通知被
除名人。 被除名人自接到除名通
知之日起， 除名生效， 被除名人
退 伙 。 ” 而 林 秀 峰 和 黎 明 亮
只 是口头通知将冯玉娜除名 ，
所以， 不能对冯玉娜产生退伙的
效力。

此外， 《合伙企业法》 第四
十九条第三款规定： “被除名人
对除名决议有异议的， 可以在接
到除名通知之日起三十日内， 向
人民法院起诉。” 鉴于林秀峰和
黎明亮对冯玉娜的除名， 从实体
到程序均属违法， 冯玉娜可以通
过诉讼来维护自己的合法权益。

现象2
创业亏损不得悄悄撤资

2018年7月 ， 杨德伟 、 谭燕
燕和钟琳琳大学毕业后即签订了
一份合伙协议 ： 各自投资18万
元， 接手经营一家礼仪公司。 可
是， 公司经营非他们想象的那样
容易 。 尽管他们付出了很大代
价， 但亏损数额一天比一天大。

眼看扭亏无望， 渐渐失去信
心的杨德伟提出了散伙。 谭燕燕
和钟琳琳则不肯罢手， 想继续
拼搏下去。

在他们二人努力打拼的时
候， 杨德伟偷偷拉走公司主要设
备 ， 并将其变卖获利5万余元 。
东窗事发后， 本想通过 “暗度陈

仓” 弥补投资损失的杨德伟不仅
退还设备款， 还被判处刑罚。

【点评】
杨德伟已构成盗窃罪。 该罪

是指以非法占有为目的， 秘密窃
取数额较大的公私财物或者多次
秘密窃取公私财物的行为。 杨德
伟之举与之吻合：

一方面， 杨德伟虽是投资人
之一， 但其投资已经通过合伙转
化为全体合伙人的共有资金。 全
体合伙人利用合伙投资所购买的
财产， 属于全体合伙人的共有财
产。 因此， 杨德伟所搬走、 变卖
的财产， 并非他的个人财产。

根据法律规定， 合伙亏损所
产生的债务， 应当先以合伙共有
财产清偿， 不足部分则由合伙人
以私人财产承担连带责任。 杨德
伟擅自变卖共同财产受偿， 在性
质上属于非法占有。

另一方面， 杨德伟拉走并变

卖设备， 所采取的行为是不被谭
燕燕和钟琳琳知道的行为， 具有
秘密性。

另外， 《最高人民法院关于
审理盗窃案件具体应用法律若干
问题的解释》 第三条 规 定 ， 个
人 盗 窃 公 私 财 物 价 值 人 民 币
500 元 至 2000 元 以 上 的 ， 为
“数额较大”。 杨德伟的涉案金额
达5万余元， 明显已超过追诉的
起点数额。

现象3
合伙人受伤害不得撒手不管

2018年9月4日， 大学毕业的
高丽华和梁艺彤合伙创办了一家
广告公司。 在一次室外施工中 ，
由 于 安 装 师 傅 没 有 到 场 ， 为
了 省 钱 也 为 争 取 时 间 ， 高 丽
华自行爬上脚手架协助安装。

由于一时疏忽， 高丽华摔了
下来。 这次受伤， 他不仅花去7
万余元医疗费用， 还落下十级伤

残。
事后， 高丽华以自己构成工

伤为由， 要求梁艺彤按照 《工伤
保 险 条 例 》 所 规 定 的 待 遇 标
准 ， 给予自己相应的待遇 。 梁
艺彤拒绝了他的要求， 理由是高
丽华私自参与具体安装工作， 与
其无关。

【点评】
高丽华虽不构成工伤， 但梁

艺彤应当给予适当补偿。
一方面， 高丽华不属于工伤

主体。 虽然 《工伤保险条例》 第
二条规定： “中华人民共和国境
内的企业 、 事业单位 、 社会团
体、 民办非企业单位、 基金会、
律师事务所、 会计师事务所等组
织和有雇工的个体工商户应当依
照本条例规定参加工伤保险 ，
为 本 单 位 全 部 职 工 或 者 雇 工
缴纳工伤保险费 。 ” 即工伤必
须是伤 （亡 ） 者与用人单位存
在劳动关系为要件。 而高丽华与
梁艺彤系合伙关系， 彼此之间、
各自与公司之间都不具备相应的
法律特征。

另一方面 ， 最高人民法院
《关于个人合伙成员在从事经营
活动中不慎死亡其他成员应否承
担民事责任问题的批复》 指出，
合伙成员为合伙人的共同利益，
在经营活动中受伤， 作为合伙经
营的受益人之一， 给予适当的经
济补偿。

本案中， 高丽华之所以参与
安装是为促成合伙利益的实现，
而梁艺彤是这种利益的受益者，
因此应给予高丽华适当补偿。

颜东岳 法官 邰怡明 插图

公司能辞退“泡病假”员工吗？

公共法律服务，还市民一片清凉
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简要案情：
近日， 沙河镇公共法律服

务站收到12345市民热线转接
单 。 市 民 孙 女 士 向 北 京 市
12345热线反映 ， 物业管理有
限责任公司怀疑其家有窃电行
为， 自5月中旬强行断电， 要
求交纳4万余元电费才能恢复
供电， 特别是近期北京的气温
高达39摄氏度， 严重影响了家
人的正常生活。
法律分析：

沙河镇公共法律服务站邀
请村居法律顾问律师徐复林、
卞立华、 沙河供电站、 沙河镇
12345便民服务办及村委会干
部共同组建调解团队 。 调解

中， 物业方称在5月份发现孙
女士使用的两块电表， 有一块
电表被短接， 是窃电行为， 告
知业主应补缴电费1.7万元及3
倍罚款， 共计5万余元。 业主
孙女士称自已购买的是二手房
屋， 只有一张电卡， 对短接电
路不知情， 不存在窃电行为。
沙河供电站认为窃电行为证据
不足。 徐复林、 卞立华律师给
出法律解释： 一是认定偷电行
为证据不足。 二是该小区使用
的是临电 ， 不是国网直接供
电， 根据 《合同法》 平等权，
物业公司可以采取临时止损措
施 。 三是因业主存在窃电现
象， 物业公司就强行断电的行

为不妥， 建议先恢复供电。 四
是业主作为不当得利方， 应当
返还不当得利， 即补缴电费。
五是双方可对补缴电费数额进
行协商， 协商不成也可向法院
提出诉讼。 经调解团近3个小
时的现场调解， 最终达成和解
协议。

认定工伤决定书应载明哪些事项？
郑某是一家公司的部门经

理。 一天， 一个工人告知他，
车间里的一台机器出现故障，
希望他去维修。

郑某来到车间， 在检查设
备过程中设备突然开始运转，
郑某躲闪不及， 胳膊被卷了进
去。幸亏工人们及时拽住郑某，
否则，他整个人都会卷进去。郑
某被送往医院进行抢救， 经抢
救虽保住性命，但落下终生残疾。

公司为郑某申请了工伤认
定。社保部门审查后，决定受理
郑某的工伤认定申请， 并最终

作出《认定工伤决定书》。依照
相关的法律规定，《认定工伤决
定书》须需记载哪些事项？
律师解答

《认定工伤决定书 》 是指
社会保险行政部门对工伤申请
予以认定， 确定申请人为工伤
的行政文书。

依照 《工伤认定办法》 第
十九条规定， 工伤认定决定书
应当载明六项内容 ， 具体是
指 ： （ 1） 用 人 单 位 名 称 ；
（2） 职工的姓名 、 性别 、 年
龄、 职业、 身份证号码； （3）

受伤害部位、 事故时间和诊断
时间或职业病名称、 受伤害经
过和核实情况、 医疗救治的基
本情况和诊断结论 ； （4） 认
定工伤或者视同工伤的依据；
（5） 不服认定决定申请行政
复议或者提起行政诉讼的部门
和时限； （6） 作出认定工伤
或者视同工伤决定的时间。

因此， 郑某的工伤认定决
定书应明确记载其所在单位名
称、 个人基本信息、 发生工伤事
故的全过程等信息。

李德勇 律师

盈利分配不合理 创业亏损就撤资 合伙人受伤害不搭理


