
安徽省长江干流水位持续全线上涨

全国多地进入“烧烤模式”
有多少劳动者拿到高温津贴？
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七部门联合开展根治欠薪夏季专项行动

新华社电 记者18日从人力
资源社会保障部了解到， 人力资
源社会保障部日前会同国家发改
委 、 财政部 、 住房和城乡建设
部、 交通运输部、 水利部和国资
委， 在全国范围内联合开展根治
欠薪夏季专项行动， 以进一步推
动工资支付制度的落实， 集中解
决一批重大欠薪案件。

据人力资源社会保障部劳动
保障监察局局长王程介绍， 此次
专项行动从7月16日开始， 8月26
日结束， 聚焦工程建设领域的欠
薪问题， 对各类在建工程项目以
及已竣工但仍存在欠薪的工程项
目进行一次全面清查， 并重点对
政府投资项目、 国企工程项目和

其他有欠薪记录的在建工程项目
进行检查， 做到 “三查两清零”。

王程表示， “三查”， 就是
一要查欠薪的隐患苗头， 二要查
历史欠薪案件的存量情况， 三要
查 政 府 投 资 项 目 和 国 企 项 目
农 民 工工资支付情况 。 “两清
零”， 就是要通过本次根治欠薪
夏季专项行动， 做到国企项目欠
薪案件清零， 政府项目投资欠薪
案件清零。

王程说 ， 开展此次专项行
动 ， 意在通过源头和过程的监
管， 有效预防和解决欠薪行为，
防止欠薪在年底集中爆发， 扭转
年关讨薪难、 年年整治年年重演
的被动局面。

本 报 讯 （ 记 者 赵 思 远 ）
“聚焦高质量发展 ， 高品质生
活 ”。 9月7日-9月9日 ， 中国国
际 服 装 纺 织 品 博 览 会 将 在 大
连举行。

据了解， 2019中国服博会展
览面积3.6万平方米 。 拟邀请海
内外各类参展企业1000余家， 其
中海外服装品牌占35%以上， 国
内自主服装品牌占45%， 纺织品
和服饰配件等占20%。 预计国内
外专业观众将达到10万人次以
上。 主展馆将包括国内外品牌服
装和知名设计师作品展区、 纺织
面辅料及羊绒 、 羽绒 、 皮毛展
区， 以及新增设的纺织非遗展区
等 ， 活动期间还将举办高峰论
坛、 数据发布、 学术讲座、 对接
会等活动。

2019中国服博会将会更加突

出国际化色彩。 大会首次邀请马
来西亚制衣商会等相关协会参
与， 联合中国台湾纺织业拓展会
将台湾地区设计师知名品牌带进
大连， 这也是历届服博会中台湾
地区设计师首次来大连走秀。 另
外， 2019中国服博会在加大邀请
境外采购商、 代理商、 买手的同
时， 继续引入大商集团在全国80
个城市300多家商场的采购商并
召开专场对接会。

此外， 中国服博会组委会还
与中国服装设计师协会合作， 推
出 “大连 ‘十佳’ 服装设计师”
评选活动， 对获奖设计师直接推
送参加 “全国 ‘十佳’ 服装设计
师” 的评选， 助推大连服装设计
产业发展 ， 促进设计师水平提
升， 加强设计师队伍建设， 培养
新锐设计师。

2019中国服博会将于大连开幕

进入7月以来 ， 全
国多地进入 “烧烤模
式”， 部分地区最高气
温达40℃以上。 中央和
地方政府就做好防暑降
温工作出台措施， 重申
高温津贴应发放到位。

记者调查发现， 一
些行业和企业发放高
温津贴仍不到位 ， 有
劳动者反映 “听说过、
没拿过”。 此外 ， 今年
以来， 上海、 福建、 天
津等省市陆续调整高温
津贴标准， 但有的地方
标准多年未变。

南京市人社局劳动保障监察
支队案审科科长金浩介绍， 近年
来， 南京市一级查处的涉及高温
津贴的劳动举报投诉中， 10%的
举报投诉是用人单位明显达到发
放条件但未发放， 还有40%的举
报投诉存在争议 。 主要的争议
点 ， 包括每月的高温天数有多
少、 是否达到发放条件等。

除了发放条件尚存争议， 高
温津贴的发放标准较为复杂， 也
给了一些企业空子可钻。 记者发
现， 长期以来， 各地高温津贴发
放政策不一。 在计算方式上， 有

的按月计算， 有的按天甚至按小
时计算； 在工作岗位上， 有的区
分了室外作业、 室内高温作业、
室内非高温作业等。

以石家庄市为例， 从事室外
露天作业的劳动者， 每人每小时
（含加班加点） 2元。 没有防暑降
温设备， 或防暑降温设备达不到
降低工作场所温度效果的室内劳
动者， 每人每小时1.5元。

专家指出 ， 考虑到经济发
展、 物价上涨等因素， 夏季高温
津贴应做到逐年调整， 同时兼顾
企业的承受能力。

北京大成 （南京） 律师事务
所律师徐莉认为， 高温天气的认
定往往根据气象部门发布的消
息， 但发布的气温与体感温度有
差异， 另外很难要求每个工地实
时监测气温。 这就需要通过加强
立法予以明确。 同时， 应简化高
温津贴发放标准， 让劳动执法部
门和仲裁部门有法可依。

针对克扣高温津贴企业违规
成本低的问题， 金浩建议， 引入
信用评价、 联合惩戒机制， 将违
法企业列入黑名单， 推动高温津
贴发放到位。 据新华社

有劳动者反映 “听说过、 没拿过”， 用人单位 “花式克扣”

漫画绘制 朱慧卿

7月的一天中午 ， 北京地面
温度近39℃。 53岁的唐师傅在西
城区金融街街道一处建筑工地
上 ， 跟 工 友 们 顶 着 灼 热 的 阳
光 清 理建材垃圾 ， 汗水湿透了
他的衣服。

“听说过高温津贴 ， 就是从
来没见过 。” 唐师傅告诉记者 ，
他在全国各地建筑工地上干了20
年 ， 从来没领到过高温津贴 。
其他工友们也反映， 在网上、 新
闻上看到过高温津贴， 但不知道
自己是不是能享受、 每个月该领
多少。

根据国家相关规定， 用人单
位安排劳动者在35℃以上高温天
气从事室外露天作业以及不能采
取有效措施将工作场所温度降低
到33℃以下的， 应当发放高温津
贴， 并纳入工资总额。

记者在北京、 江苏等地采访

了解到， 各地人社部门连续多年
进行专项执法检查， 但仍有少数
行业和单位落实不到位， 一些劳
动者反映没拿过高温津贴。

项目施工方一位白姓工作人
员解释 ， 去年夏天高温天气期
间， 公司向工人发放了藿香正气
水等物品， 今年防暑降温物资还
没有采购。 “我们公司的员工是
享受高温津贴的， 但建筑工人不
是和公司签的劳动合同， 高温津
贴应由包工头发放。”

徐州市人社局劳动关系处主
任科员孙柱说， 在检查中发现，
民企对高温津贴落实相对不够，
此外， 建筑、 物业等临时岗位较
多的行业也是高温津贴少发、 漏
发的 “重灾区”。 除了日常检查
发现和受理员工举报， 人社部门
对用人单位落实高温津贴的约束
力也有限。

此外， 记者采访发现， 一些
用人单位为减少高温津贴的发
放， 手段花样繁多： 有的把高温
津贴计算在最低工资标准内， 或
者把本该平时发放的奖金， 一部
分计为高温津贴； 有的通过发放
防暑降温物品替代高温津贴， 用
西瓜、 绿豆汤打发了事。 有工人
算了这样一笔账： “西瓜2元一
斤， 绿豆汤3元一碗， 一个月下
来也只有几十元的成本， 比发两
三百元的高温津贴省多了。”

针对上述现象， 山西省劳动
保障监察总队日前明确表示， 高
温 津 贴 是 劳 动 报 酬 的 组 成 部
分 ， 并 非 可 发 可 不 发 的 “福
利”， 不按规定发放高温津贴等
同于拖欠工资。 用人单位给高温
下劳动者提供足够防暑降温饮料
及必需药品是应尽义务， 不得充
抵高温津贴。

记者发现， 自防暑降温措施
管理办法2012年印发以来， 至少
24个省区市调整过高温津贴标
准。 今年以来， 上海、 福建、 天
津 等 省 市 又 陆 续 调 整 高 温 津
贴标准。

4月底 ， 福建省对现行夏季
高温津贴发放标准进行调整， 5
月应当按实际高温天数向劳动者
支付高温津贴， 支付标准由每人
每天9.2元提高到12元 ； 6月至9
月应当按月或按实际高温天数向
劳动者支付高温津贴， 每人每月
由此前的200元调整为260元。 今
年5月， 上海人社部门宣布 ， 夏

季高温津贴标准从每月200元调
整为每月300元， 每年6月至9月
发放。

与此同时， 上海、 福建两地
都把高温津贴纳入了工资总额。
这就意味着， 企业在计算职工社
会保险费基数时， 也应将高温津
贴计算在内。

天津市则明确规定， 高温津
贴的标准为上年度全市职工日平
均工资12%， 按照2018年度天津
职工月平均工资5871元计算， 今
年的高温津贴标准为每人每天32
元， 较去年增加3%左右。

按照规定， 高温津贴标准由

省级人力资源社会保障行政部
门 会 同 有 关 部 门 制 定 ， 并 根
据 社 会 经 济 发 展 状 况 适 时 调
整 。 但 有 的 地 方 高 温 津 贴 标
准 “原 地 踏 步 ” 多 年 ， 有 的
超过10年未变。

河南省每天10元的高温津贴
标准， 从2008年沿用至今； 广东
省自2007年以来， 高温津贴的最
高金额始终为每月150元； 湖南
省2005年规定， 高温津贴标准为
每人最低每月150元， 如需按天
数折算高温津贴， 每人每天不低
于6.9元 ， 这一标准已有14年未
予调整。

多地调整高温津贴标准， 有的地方十余年未变

为劳动者撑起高温下的法律 “保护伞”

集中解决重大欠薪案件

新华社电 记者18日从最高
人民法院获悉， 为适应形势发展
变化， 保证国家法律统一正确适
用， 根据有关法律规定和审判实
际需要， 最高法决定废止103件
司法解释。 决定自2019年7月20
日起施行。

据悉， 这是最高法开展的第
二次司法解释全面清理工作。 经
过清理， 确定废止司法解释103
件 ， 明确现行有效的司法解释
561件。

废止的司法解释包括民事类
司法解释53件 ,如 《关于在经济
审判工作中严格执行 〈中华人民
共和国民事诉讼法 〉 的若干规
定》 《关于民事经济审判方式改

革问题的若干规定》 等。 刑事类
司法解释24件 ,如 《关于劳动教
养日期可否折抵刑期问题的批
复》 《关于农村合作基金会从业
人员犯罪如何定性问题的批复》
等。 综合、 行政诉讼类司法解释
26件， 如 《最高人民法院信访处
接待来访工作细则》 《关于行政
案件管辖若干问题的规定》 等。

据介绍， 此次全面清理工作
集中解决有些司法解释与现行法
律、 后出台的司法解释不一致、
不协调的问题。 清理废止的103
件司法解释， 主要是与现行法律
规定不一致、 被后发布的司法解
释代替， 或与后发布的司法解释
冲突。

最高法清理废止103件司法解释

新华社电 记者从安徽省水
文局获悉， 安徽省长江干流水位
持续上涨，18日，长江干流主要控
制站中汇口站、 大通站超警戒水
位，水阳江当涂站、青弋江大砻坊
站等6条长江支流超警戒水位。

根据安徽省水文局18日6时
最新数据，受上游来水影响，当前
安徽省长江干流水位全线上涨，
主要控制站中汇口站、 大通站超
警戒水位，水阳江当涂站、青弋江
大砻坊站等6条支流超警。7月14
日， 安徽省长江干流上游第一个
水位站汇口站水位上涨到20.02
米 ，超出警戒水位0.22米 。此后 ，

长江干流另一主要控制站———大
通站水位也超出警戒水位。 下游
的芜湖站等近日水位也均出现持
续上涨，逼近警戒水位。

入汛以来， 安徽省遭遇多次
强降雨过程。 17日， 安徽大别山
区及沿江江南降雷阵雨， 局地短
历时强降雨。 目前， 全省大型水
库总蓄水量56.42亿立方米 ， 比
常年同期多一成， 其中淠史杭水
库总蓄水量25.74亿立方米 ， 比
常年同期多一成。 全省有3座中
型水库超汛限水位， 在线监测的
小型水库中 ， 有27座小 I型 、 96
座小II型水库超汛限水位。


