
编辑同志：
2018年7月， 我入职某贸

易公司， 双方签订了3年期的
劳动合同。 今年3月初， 我在
怀孕4个多月时做了人工流产
手术。 其后， 我在家休息1个
月。 由于公司没有为我上生
育保险， 我就要求公司给报
销流产医疗费3500元。

可 是 ， 公 司 不 但 拒 绝
给我报销相关费 用 ， 还 扣
发我休息期间的 工 资 。 公
司的理由是 ： 我没 有 生 育
孩子 ， 只是流产 ， 不 能 享
受生育津贴和报 销 医 疗 费
等待遇 。

请问， 这种说法成立吗？
读者： 欧媛萍

欧媛萍读者：
该公司的说法不能成立，

是错误的。
首先 ， 公司没有为你上

生育保险的行为， 违反了劳
动法律的规定。

《社会保险法》 第53条规
定： “职工应当参加生育保
险， 由用人单位按照国家规
定缴纳生育保险费， 职工不
缴纳生育保险费。” 据此， 为
职工缴纳生育保险费是用人
单位的法定义务， 享受生育
保险待遇是劳动者的法定权
利。

其次 ， 生育保险待遇包
括生育医疗费用和生育津贴。

《社会保险法》 第45条规
定， 生育医疗费用包括生育
的医疗费用、 计划生育的医
疗费用和法律、 法规规定的
其他项目费用。

《女职工劳动保护特别规
定》 第7条第2款规定： “女
职工怀孕未满4个月流产的，
享受15天产假； 怀孕满4个月
流产的 ， 享受 42天产假 。 ”
可见 ， 女职 工 怀 孕 后 无 论
是流产还是 生 育 孩 子 ， 都
受 国 家 劳 动 法 律 的 保 护 ，
均享受相应 的 产 假 、 报 销
因生育或流 产 手 术 产 生 的
医疗费， 以及领取产假期间
的生育津贴。

最后 ， 用人单位未为职
工参加生育保险的， 应自负
后果。

《女职工劳动保护特别规
定》 第8条规定： “女职工产
假期间的生育津贴， 对已经
参加生育保险的， 按照用人
单位上年度职工月平均工资
的标准由生育保险基金支付；
对未参加生育保险的， 按照
女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 女职工生育
或者流产的医疗费用， 按照
生育保险规定的项目和标准，
对已经参加生育保险的， 由
生育保险基金支付； 对未参
加生育保险的， 由用人单位
支付。”

本案中 ， 贸易公司没有
给你办理参加生育保险手续，
致使你无法从社保机构的生
育保 险基金中 领 取 生 育 津
贴和报销流 产 医 疗 费 。 根
据上述规定 和 分 析 ， 贸 易
公司对其违法 行 为 应 自 担
后果 ， 即应 当 给 你 报 销 流
产医疗费， 并补发所扣的1个
月工资。

潘家永 律师
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每克拉美公司因拖欠工资被法院强制执行
本报讯 （记者 李婧） 曾经

因一句 “同样一颗钻 ， 价钱省
一半 ” 广告被消费者熟知的每
克拉美 （北京 ） 钻石商场有限
公 司 （以 下 简 称 每 克 拉 美 公
司）， 因拖欠75名员工的工资和
解除劳动合同经济补偿被诉到
仲裁机构 。 仲裁裁决每克拉美
公司应给付这些员工的工资和
经济补偿 ， 而公司迟迟不予执
行。 7月15日， 北京市朝阳法院
执行法官约谈相关负责人。

执行法官胡振东介绍 ， 每
克拉美公司成立于2009年11月
16日， 注册资本1.48亿元。 因未
履行北京市朝阳区劳动人事争
议仲裁委员会的调解书 ， 被职
工申请北京市朝阳区人民法院
执行局强制执行。 自2019年1月
3日首次立案以来， 北京朝阳法
院已经受理涉每克拉美公司劳
动仲裁执行案件75件 ， 涉案标
的300余万元。

胡振东法官表示 ， 法院初
步查询后没有找到每克拉美公
司有可供执行的财产 ， 该公司
能查询到的财产已被其他法院
查封 。 可是 ， 法院调查每克拉
美公司的银行流水以及其工商
登记档案发现 ， 北京久禧科技
有限公司 （以下简称久禧公司）
与每克拉美公司存在一定的资
产混同现象 ； 深圳赫美集团股
份有限公司 （以下称赫美集团）
作为每克拉美公司曾经的股东，
与其存在持续的大额资金往来。

2019年7月15日， 胡振东法
官带着助理及法警 ， 前往北京
久禧科技有限公司经营场所进
行搜查 ， 并传唤北京久禧科技

有限公司法定代表人郝某到场
接受询问 。 郝某本人也是每克
拉美公司2017年之前工商登记
的高管、 赫美集团的大股东。

部分被拖欠工资的员工也
来到了现场。 一位女员工介绍，
她在每克拉美蓝色港湾店工作
了八年 。 2018年春节后 ， 公司
就没有再发工资 。 2018年6月 ，
突然告诉员工要解除劳动合同，
提出与员工签订解除劳动合同
的协议 ， 并承诺补偿金和工资
会算给大家 。 “我们基本上都
签了这个协议 。 公司本来承诺
我们是3个月 ， 也就是 ‘十一 ’
之前给工资和补偿金 ,可是一直
都没有给 。 2018年年底 ， 我们
就申请仲裁 。 直到现在 ， 公司
都没有再出面给说法。” 这位女
员工说 ， 每克拉美公司欠她的
工资和补偿金一共是6万多元 ，
“还有人被拖欠十几万元， 我们
店就有 。 这些钱对我们职工来
说不是小数 ， 很影响我们的生
活。” 这位员工还表示， 在店面
关张之前 ， 经营情况还可以 。
突然关店 ， 员工们都很意外 。
员工王先生告诉记者 ， 在关店
之前 ， 也有员工因拖欠工资而
离职 。 之前离职的员工都得到
了工资和补偿金 ， 只有留守到
最后的员工没有拿到钱 ， “我
们在这店里干了七八年 ， 一直
是有感情的 。 所以没有提前离
职 。 但是现在拖着我们的工资
和补偿金不给 ， 真让人伤心 。”
记者在现场了解到 ， 这70余人
的岗位涉及文员 、 财务 、 柜台
售货员。

法官在现场找到了郝某并

与他沟通 。 郝某承认每克拉美
公司的部分资产由久禧公司所
控制 ， 那是因为每克拉美公司
欠其债务尚未还清 。 其中包括
每克拉美公司在关店前 ， 他垫
付了员工的社保等 。 这些债务
都有账目可查 ， 也可以找每克
拉美上级公司的负责人来对账。
“我也想尽快给员工解决问题 ，
实在没钱了。” 郝某解释说， 从
每克拉美离职的第一批 、 第二
批员工的补偿金和工资都给了，
现在只有最后一批没有解决。

法官责令郝某限期提交其
与每克拉美公司的债权债务关
系证明 ， 将久禧公司控制的每
克拉美公司全部财产交由法院
强制评估拍卖， 如逾期不交出，

将视其转移或隐匿公司财产 ，
追究其法律责任 。 郝某表示愿
意配合法院下一步执行工作。

一名申请执行人在现场介
绍 ， 这里几个仓库放了每克拉
美的物资 ， 包括电脑 、 首饰盒
等 。 “我看到仓库里有一些家
具也像是每克拉美门店的 ， 不
知道上面会不会打着每克拉美
的标志 。 之前有几个仓库都是
满的， 现在空了很多。”

法官在现场查封 、 扣押了
每克拉美公司名下的江淮货车、
电脑及办公设备 ， 拟对上述财
产立即启动司法拍卖程序 。 另
外 ， 法院对久禧公司与每克拉
美公司的其他资产关联性正在
进一步调查中。

以流产非生育为由
不报销医疗费对吗？

家长应警惕暑期培训各类噱头
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暑期已经来临， 各类培训班
招生开始火热起来 ， 由于课外
教育培训班存在问题引发消费
纠纷现象凸显 。 延庆区市场监
管局特针对课外教育培训班发
布消费提示 ， 提醒广大家长和
学生们暑期培训要注意以下几
个方面：

1.谨防培训中的虚假宣传 。
家长和学生们首先要了解培训
班是否经有关部门批准 ， 特别
要看清办学许可证上规定的办
学地点 、 办学范围等内容是否
与实际相符合 ， 同时应对办学
方的教学方式 、 师资力量等综
合情况进行全面了解 ； 注意查

看和分辨广告信息内容 。 有些
培训班喜欢打着名校 、 名师的
名义进行宣传 ， 家长们应注意
核实情况 ， 最好到授课地点实
际查看一番 。 除了考察资质 、
师资 、 收费等事项外 ， 对场地
过于简陋 、 教具不齐全的培训
班更应多留心。

2.避免 “免费试听” 后的冲
动消费 。 广大家长和学生们要
谨防 “试听 ” 噱头 。 许多培训
班都以先 “试听 ” 再交费的方
式来吸引家长和学生 ， 一旦交
了全费 ， 再对教学质量不满意
或孩子因故不能继续参加学习
要求退费时 ， 办学方则往往以

已经试听为由拒绝退费。
3.警惕 “不满意则退款” 的

虚假噱头 。 暑期各类培训机构
中 ， 对于 “不满意则退款 ” 的
承诺多是敷衍塞责 ， 要么提各
种 条 件 ， 要 么 在 各 个 部 门 间
“踢皮球 ”， 拖到时间超出承诺
范围， 消费者便投诉无门。

4.谨慎签订协议。 家长在为
孩子办理培训班前应对培训班
的教学时间、 报名费、 课时费、
资料费以及退费等内容进行详
细了解 ， 并签订相关协议 。 家
长们应对协议内容仔细研读 ，
特别是有关消费者权益方面及
退费条款， 应格外留意。

5.索要和查实消费凭证， 保
留 证 据 。 这 是 维 权 最 重 要 的
“砝码 ”。 家长和学生在交费时
应注意索要发票凭证 ， 并注意
查看拿到的收费单据是否为有
效凭证 ， 凭证上收费单位与实
际办学单位是否相符 ， 防止上
了黑培训班的当。 （任静）

昌平区司法局

家具公司工人被欠薪 法官巧妙讨工资
本报讯 （记者 李婧 通讯员

乔沁钰 ） 家具公司因拆迁导致
收入缩水 ， 拖欠12名工人工资
20余万元 。 通州法院执行局干
警经过沟通 ， 将库存的部分红
木家具进行拍卖 ， 目前所得款
已顺利为12名工人发放。

2018年10月， 许某、 王某等
12名劳动者与某红木家具公司
在北京市通州区劳动人事争议
仲裁委员会达成调解 ， 某红木
家具公司应给付12名劳动者拖

欠工资20余万元。
案件进入执行阶段 ， 通州

法院向被执行人发出执行通知
书 、 报告财产令 ， 被执行人的
代理人张某到庭进行了财产情
况说明 。 张某称由于家具公司
面临着拆迁 ， 厂房等都已经拆
掉大半 ， 只剩下一栋未拆迁 ，
做临时的仓库和住所 。 现在公
司没有其他财产， 也没有收入。
公司法定代表人因重病正在住
院， 不能出面解决。

张某还表示 ， 这批工人都
是跟着老板很多年的老职工 。
只要公司有能力， 拖欠的工资
是 一 定 要 给 的 。 但 目 前 公 司
只 有 一 些 库 存 的 家 具 卖 不 出
去 ， 公 司 准 备 打 包 运 走 ， 为
拆迁作准备 ， 暂时没有其他财
产共执行。

承办人了解情况后 ， 立即
前 往 家 具 公 司 了 解 该 批 家 具
情 况 ， 准 备 对 该 批 家 具 进 行
拍 卖 。 被 执 行 人 提 出 ， 之 前

有 想 要 以 这 些 家 具 向 工 人 抵
债 的 想 法 ， 但 工 人 们 都 不 同
意 ， 被 执 行 人 表 示 愿 意 配 合
法院处置家具 。

为讨回 工 人 工 资 ， 法 官
想 办 法 促 使 双 方 对 该 批 家 具
进 行 议 价 ， 对 47件 家 具 逐 一
定 下 了 起 拍 价 格 ， 双 方 当 事
人 选 定 淘 宝 网 对 该 批 家 具 进
行 了 拍 卖 。 家 具 拍 卖 成 交 并
交 付 成 功 ， 所 得 拍 卖 款 解 决
了部分申请人的燃眉之急。

法官约谈郝某 (左一)


