
■长话短说

河南省市场监管局近日下发通知， 下半年在
全省范围内开展气瓶安全专项治理工作， 将严格
气瓶充装管理， 打击各类违法充装行为， 防范气
瓶安全事故。 （7月14日新华社） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语
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■有感而发

校外线上培训不能成为“法外之地”

■世象漫说

认真负责、注重实效比例行开会更重要

防范恶意填报志愿
需堵住管理漏洞

■劳动时评

“昂贵的暑假”
并非每个孩子都需要

樊树林： “我的电动按摩器
变成 ‘电击棒’ 了！” 河南郑州
市民马女士因为时常腰酸腿痛，
买了一个电动按摩器， 不到一年
的时间， 电动按摩器却突然发生
漏电。 所幸的是， 她在触电后 ，
及 时 将 漏 电 的 按 摩 器 甩 开 ，
才没有造成更为严重的后果。
小小按摩器竟化身为损害身体的
帮凶， 成为蚕食人健康的杀手 ，
理 应 引 起 监 管 部 门 的 高 度 重
视， 对按摩器的市场监管需要提
档升级。

“按摩器成电击棒”
市场监管亟待升级

史洪举： 自己高考没考好，
浙江台州一学生篡改了3名同学
的志愿； 因琐事发生矛盾， 河南
中牟一考生恶意填报同学的志
愿， 且连续修改2次， 致使无法
再做修改。 近日， 媒体报道了两
起高考志愿引发的 “疯狂 ” 操
作。 对此， 既要严肃追究恶意填
报志愿者的法律责任， 又非常有
必要健全管理体系， 堵住系统漏
洞， 让作恶者没有可乘之机。

由于认真负责，注重实效，
所以，这样的工作例会既是通
报会 ，更是推进会 ，使与会者
“对工作进度心中有数， 对问
题和不足心中有谱，对弱项和
短板心中有招”， 其结果自然
有助于上下形成合力，推动工
作从“书面”落实到“地面”。

遏制高空抛物终究不能靠“吼”
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7月15日 ， 教育部等六部门
联合印发的 《关于规范校外线上
培训的实施意见 》 正式对外发
布 。 意见要求 ， 校外线上 培 训
内 容 不 得 包 含 淫 秽 、 暴 力 、
恐 怖 、 赌 博 以 及 与 学 习 无 关
的 网 络 游 戏 等 ， 校 外 线 上 培
训 不 得 聘 任 中 小学在职教师 。
（7月15日中新网）

不难看到， 为促进线上培训
规范化发展， 《实施意见》 从培
训内容到培训时长， 从师资合格
到信息安全， 再到经营管理， 都

进行了系统全面的规范。 在落实
层面， 最大的亮点是， 建立APP
黑白名单、 健全全国监管机制 。
黑白名单由省级教育行政部门利
用全国校外线上培训管理服务平
台对外公布， 及时更新。 教育督
导部门加强对地方政府规范校外
线上培训发展工作的督导评估。
对责任不落实， 措施不到位的相
关单位和责任人进行严肃问责。

教育不能被逐利的资本绑
架 ， 在职教师兼职也不能成为
“法外之地”。 在这方面， 欧美国

家的有关法律， 严厉禁止中小学
在职教师从事有偿家教， 他们认
为在职教师从事有偿家教就是第
二职业， 说明该教师对学校的教
学不专心， 一旦发现就会开除，
并纳入档案记载。

所以 ， 对于在线培训机构
“不得聘用中小学在职教师”， 希
望采取切实措施， 包括从立法层
面， 进一步明晰教师的权利、 待
遇和责任， 从根本上解决在职教
师兼职问题。

□付彪

□张刃

近日， 一小伙怒吼阻止高空
抛物的视频在网上热传 。 视频
里， 一住6楼大妈欲往下扔垃圾，
旁 边 楼 里 一 小 伙 怒 吼 一 声 ，
“嘿！ 别扔了！” 网友纷纷点赞。
7月13日晚， 媒体连线视频中的
天津小伙倪康泰。 倪康泰称， 视
频中的事是7月11日发生的， 当
时录视频只是想万一 有 人 被 砸
伤 ， 能 给 警 方 提 供 证 据 。 倪
康 泰 说 ， 他 只 是 做 了 一 件 大
多数人碰到都会做的小事， 没想
到会有这么大反响。 （7月14日
新京报网）

小伙一声吼 ， 大妈缩回手 。
眼见大妈作势要高空抛物， 小伙
立即隔空制止， 起到了立竿见影

的效果。 这一吼， 吼出了公民的
安全意识和监督意识， 这一吼，
吼出了公民的社会责任感， 这一
吼， 吼得给力， 吼得痛快， 让人
心情舒畅， 让人击节叫好。

然而， 小伙怒吼阻止高空抛
物的事件毕竟是非常少见的个性
事件， 具有很强的随机性、 偶然
性。 在现实生活中， 高空抛物都
是一瞬间的事， 很少被人发现，
即便被人发现， 发现者也不一定
会管或者根本来不及管， 就是管
了， 抛物者也不一定会听， 甚至
还可能反唇相讥或反唇相骂， 倒
打一耙， 引发纠纷， 让阻止者生
一肚子气。

当然， 只要有希望我们就应

该尝试， 就应该争取， 看见高空
抛物的行为或苗头， 我们还是应
该学习这个小伙子的精神， 还是
应该 “一声吼”， 我们多付出一
分责任， 就能多消除一分高空抛
物的危险， 就能给公众多带来一

分安全。 但我们应该清楚， 遏制
高 空 抛 物 终 究 不 能 靠 个 人 之
“吼”， 而是应该靠以教育、 硬件
和惩戒为主要节点的综合安全防
护网。

□李英锋

《工人日报》 报道， 今年起，
陕西省总工会制定年度工作计
划， 在要求各级工会对标完成的
同时， 建立了市 （区） 工会主席
季度工作例会制度 ， 实施程序
是： 季度总结、 季度点评、 季度
安排， 每半年将各市 （区） 工会
工作成效， 以送阅件的形式， 送

各市 （区） 委书记、 市长。 以此
作为落实工作计划的保障机制。

实事求是地说， 召开例行工
作会议， 听取下级汇报， 领导作
出指示， 都已经不是新闻； 开出
新意， 开出成效， 才是新闻。 陕
西省总的这次例会之所以被关
注， 是到会采访的记者观察到了
“有价值” 的细节， 并称7月的第
二次例会 “具有鲜明的汇报、 点
评特点， 气氛活跃……意味着这
一例会制度成熟运转。” 而在读
者看来， 恰恰是这些细节成为新
闻点， 因为它体现了与会者的认
真负责与例会制度的注重实效。

先看汇报环节。报道说，各市
（区）工会的汇报在兼顾各项常规
工作的同时，“尤其倾力于把各自
的亮点、特色展示出来，并借机征

求进一步搞好的建议。”汇报工作
穿靴戴帽，照本宣科，或者空话套
话，千篇一律的现象并不鲜见，许
多人习以为常，也见怪不怪了。老
实说，这样的汇报不仅聊胜于无，
而且浪费时间，实在没有意义，这
样的会议不开也罢。 而陕西各市
（区）工会主席在汇报中“倾力于
把各自的亮点、 特色展示出来”，
说明他们真的做了工作， 有了成
绩，确实拿出了与众不同的经验，
惟其如此，才敢“亮相”“征求进一
步搞好的建议”。

再看点评环节。 报道举例 ，
西安市总工会汇报工作， 讲了主
题教育 、 表彰先进 、 竞赛 、 维
权、 改革创新、 脱贫攻坚等重点
工作， 而省总领导的点评没有就
事论事， 反而特别提醒： “西安

的职工有反映， 企业存在超时加
班问题， 请你们注意， 要替职工
说话。” 有的汇报没有人主动点
评， 会议主持人则点名由相关领
导发言。 如对宝鸡工会指出， 宝
鸡的工业更纯、 更专， 没有理由
不搞好产业工人队伍建设； 县区
工会干部上挂全总锻炼的做法非
常好， 也可以到省总来锻炼……
上级领导这些有针对性的点评意
见， 如果没有对实际情况的了解
和把握， 没有经过思考， 很难讲
到位， 也就只能就事论事或者敷
衍了事了。 那样的例会即使制度
化了， 同样不开也罢。

由 于 省 总 加 强 了 对 各 市
（区） 总工会的项目化考核， 清
单化推进， 重奖先进； 建立督查
工作队伍， 实行季度督查制度，

加之有了季度例会， 不仅下级市
（区） 工会有压力， 省总分管领
导也有担子 。 因此 ， 报道称 ，
“省总各位副主席尤其关注自己
分管的工作进展、 落实情况。 如
地方工人文化宫、 俱乐部的建设
进度、 质量、 经费下拨办法、 脱
困资金的发放等具体问题被反复
提醒、 督促。” 这个 “具体问题
被反复提醒、 督促”， 形象地表
现出了领导者承担责任的心态。

由于认真负责， 注重实效 ，
所以， 这样的工作例会既是通报
会， 更是推进会， 使与会者 “对
工作进度心中有数， 对问题和不
足心中有谱， 对弱项和短板心中
有招”， 其结果自然有助于上下
形成合力， 推动工作从 “书面”
落实到 “地面”。

每小时收费1000元的英语
课 、 4万多元的游学夏令营 、
数千元的绘画辅导班， 暑期将
至， 网上频频曝出的家长为孩
子报名参加各种项目的高额消
费账单让不少人大为惊讶， 原
来放假要花的钱居然比上学的
时候更多。 （7月14日新华网）

每小时上千元的英语培训
课、 报名费达数万元的海外游
学夏令营……孩子过一个暑假
动辄几万元乃至十几万元的花
费， 正在变成很多家庭的一项沉
重负担，但是似乎又不得不“担”。

从正面的角度来看， 一些
学习成绩后进的学生利用暑假
补补课，或许可以实现“弯道超
车”；进行美术、舞蹈、乐器等艺
术培训， 也可以让孩子得到全
面发展；而参加各种游学活动，
则可以帮助孩子开阔视野、增
长见识，所以看起来“昂贵的暑
假”似乎是孩子们必须的。但是
再回头看看， 一方面有多少培
训班、 兴趣班都是父母代替孩
子做出的选择， 孩子自己完全
没有兴趣， 自然谈不上学习和
培训的效率；另一方面，不管是
补课还是游学， 很多父母都是
盲目跟风的结果，是在“别人那
么做，我不做就会落后”的焦虑
心理下做出的选择。

对于绝大多数孩子来说 ，
寒暑假之外才是真正学习时
间， 引导和教育孩子养成良好
的学习习惯， 把握在校学习的
时间把学习的问题做好， 问题
解决掉， 自然也就不用挤占孩
子的暑假， 同时还额外浪费父
母的钱财去补课了。 各种艺术培
训班、兴趣班，不但要根据孩子
真正的兴趣、爱好来选择，而且
最好也放在寒暑假之外的上学
时间和学校的常规学习均衡搭
配，以达到劳逸结合的目的。

至于说各种暑期海内外游
学夏令营， 则并非是每个家庭
的必选题， 根据孩子的意愿，
家庭的经济状况来安排即可，
完全没有必要跟风 。 由此可
见， “昂贵的暑假” 很多时候
源于家长的非理性选择而并非
孩子成长的必须， 这无疑是值
得我们反思的。 □天歌


