
本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区总工会在今日东方培
训中心组织开展贯彻学习北京工
会十四大精神专题培训班。

据了解 ， 此次培训为期三
天， 围绕解读北京工会十四大精
神、 民主管理、 意识形态建设、
工会政策解析、 工会组织建设及
房山分区规划等内容开展。 乡镇
街道、 机关工委、 教育、 卫生和
直属基层共300余名基层工会主

席及工会干部参加会议。
培训班上， 区总工会党组书

记、 常务副主席李建坡对受训学
员指出，一要认真学习，深入领会
贯彻精神。二要端正态度，确保培
训收到实效。三是严明纪律，保证
培训工作顺利有序。 希望各位学
员能够通过此次培训准确找准贯
彻落实切入点、着力点和落脚点，
将培训所接触的新理论、新方法、
新思路运用于实践中去。

房山300余基层工会干部集中充电

本报讯 (记者 闫长禄) 近日，
房山区大石窝镇总工会开展2019
年机关干部安全生产教育培训
会， 邀请北京市安全生产基础处
副处长饶守国进行现场培训，100
余名机关干部参会。

会上， 首先回顾了国内及北
京市近几年安全生产形势， 深入
剖析了危险化学品、有限空间、人
员密集场所等典型事故案例及责

任追究情况， 着重讲述了有限空
间知识和管理要点。随后，对《地
方党政领导干部安全生产责任制
规定》 出台的背景、 目的进行讲
解，详细解读了《规定》对地方党
政领导干部安全生产履职情况考
查的具体要求以及问责追责方面
的新举措等。最后，对《北京市生
产安全事故隐患排查治理办法》
中的各方职责进行了逐一解读。
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海淀教职工俱乐部达到45家
参与教职工达到3000余人 基本涵盖文化体育和女职工关爱等各方面

“公司和工会关怀让我感到家的温馨”

本报讯 （记者 任洁） 近日，
海淀区第45家教职工俱乐部———
劳动俱乐部成立。 至此， 该区参
与俱乐部的教职工达到 3000余
人， 基本涵盖文化体育和女职工
关爱等各方面。

记者昨天从海淀教育工会获
悉， 海淀区第45家教职工俱乐部
在海淀区台头小学成立， 将通过
开展劳动教育， 形成尊重劳动、
尊重劳动者、 热爱劳动的观念，
让参与的教职工在亲身体验和学
习劳动技能的过程中， 树立劳模
精神、 劳动精神和工匠精神。

海淀区台头小学开辟了十多
亩田地， 建立起种植土地、 温室
大棚以及小动物园， 在师生中开
展劳动教育， 同时作为研究团队

之一， 承担了海淀区中小学劳动
教育项目研究工作。 在当天的活
动中， 水稻专家为俱乐部会员介
绍了水稻知识， 会员们随后走下
田地， 亲手插下秧苗， 在亲近土
壤的过程中感受作物生长的奇妙
与伟大， 还体验了喂养小动物和
采摘蔬菜的劳动。

目前， 海淀区教育工会所辖
基层组织223个， 工会会员28175
人，其中固定会员3607人。海淀区
教育工会从教职工的需求出发，
自2015年成立首个教职工俱乐部
以来，通过整合资源，围绕满足广
大教职工在发展兴趣、健康身体、
释放压力、愉悦身心、结交伙伴、
提升素质、 促进专业成长等方面
的要求， 陆续建起40余家教职工

俱乐部 ， 俱乐部固定成员达到
3000余人，涵盖合唱、舞蹈、戏曲、
长跑、长走、游泳、球类（乒乓球、
羽毛球、足球、篮球、台球）、瑜伽、
书法、绘画、烹饪、摄影、飞镖、空
竹、读书、朗诵演讲、母婴关爱和
女职工等各方面。

海淀区教育工会充分考虑空
间布局， 按照位置将俱乐部建设
分为南片、 中片和北片， 保证每
个区域都有教职工俱乐部， 并从
政策、 人力、 物力、 财力等方面
给予各俱乐部相应的指导与支
持 ， 推动俱乐部建起来 、 转起
来， 实现人力、 财力、 资源配置
向基层一线倾斜， 以更好地服务
职工群众。

据了解， 海淀区教育工会承

担俱乐部的开办和运行经费，每
个俱乐部开办时给予5万元启动
经费， 每年再根据俱乐部实际开
办情况，按5万元的平均水平拨付
活动经费。 承办学校按照要求进
行经费申报，用于设备更新维护、
消耗材料、 开展活动以及对会员
的奖励等开支。 区教育工会和学
校制定俱乐部招生方案， 共同组
织报名。 俱乐部日常通过建立微
信群等互联网+手段，联系会员、
推送活动，并组织开展活动。

据海淀区教育工会介绍， 根
据管理规定， 为保证教职工能正
常参加俱乐部活动， 会员报名参
加俱乐部要向所在单位工会申
请， 由单位工会向俱乐部承办单
位统一报名， 一方面保证资源的

公平使用， 避免会员同时报名多
个俱乐部， 一方面使承办单位工
会能够全面了解本校教师参加各
俱乐部活动情况， 在不影响本职
工作的前提下尽量提供方便。 区
教育工会每年在俱乐部会员中开
展对俱乐部的评价活动， 评选出
教职工满意的俱乐部， 对俱乐部
进行奖励， 对俱乐部承办单位在
年终评选中予以加分。

教职工俱乐部的活动受到广
大教职工的欢迎， 教职工对工会
工作的满意度大幅度提升， 海淀
教育工会因此连续两年被评为北
京市教育工会先进单位 。 下一
步， 海淀区将大力推动学校内部
俱乐部建设， 为教职工提供更多
便捷、 贴心的优质服务。

本报讯 （记者 李婧 ） 送温
暖能不能送到人心里？ 近日， 一
封 职 工 的 感 谢 信 道 尽 了 享 受
工 会 温暖的心情 。 职工付茂亮
在信中写道： “这5年里我得到
了公司和工会太多的帮助。 丰富
多彩的员工活动不仅让我的生活
变得多姿多彩， 工会的各项福利
和慰问也为我的生活节省了一笔
不菲的开支， 在公司和工会无微
不至的关怀下， 我再次感到了家
的温馨。”

今年3月， 按照北京市总工
会 《关于深化送温暖工程的实施
方案》 的具体要求， 开发区总工
会开展了 2019年度市级困难职
工、 临时致困职工家庭情况调查
摸底和申报工作。 同益中公司工
会申报困难职工2名， 其中有职
工付茂亮。 在得到援助之后， 付
茂亮给工会组织写了感谢信。

在信中， 他写道： “来到公
司工作5年了， 在这5年里我得到

了公司和工会太多的帮助。 丰富
多彩的员工活动不仅让我的生活
变得多姿多彩， 工会的各项福利
和慰问也为我的生活节省了一笔
不菲的开支， 在公司和工会无微
不至的关怀下， 我再次感到了家
的温馨。 这一次开发区总工会帮
助困难职工的活动使我更加深切
地感到， 公司的发展壮大与职工
的生活息息相关、密不可分。也使
我感到公司和工会的领导切实从
职工的生活点滴关爱做起， 为困
难职工带来切实的温暖。 ”

据了解， 付茂亮身有残疾。
他和记者说， 来京工作是为了减
轻家庭的经济压力。 “可是， 当
我来到北京以后才知道， 以我的
情况在这里找工作是一件多么困
难的事情。” 小付说， 他在找工
作期间， 很多招聘单位直白地表
达了他因身体原因不能胜任招聘
岗位。 “我应聘了六七次都没成
功。” 当他心灰意冷想要离开的

时候， 看到了同益中公司的招聘
启事， 没想到自己能被录取了。
“单位对我很照顾， 需要爬高的
工作， 不让我来操作。 公司工会
还送来慰问品。 我是农村家庭出
身， 只知道打工， 没奢求过人家
照顾我。 没想到能得到工会组织
的帮助。” 小付说， 他参加过公
司工会组织的秋游， 还在工会组
织的 “春晚” 上表演过唱歌和小
品， 这些活动让他感到自信和快
乐。 对公司和工会给予的帮助会
铭记于心， 同时也要好好工作回
报公司和社会。

开发区一职工感谢信道尽工会温暖情

近日， 首钢矿业公司组织50名职工参观首钢北京园区。 2019年， 正值首钢建厂百年， 本次活动是百年
厂庆活动中 “重温奋斗梦 再创新辉煌” 主题项目。 职工先后参观了三高炉、 秀池、 冬奥展馆、 陶楼， 领
略园区靓丽风景， 共享园区开发成果。 本报记者 赵思远 摄影报道

矿山职工走进首钢园

本报讯（记者 崔欣 ）为提高
员工对企业的归属感， 创建融洽
的团队成员和合作伙伴关系，助
力公司变革，近日，北京福田戴姆
勒公司在发动机工厂举办了2019
年度家庭亲子主题活动，共计300
个家庭的“大朋友”带着“小朋友”
前来参加。

此次亲子主题活动分为竞技
游戏区、户外活动区、互动游戏区
和公共游戏区。 其中竞技游戏区
设置了“真人保龄球”“竞技吹球”
等9个游戏项目。游戏设置以孩子
挑战自己、战胜自我为出发点，在

家长的协助下共同完成， 加强了
亲子互动的同时， 鼓励孩子争做
最好的自我。 凭借在竞技游戏区
所获得的游戏币， 孩子们在互动
游戏区可进行“抓娃娃”“蹦极”等
7个游戏项目的体验。 在这里，孩
子们不仅可以充分发挥想象力，
而且每完成一个项目将会获得一
个印章，集齐5枚印章的家庭便可
去礼品区挑选自己心仪的奖品。
此外， 孩子们还可以在户外活动
区与特邀萌宠一起欢度亲子日，
在公共游戏区内的“欢乐城堡”中
释放童真的天性。 崔欣 摄

大石窝镇机关干部学安全知识

福田戴姆勒举办家庭亲子主题活动


