
编辑同志：
我公司做内地贸易生意多

年 ， 随着业务的拓展 ， 准备进
军港澳台地区和海外市场做国
际贸易 ， 招聘香港 、 澳门 、 台
湾及俄罗斯等地人员 ， 让其从
事货物销售工作。

请问 ， 聘用港澳台地区居
民和外国人在我国内地就业 ，
应当如何办理用工手续 ？ 其劳
动关系如何认定？

读者： 安正宁

安正宁读者：
《台湾香港澳门居民在内地

就业管理规 定 》 第 4条 规 定 ：
“台、 港、 澳人员在内地就业实
行就业许可制度 。 用人单位拟
聘雇或者接受被派遣台 、 港 、
澳人员的 ， 应当为其申请办理
《台港澳人员就业证》 ……经许
可并取得就业证的台 、 港 、 澳
人员在内地就业受法律保护 。
用人单位聘雇或者接受被派遣
台 、 港 、 澳人员 ， 实行备案制
度。” 因此， 用人单位聘雇港澳
台人员的， 应当首先提出申请，
由劳动保障行政部门作出就业
许可决定 ， 并颁发就业证 ， 然
后再持就业证到劳动保障行政
部门办理聘雇登记备案手续。

人力资源和社会保障部于
2010年修正的 《外国人在中国
就业管理规 定 》 第 5条 规 定 ：
“用人单位聘用外国人须为该外
国人申请就业许可 ， 经获准并
取得 《中华人民共和国外国人
就业许可证书 》 后方可聘用 。”
第8条规定： 在中国就业的外国
人应持Z字签证入境 (有互免签
证协议的， 按协议办理)， 入境
后取得 《外国人就业证 》 和外
国人居留证件 ， 方可在中国境
内就业 。” 因此 ， 聘用外国人 ，
首先应当向本单位的行业主管
部门提出申请 。 经行业主管部
门批准后 ， 用人单位应到省级
劳动行政部门或其授权的地市
级劳动行政部门办理核准手续，
取得外国人就业许可证书 。 获
准来中国就业的外国人 ， 应凭
许可证书等证件申请Z字签证 。
用人单位应在被聘用的外国人
入境后 15日内 ， 持许可证书 、
与被聘用的外国人签订的劳动
合同及其有效护照为外国人办
理就业证 。 已办理就业证的外
国人 ， 应在入境后30日内 ， 持
就业证到公安机关申请办理居
留证。

《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律若干问题
的解释 （四 ） 》 第 14条 规 定 ：
“外国人、 无国籍人未依法取得
就业证件即与中国境内的用人
单位签订劳动合同 ， 以及香港
特别行政区 、 澳门特别行政区
和台湾地区居民未依法取得就
业证件即与内地用人单位签订
劳动合同 ， 当事人请求确认与
用人单位存在劳动关系的 ， 人
民法院不予支持。 持有《外国专
家证 》 并取得 《外国专家来华
工作许可证 》 的外国人 ， 与中
国境内的用人单位建立用工关
系的 ， 可以认定为劳动关系 。”
因此 ， 如未依法办理 《台港澳
人员就业证》 《外国人就业证》
等用工手续的 ， 用人单位与台
港澳人员 、 外国人所签的劳动
合同应认定为无效劳动合同 ，
即使已经用工 ， 也没有形成劳
动关系， 不受劳动法保护。

潘家永 律师
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拒绝员工上班 酒店被判赔付近两年工资
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事实果真如此吗？ 答案是否
定的 。 7月3日 ， 二审法院判令
酒店立即纠正违法行为 ， 且必
须在规定期限内支付费用 ， 否
则 ， 将加倍支付迟延履行期间
的债务利息。

违法辞退引发争议
法院判令履行合同

郦玫曾在多家大型酒店任
职 。 为充分利用其管理经验及
人脉关系 ， 北京一家酒店通过
猎头公司聘用了她。 入职当天，
双方签订了期限为2015年8月17
日至 2018年 8月 16日的劳动合
同 。 合同约定其担任酒店人力
资源总监职务 ， 月工资标准为
18500元。 在职期间， 酒店通过
银行代发郦玫的工资 ， 每月26
日至次月25日为一个考勤计薪
周期。

一年后的 2017年 2月 5日 ，
酒店召开会议 ， 在未事先通知
的 情 况 下 决 定 将 郦 玫 无 理 由
辞退。

郦玫认为，酒店不履行法定
程序解除其劳动关系违法。 在交
涉无果的情况下，向仲裁机构申
请劳动争议仲裁，要求酒店与其
继续履行劳动合同，并支付2016
年12月26日至2017年8月14日工
资、2015年9月21日到2017年8月
14日未休年假工资等。

该案经仲裁委仲裁 、 一审
法院一审 、 上级法院二审终审
后， 于2018年6月29日判决酒店
继续与郦玫履行劳动合同 ， 同
时， 按照月工资18500元的标准
支付其2016年12月26日到2017年
8月 14日 的 工 资 及 2015年 度 、
2016年度的未休年假工资。

由于酒店不履行生效判决
确定的义务 ， 经郦玫申请 ， 法
院决定强制执行。 在此压力下，
酒店支付了相关费用 。 但是 ，
没有安排郦玫重返岗位上班。

员工再诉索要工资
酒店以未劳动拒绝

打赢官司后，郦玫认为自己
可以顺利恢复工作了。 当她走到
酒店门口时 ，被保安拦下 ，理由
是她已经不属于酒店员工了。

“法院明明判决继续履行劳

动合同 ， 我怎么就不是酒店员
工了 ？ 如果真是这样 ， 还怎么
履行合同？” 郦玫说， 由于酒店
拒绝说明理由 ， 她思前想后决
定再次申请仲裁。

2018年10月 ， 郦玫向仲裁
委申请 ， 请求裁决确认酒店与
她自2018年8月17日至2018年9月
12日期间存在劳动关系。 同时，
她要求酒店向其补发自上次争
议结束日， 即2017年8月15日至
2018年9月12日的工资240500元、
支付违法解除劳动合同赔偿金
129500元 、 未提前30天通知解
除劳动合同代通知金18500元 、
2017年和2018年度未休年假工
资71447.88元、 2017年1月1日至
2018年9月份通讯费3150元、 交
通补贴费8400元。

2018年11月5日， 仲裁委裁
决酒店支付郦玫2017年8月15日
至2018年6月29日工资195456.52
元 ， 驳回郦玫其他仲裁请求 。
双方均不服该仲裁裁决书 ， 各
持理由及请求诉至一审法院。

借口工作简历虚假
企图否认合同效力

“为了规避赔偿责任， 酒店
想来一个釜底抽薪 ， 企图通过
否认合同效力 ， 毁掉我索要各
项赔偿的基础。” 郦玫说。

法院庭审时 ， 酒店主张郦
玫虚构在北京某五星酒店工作
的经历 ， 欺骗酒店与其签订劳
动合同 。 由于受到欺诈 ， 该劳
动合同效力应当归于无效 。 对
此 ， 酒店提交郦玫入职时填写
的职位申请表 、 个人简历以及
郦玫的社会保险个人权益记录
予以证明。

职位申请表及个人简历显
示 ： 郦玫自2012年至2015年在
某五星酒店任行政人力总监 。
社会保险个人权益记录显示 ：
郦玫2009年1月至2015年7月的
社会保险由一家香港饭店缴纳，
2015年8月 、 2015年9月的社会
保险由五星酒店缴纳。

郦玫辩称 ， 其所填写的工
作经历均属实 ， 社会保险关系
不能代表劳动关系和工作经历，
其入职酒店的时间与酒店为其
缴纳社会保险的时间也不一致，

且其入职酒店时已经提交了相
应材料 ， 包括五星为其出具的
离职证明 ， 否则酒店不可能让
其入职。

郦玫称 ， 上次争议经二审
法院终审判决后 ， 她曾要求返
岗上班并向酒店邮寄了上岗申
请书， 但酒店未给予任何回复，
因此酒店应当按照劳动合同的
约定支付此期间的工资。

为证明其主张 ， 郦玫提交
了快递单及查询单 。 快递单的
邮寄日期为2018年7月9日 ， 收
件人为酒店工作人员荣某 ， 内
件品名为上岗申请书 。 查询单
显示上述邮件于2018年7月11日
由他人代收。

酒店认可上述证据的真实
性， 但主张荣某不能代表酒店，
且认为生效判决确认双方继续
履行劳动合同后 ， 郦玫应到公
司报到并工作 ， 而不是通过邮
件方式要求上岗 。 因双方签订
的劳动合同无效 ， 郦玫也未提
供实际劳动 ， 其要求支付此期
间的工资缺乏依据。

上诉理由不能成立
法院判令支付赔偿

法院认为 ， 酒店虽主张郦
玫虚构在五星酒店工作的经历，
并提交郦玫社会保险个人权益
予以证明 ， 但社会保险缴费记
录不等同于劳动关系 ， 且郦玫
提交了与五星酒店签订的劳动
合同 ， 对酒店称双方签订的劳
动合同无效的主张， 不予采信。

关于2017年8月15日至2018
年8月16日的工资， 因酒店已被
生效判决认定与郦玫解除劳动
合同依据不足 ， 且未安排郦玫
上岗工作 ， 所以 ， 仍应按照郦
玫在岗期间的正常工资待遇向
其支付上述期间的工资。

对于郦玫主张的通讯费 、
交通费 ， 已经生效的判决已经
认定依据不足 ， 并驳回该项主
张 ， 在郦玫未提交新的证据的
情况下， 不予支持。

因年休假制度保护的是职
工的休息权 ， 而郦玫在相应期
间并未提供实际劳动 ， 因此 ，
不予支持。

酒店在主张劳动合同无效

的同时 ， 主张双方劳动合同已
经终止， 并提交其于2018年7月
11日向郦玫邮寄送达的劳动合
同到期不续签通知 。 该通知载
明 ： “郦玫女士 ： 酒店与您所
签订的 《劳动合同 》 期限将于
2018年8月16日届满。 因酒店决
定不与您续签劳动合同 ， 请您
于劳动合同到期当日按规定办
理离职手续。 特此通知。”

法院认为， 《劳动合同法》
规定 ， 除用人单位维持或者提
高劳动合同约定条件续订劳动
合同 ， 劳动者不同意续订的情
形外 ， 依照劳动合同到期终止
的 ， 用人单位应当向劳动者支
付经济补偿 。 上述通知表明 ，
酒店明确表示不再与郦玫续签
劳动合同 ， 依法应支付终止劳
动合同补偿金。

根据上述情况 ， 法院判决
酒店在判决生效7日内支付郦玫
相关期间工资223701元 ， 支付
终止劳动合同补偿金55500元 ，
两项合计279201元 ， 驳回酒店
及郦玫的其他诉讼请求 。 若酒
店未按判决指定的期间履行给
付金钱义务 ， 应当依照 《民事
诉讼法》 第253条之规定， 加倍
支付迟延履行期间的债务利息。

酒店不服法院判决提起上
诉 。 其理由是 ： 一审判决酒店
支付郦玫的税前工资违反公平
原则 。 判决支付终止劳动合同
经济补偿金 ， 违反劳动争议仲
裁前置程序， 即使支付该补偿，
也应按照郦玫实际提供劳动的
时间支付。

二审法院认为 ， 酒店违法
解除劳动关系后 ， 法院终审判
令继续履行合同 ， 在郦玫已经
邮寄上岗申请书的情况下 ， 酒
店不履行生效判决安排郦玫工
作 ， 应当按照正常出勤支付工
资 。 由于郦玫在仲裁阶段提出
的是违法解除劳动关系赔偿金，
一审期间变更为终止劳动合同
经济补偿金 ， 这两项请求均是
针对双方劳动合同的解除行为
及解除补偿的认定 ， 诉争的事
实同一 ， 故一审法院为了节省
诉讼资源 ， 对此予以审处并无
不当 。 鉴此 ， 判决驳回上诉 ，
维持原判。

一是开展 “严格知识产权保
护 营造一流营商环境” 主题宣
传， 以 “4·26世界知识产权日”
宣传活动为契机 ， 结合营商环
境大背景 ， 联合区多个行政部
门及企业 ， 紧密围绕 ， 开展系
列主题宣传活动 ， 进一步增强
公众知识产权意识 ， 在全区倡
导尊重知识产权 、 崇尚创新的
社会风尚 ； 二是与市知识产权

维权援助中心 、 中关村信息谷
资产管理有限责任公司共建怀
柔科学城创新中心知识产权公
共服务工作站 ， 解答企业与知
识产权相关问题咨询以及专项
维权援助申请 ， 通过开展知识
产权服务体系建设逐步建立健
全科学城科技创新服务体系 ，
促进重大原创性科研成果在怀
柔科学城涌现 ； 三是加大知识

产权保护能力， 规范市场秩序。
开展 “打击侵犯知识产权和制
售假冒伪劣商品专项行动”， 会
同 “牛栏山”、 “立邦” 等商标
权利人开展商标侵权商品打假
行动 ， 处理商标侵权转办件 5
件 ， 规范了市场经济秩序 ； 四
是开展专利资助申报工作 。 根
据 《怀柔区专利资助办法 （试
行）》 的规定， 提高企业自主创

新的积极性， 我局于2019年6月
3日起正式启动2019年专利资助
申报工作。

截至5月25日， 怀柔区专利
申 请 量 为 973 件 ， 同 比 增 长
54 . 2% ， 专利授权量为 494件 ，
同比增长44.03%， 实现申请量、
授权量双增长 。 商标受理窗口
受理注册申请当年累计 50件 ，
自窗口设立以来累计436件。

聘用外国及港澳台居民
单位须办哪些用工手续

怀柔区市场监督管理局深化知识产权领域改革

□本报记者 赵新政

先因违法辞退被判败诉 后以合同无效不予履行

近日， 郦玫再次来到二审法院法庭， 开始她与酒店因劳动争议开打的第6场官司。 这一次，
她要求支付上次官司结束后酒店拒绝其上班期间1年零7个月的工资， 以及终止劳动关系经济补
偿等费用。 由于仲裁及一审法院均认为酒店应当支付这笔总额为250956.52元赔偿费用， 所以，
酒店提出一个令人惊讶的拒付理由， 那就是： 郦玫已经1年多未提供劳动， 双方一直处于诉讼状
态， 一审判决按原工资标准支付工资有违公平且不正义！


