
常律师：
您好！
我在公司工作时小腿骨

折。 但是， 当天在公司的医务
室并未查出是骨折， 当做崴伤
冰敷。 当晚我回家后仍旧觉得
不舒服， 就去医院挂号， 才知
道骨折了。

现在， 公司拒绝承认我是
工伤， 说我是在回家路上自己
弄的。 请问我该如何维权？

谢谢您的答复。
答 ： 根据 《工伤保险条

例》 第十四条第 （一） 项的规
定， 职工有下列情形之一的，
应当认定为工伤： （一） 在工
作时间和工作场所内， 因工作
原因受到事故伤害的……同时
第十七条及第十九条规定， 职
工发生事故伤害或者按照职业
病防治法规定被诊断 、 鉴定
为职业病 ， 所在单位应当自
事故伤害发生之日或者被诊
断 、 鉴定为职业病之日起 30
日内 ， 向统筹地区社会保险
行 政 部 门 提 出 工 伤 认 定 申
请 。 用人单位未按前述规定
提出工伤认定申请的 ， 工伤
职工或者其近亲属 、 工会组
织在事故伤害发生之日或者
被诊断 、 鉴定为职业病之日
起 1年内 ， 可以直接向用人
单位所在地统筹地区社会保
险行政部门提出工伤认定申
请。 用人单位未在本条规定的
时限内提交工伤认定申请， 在
此期间发生符合本条例规定的
工伤待遇等有关费用由该用人
单位负担。 职工或者其近亲属
认为是工伤， 用人单位不认为
是工伤的， 由用人单位承担举
证责任。

据此， 在用人单位未按规
定提出工伤认定时， 劳动者可
以直接向用人单位所在地统筹
地区社会保险行政部门提出工
伤认定申请， 同时用人单位不
认为是工伤的， 应承担相应的
举证责任。

法条链接：

《工伤保险条例》
第十四条 职工有下列情

形之一的， 应当认定为工伤：
（一） 在工作时间和工作

场所内， 因工作原因受到事故
伤害的；

（二） 工作时间前后在工
作场所内， 从事与工作有关的
预备性或者收尾性工作受到事
故伤害的；

（三） 在工作时间和工作
场所内， 因履行工作职责受到
暴力等意外伤害的；

（四） 患职业病的；
（五） 因工外出期间 ， 由

于工作原因受到伤害或者发生
事故下落不明的；

（六） 在上下班途中 ， 受
到非本人主要责任的交通事故
或者城市轨道交通 、 客运轮
渡、 火车事故伤害的；

（七） 法律 、 行政法规规
定应当认定为工伤的其他情
形。
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未按实际工资缴保险 工伤待遇缩水谁担责？

6月26日， 密云法院集中宣
判多起涉毒类刑事案件， 共有8
名被告人因贩卖 、 运输 、 持有
毒品被判处刑罚 。 其中 ， 一被
告以运输毒品罪 、 非法持有毒
品罪 ， 数罪并罚 ， 被判有期徒
刑19年。

案件1
累犯、 再犯 ， 依法重

罚， 托购毒品可能构成运
输毒品罪

2018年11月8日， 穆某以吸
毒减肥为由，委托冯某为其代购
毒品。 冯某通过微信联系代某，
代某将冯某购买毒品之事转告
王某，代某知道王某能联系到毒
品 。之后 ，双方约定好购买毒品
的数量 、交易时间和地点 ，由王
某与冯某联系交易具体事宜。

2018年11月10日8时， 穆某
通过手机微信向冯某转账 1万
元 。 11时许 ， 冯某驾驶汽车行
至昌平 ， 冯某通过微信转账向
王某付款1万元购得毒品一包 。
冯某购得毒品后驾车将毒品由
昌平区运至密云区 ， 在其向穆
某交付的途中被抓获 ， 并在其
指认下起获其抛在附近草丛中
的白色晶体可疑物 5包 。 经称
重， 白色晶体可疑物5包共计净
重18.33克。 经鉴定， 5包白色晶
体状可疑物均检出甲基苯丙胺。

穆某于当天在其家中被公
安机关抓获 。 冯某被抓获后 ，
供述 、 揭发了上述代某 、 王某
向其贩卖毒品的事实 。 公安机
关于2018年11月23日在河北省

张家口市王某的住处将王某和
代某抓获。

密云法院经审理认为 ，王
某、代某构成贩卖毒品罪，冯某、
穆某构成运输毒品罪。鉴于冯某
系累犯 、毒品再犯 ，依法予以从
重处罚 。最终 ，以贩卖毒品罪判
处王某有期徒刑8年5个月，剥夺
政治权利1年，罚金9000元；以贩
卖毒品罪判处代某有期徒刑7年
6个月 ，剥夺政治权利1年 ，罚金
8000元；以运输毒品罪判处冯某
有期徒刑9年8个月，剥夺政治权
利2年 ，罚金10000元 ；以运输毒
品罪判处穆某有期徒刑7年 ，剥
夺政治权利1年，罚金7000元。

法官提示
“吸毒减肥无异于饮鸩止

渴 。 ” 法官解释 ， 吸毒让人消
瘦 ， 是一种病态的表现 ， 会严
重损害人的身体健康。

本案中 ， 托购毒品可能构
成运输毒品罪 。 对此 ， 主审法
官表示 ， 行为人为吸毒者代购
毒品 ， 在运输过程中被查获 ，
没有证据证明托购者 、 代购者
是为了实施贩卖毒品等其他犯
罪， 毒品数量达到较大以上的，
对托购者 、 代购者以运输毒品
罪的共犯论处。

案件2
明知他人运输毒品仍

予以帮助或跟随， 以运输
毒品罪共犯论处

李某A、 李某B、 洪某均系
吸毒人员 。 2018年8月 ， 李某B

与李某A预谋由李某A在境外缅
甸购买毒品 “K粉” 入境， 运到
国内东北地区。

此后， 李某A在缅甸某赌场
内联系购买毒品， 洪某受李某A
指使， 使用李某A提供的赌场筹
码兑换人民币后， 在赌场门口
与 贩 毒 人 员 进 行 毒 品 交 易 ，
接 收 毒 品 后 带 回 赌 场 内 交给
李某A。

当年8月下旬， 洪某跟随李
某A携带毒品入境到云 南 省 ，
与李某B汇合并将毒品转移至
李某B开来车辆内 ， 三人赶往
云南省保山市 。 李某A、 李某
B在云南保山市利用某物流将
藏 有 毒 品 的 汽 车 托 运 至 北 京
市 。 三 人 另 径 返 回 北 京 市 密
云区。

2018 年 8 月 27 日 11 时 许 ，
李某A到北京市顺义区某停车
场 提 车 时 被 民 警 当 场 查 获 ，
民 警 当 场 在 托 运 的 汽 车 内 查
获 可 疑 物 一 包 ， 经 称 量 净 重
986.74克 。 经检验 ， 查获的可
疑 物 检 出 氯 胺 酮 ， 含 量 为
87 . 03% 。 同 日 ， 民 警 在 北 京
市 密 云 区 某 酒 店 分 别 将 李 某
B、 洪某抓获 。

耿某亦系吸毒人员 ， 与李
某A系同居关系 。 2018年8月27
日12时许， 民警对李某A承租的
房屋进行搜查 ， 查获在此居住
的耿某 ， 并查获李某A存在此
室 ， 由耿某隐藏在室内微波炉
等处的可疑物3包， 红色颗粒可
疑物10粒 ， 经称量上述可疑物
净重141.63克。 经检验， 查获的

可疑物均检出甲基苯丙胺 ， 含
量为59.3%。

密云法院审理认为， 李某A
构成运输毒品罪 、 非法持有毒
品罪， 李某B、 洪某构成运输毒
品罪 ， 耿某构成非法持有毒品
罪 ， 鉴于洪某 、 耿某系从犯 ，
依法予以减轻处罚 。 最终 ， 以
运输毒品罪、 非法持有毒品罪，
数罪并罚， 判处李某A有期徒刑
19年， 剥夺政治权利5年 ， 没收
个 人 财 产 5万 元 ， 罚 金 13000
元 ； 以运输毒品罪判处李某B
有 期 徒 刑 15年 ， 剥 夺 政 治 权
利 3年 ， 没收个人财产 5万元 ；
以 运 输 毒 品 罪 判 处 洪 某 有 期
徒刑 7年 ， 剥夺政治权利 1年 ，
罚 金 7000元 ； 以 非 法 持 有 毒
品罪判处耿某有期徒刑5年2个
月， 罚金6000元。

法官提示
本案中 ， 洪某明知李某A、

李某B共谋在境外购买毒品入
境， 在李某A联系到毒源后， 帮
助李某A与贩毒人员进行交易取
回毒品， 并跟随李某A运输毒品
入境。 后在明知李某A、 李某B
将毒品藏至汽车内 ， 采取托运
的方式运至北京后 ， 仍跟随二
人至北京。

“明知他人运输毒品仍予
以 帮 助 、 跟 随 的 ， 以 运 输 毒
品罪共犯论处 。 ” 法 官 表 示 ，
被 告 人 洪 某 行 为 亦 构 成 运 输
毒 品 罪 ， 因 其 在 运 输 毒 品 共
同 犯 罪 中 起 次 要 作 用 ， 以 从
犯论处 。

密云法院集中宣判多起涉毒案 最高刑期19年
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员工因工负伤应当依法享
受工伤待遇 ， 而待遇的高低除
伤残等级之外 ， 还有一个重要
影响因素 ， 即该员工缴纳的工
伤保险费用 。 按照法律规定 ，
员工缴纳工伤保险费用的标准，
是按员工收入标准计算的 。 但
是 ， 在现实中会有一些用人单
位为了少缴这部分费用 ， 节省
一点开支 ， 就在缴费标准上动
起歪脑筋。

赵学敏所在的酒店就是这
样 ， 在 为 员 工 缴 纳 工 伤 保 险
金 时 不 按 实 发 工 资 标 准 为 依
据 ， 而 按 最 低 标 准 缴 纳 。 如
此 一 来 ， 权 益 受 损 的 自 然 是
员 工 。 为 这 件 事 ， 他 没 少 找
人 咨 询 ， 其 目 的 就 是 要 弄 清
导 致 工 伤 员 工 享 受 工 伤 待 遇
缩 水 后 ， 该 差 额 部 分 应 由 谁
来赔偿？

【案情回放】
2011年5月30日， 赵学敏经

人介绍到郊区某酒店从事水土
建 、水暖等维修工作 。双方第二
次签订的劳动合同期限为2014
年10月1日至2017年10月1日。期
间，酒店对仅有的12名员工一律
按当地职工最低工资标准 ，即
1500元为基数缴纳工伤保险金。

2017年10月9日赵学敏按惯
例检修 、更换旧暖气设备 。当他
拧暖气片螺帽时，因用力过猛摔
伤。经住院治疗后，赵学敏的右腿半
月板损伤构成工伤十级伤残。

事后，赵学敏到工伤保险基
金支付中心领取一次性伤残补
助金时 ， 支付中心按酒店每月
1500元标准计算后 ，根据 《工伤
保险条例》 第三十七条规定：职
工因工致残被鉴定为七级至十

级伤残的 ，享受以下待遇 ：十级
伤残为７个月的本人工资。 遂向
赵学敏支付一次性伤残补助金
10500元（7×1500元）。

而赵学敏认为，自己2017年
月平均工资为3200元，按七个月
计算 ， 一次性伤残补助金为 ：
22400元。

支付中心告诉赵学敏，支付
中心只能按用人单位缴纳月工
资数额标准支付，没有错。赵学敏找
酒店，回答是一次性伤残补助金
支付人是工伤保险基金支付中
心，单位不承担。如果钱数有错，
只能找支付中心，与酒店无关。

赵学敏想知道：工伤保险费
待遇缩水究竟谁担责？

【法律分析】
《工伤保险条例》 第十条二

款规定 ： 用人单位缴纳工伤保

险费的数额为本单位职工工资
总额乘以单位缴费费率之积。

《北京工伤保险条例实施细
则 》 第二十七条规定 ： 用人单
位未足额缴纳工伤保险费 ， 造
成工伤职工享受的工伤保险待
遇降低的 ， 降低部分由该用人
单位支付。

上述规定表明 ， 用人单位
应依法足额为职工缴纳工伤保
险金 ， 若因少报或未足额缴纳
工伤保险费等原因 ， 影响工伤
职工工伤保险待遇的 ， 由用人
单位承担责任。

由此可见，赵学敏应得的与
工伤保险基金已支付的一次性
伤残补助金差额部分应由酒店
支付。赵学敏可要求酒店补齐差
额部分，若酒店不认账且拒绝支
付，赵学敏可通过仲裁等法律途
径主张权利。 杨学友 检察官

昌平区司法局

范某与丈夫张某于2016年3
月结婚 ， 婚姻期间两人因一直
没有小孩经常吵架 ， 感情日趋
危机并于2018年9月二人协议离
婚 。 离婚后不久 ， 范某发现原
来前夫张某早就与他人同居生
活了 ， 自己一直被蒙在鼓里 ，
于是范某自己搜集了一些关于
前夫与他人同居的证据保存了
下来 ， 并来到崔村法律援助工
作站咨询 ， 若拿这些证据去法
院起诉请求损害赔偿 ， 是否能
够得到法院的支持。

法律分析：
《最高人民法院关于适用

〈中华人民共和国婚姻法〉 若干
问题的解释 （二 ） 》 第 27条规
定 ： 当事人在婚姻登记机关办
理离婚登记手续后 ， 以婚姻法
46条规定为由向人民法院提出
损害赔偿请求的 ， 人民法院应
该受理 ， 但当事人在协议离婚
时已明确表示放弃该项请求 ，

或者在办理离婚登记手续一年
后提出的 ， 不予支持 。 为了保
护婚姻生活中处于弱势的无过
错方 ， 即使采用协议离婚方式
结束婚姻关系的， 另一方重婚、
与他人同居 、 实施家庭暴力或
虐待家庭成员的 ， 无过错的一
方仍然有权要求损害赔偿 。 崔
村法律援助工作站告知范某可
以向法院起诉， 如果证据确凿、

充分 ， 法院会支持范某要求张
某给付损害赔偿的主张 。 尽管
范某与张某协议离婚 ， 但是 ，
这不能成为范某维护自己合法
权益的障碍。

公司拒不承认工伤怎么办？

协议离婚，损害赔偿可追诉

□本报记者 王路曼


