
本报此前发表评论 《产业
（行业 ） 工会创新发展是一道
“必答题”》， 评论指出， 计划经
济年代形成的产业工会建设与工
作上的弊端， 在改革开放特别是
市场经济体制建立之后， 逐步显
示出了组织不健全 、 作用发挥
差、 运作困难多等问题。 客观条
件的变化要求加强产业工会的改

革与创新， 这是工会改革的一项
重要内容， 是工会工作绕不过去
的一道 “必答题”。

解答好这道题， 如何认识产
业工会与地方工会的关系是一个
重要关节点。 过去， 有些地方工
会的同志担忧 ， 产业工会加强
了， 会削弱地方工会， 甚至影响
工会工作全局。 因此， 在产业工
会建设问题上总是缩手缩脚， 甚
至加以限制 。 这是一种错误认
识、 糊涂观念。 我国 《工会法》
和 《中国工会章程 》 都明确规
定： “除少数行政管理体制实行
垂直管理的产业， 其产业工会实
行产业工会和地方工会双重领
导， 以产业工会领导为主外， 其
他产业工会均实行以地方工会领
导为主， 同时接受上级产业工会
领导的体制。” 这就是说， 各级

产业工会 （法律规定的除外） 均
由本级地方总工会领导； 产业工
会负责人是由地方总工会推荐提
名并经民主选举产生； 产业工会
开展工作按照地方总工会的总体
部署结合本产业的实际进行。 因
此， 只要依法、 遵章， 根本不会
发生 “削弱地方工会” 的问题。
相反， 产业工会工作越是加强、
活跃， 工会的整体职能也就越能
放大、 发挥。

多年实践证明 ， 产业工会
强 ， 则工会整体强 ； 产业工会
弱， 则工会整体弱。 在当下正在
进行的工会改革中 ， 要把产业
（行业） 工会建设与创新发展作
为一项 “补短板” 的重要内容抓
紧、 抓好， 充分发挥其不可替代
的重要作用。

当然， 产业工会有别于地方

工会的各职能机构，其工作职责、
范围、 方法都与地方工会有所不
同，又有分有合。要发挥其作用，
须着力突出其独有的特色。 形象
的比喻是，既要搞好“公转”，又要
搞好“自转”，即围绕党和国家工
作大局， 按照本级地方工会总体
部署， 结合本产业实际开展有特
点、有特色的工作。

譬如“公转”。扩大工会覆盖
面，增强工会凝聚力，是全会的任
务。具体实施中，不仅要加大单个
基层依法组建工会的力度， 而且
要强化以产业（行业）为主的工会
联合会组建，把分散的、小微企业
的职工凝聚起来，以实现“把职工
最广泛地组织到工会中来” 的目
标。这项实践的创新在于，许多产
业工会改变了过去只关顾国有企
业， 很少问津非公企业工会的弊

端， 在推动非公企业工会组建及
其作用发挥中做了大量工作，积
累了可贵的经验。

又如 “自转”。 从现实讲，开
展行业集体协商、 签订行业集体
合同，有效破解了“企业不愿谈、
工会不敢谈、 职工不会谈” 的困
境，推动平等协商、集体合同覆盖
更大范围、更多人群，在构建和谐
劳动关系中发挥了重要作用，具
有突破性意义。 从长远看， 产业
（行业）工会的调查研究，由于针
对性强，特点鲜明，更能够深入洞
悉本产业（行业）职工的生产生活
问题、权益落实情况，提出切实可
行的政策建议， 为本产业职工鼓
与呼， 为党和政府决策提供真实
可靠的依据 。 这种源头上的维
护， 是一种有效的监督， 其作用
和意义不可小觑。

■长话短说

为有效遏制抄袭他人作品等违规申报会员行为，
中国美术家协会近日对2018年度违规申报美协会员行
为予以网络曝光。 （6月29日新华社） □朱慧卿
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■有感而发

究竟该不该在办公室吃早餐？

■世象漫说

再谈产业（行业）工会创新发展

暑期打工“常被骗”
呼唤监管补位

■劳动时评

亟待切除癌症体检乱象
这一“恶性肿瘤”

李红军 ：近日 ， 一则广西桂
林女导游在旅游大巴车上态度强
硬地要求旅客消费的视频， 再次
引起社会对 “不合理低价游” 问
题的关注 。 “低 价 游 ” 沦 为
“高价购 ” 严重侵害游客的合
法权益不说， 更严重破坏了业已
建立的良好的旅游市场 秩 序 ，
对这种行为必须进行棒喝 ， 再
也不能让其继续侵害游客的合法
权益。

谨防“低价游”
变成“高价购”

祝建波： 随着暑期来临， 一
些大学生或是为了贴补家用， 或
是为了锻炼能力， 选择在假期寻
找一份兼职。 由于大学生大多涉
世不深 ， 暑期也成为不 法 分 子
行 骗 的 重 要 节 点 。 相 关 部 门
要 加 大 对 用 人 单 位 和 中 介 的
监 管力度 ， 并完善相关法律制
度， 将大学生暑期打工纳入劳动
法的调整范畴， 这不仅是为学生
考虑， 也是为用工单位提供相关
准则依据。 有了明确规定， 即便
双方发生矛盾， 也将有据可查、
有法可依。

多年实践证明， 产业工会
强， 则工会整体强； 产业工会
弱，则工会整体弱。 在当下正在
进行的工会改革中， 要把产业
（行业）工会建设与创新发展作
为一项“补短板”的重要内容抓
紧、抓好，充分发挥其不可替代
的重要作用。

“轻声教育”于无声处见文明
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早上出门晚， 想着带点早餐
去公司吃。 不过， 在办公室吃早
餐， 有的人不乐意。 最近， 网友
吴静就向记者吐槽， 早上在办公
室吃酸辣粉 ， 没曾想被经理发
现， 还被罚款20元， 同事对她也
议论纷纷， 心里十分委屈， 难道
自己在办公室吃早餐也有错吗？
（据6月28日 《重庆晚报》）

随着工作和生活节奏的加快
以及夜生活的丰富 ， 吃不上早
餐， 抑或早餐不规律的情况越来
越普遍。 而工薪阶层由于上班路
途上奔波劳苦， 往往是在路上匆
匆买份早餐到工作场所就餐。 然
而工作场所毕竟是有本身的功能

属性， 属于一个开放性的公共场
所， 在工作场所吃早餐， 特别是
食用一些味道较浓的早餐， 势必
会给其他同事带来不适感， 也会
对工作场所的环境造成不同程度
的污染。

早餐对人体的健康非常重
要， 也是提升工作效率的支撑。
但工作场所毕竟是工作场所， 不
是进食的地方。 其实， 化解这样
的矛盾需要从人性化的角 度 出
发 ， 公 司 完 全 可 以 根 据 员 工
的 路 途 远 近 情 况 设 置 一 个 专
门 的 进 餐 室 ， 并 提 供 必 要 的
饮用水等 ， 让带早餐来公司的
员工们感受到公司对员工的关

爱。 如此在解决员工早餐问题的
同时， 无形之中也能增强公司的
向心力、 凝聚力。

“办公室禁餐” 要堵疏结合，
企业文化的核心就是不断提升凝
聚力， 而员工无疑是企业最宝贵
的财富， 一个企业能否在激烈的
市场竞争中占得一席之地， 甚至
拔得头筹， 如果没有企业上下的
同心协力是难以实现的。 尽管一
个人对物质的追求是需要的， 是
必须的 ， 但员工的归 属 感 和 被
认同感也很重要 。 如此， 企业
才能在激烈的竞争中拔得头筹，
才能永远保持活力和张力！

□樊树林

□张刃

杭州一小学推行轻声教育 ：
老师换掉高跟鞋。期末考前，走进
杭州市凤凰小学， 正好是中午时
分，学生已经吃好中饭，正在教室
里默读。记者穿着皮鞋，走在教学
区的走廊里， 发出一阵不和谐的
“咚咚”声，于是不得不踮着脚尖
走路。 陪同的茅琼华老师呵呵一
笑，“我们刚开始也这样子， 路过
班级门口会踮着脚走。后来，学校
大多数老师不穿高跟鞋了， 改穿
平底鞋， 这样走路就不会发出声
音来。”老师们的这个改变，跟学
校两年前推行的 “轻声教育”有
关。（6月30日 《钱江晚报》）

“活泼好动大嗓音”， 这是孩
子们的天性。 而且孩子们会每天
闹出不同的 “声响”， 以引起人
们的注意力。 但是如果不在适当
的场合， 那么 “声响” 就会成为
影响他人的噪音。 校长缪华良认
为 “儿童的天性是好动， 这一点
我承认， 但要分场合， 运动场上
可以尽情放纵， 教学楼必须要安
静， 管住自己的嘴。”

“轻声教育” 于无声处见文
明。 这是对孩子们不分场合大声
喧哗不良习惯的纠偏， 这是对教
学秩序的维护。长期以来，孩子们
都有上课时交头接耳， 课堂上发

言嗓音大， 教室里大声喧哗成扰
人的噪音。“轻声教育” 这是从小
培养孩子们讲文明，提高国民素
养的好举措 。 大声喧哗是一种
噪音污染， 这就是一种在公共场

所乱扔垃圾的行为。“轻声教育”
有利于培养一种文明意识， 一种
素养的养成，一种素质的提升，体
现教育的细节关爱与文明习惯的
倡导。 □丛莲

明明没有病却被检查出癌
症， 打着 “免费海外知名医院
癌症体检 ” 的幌子诱骗人上
钩， 一些癌症体检机构甚至雇
佣无资质人员……近年来， 癌
症体检受到不少人追捧， 但记
者调查发现， 这些看起来 “高
大上 ” 的癌症体检机构和项
目 ， 背后猫腻不少 、 问题重
重。 (6月30日 新华社)

癌症体检花样百出， 比如
记者调查， 一些癌症体检机构
各类项目不少， 诸如基础套餐、
职场套餐、 夕阳红套餐……价
格从几百元到几千元不等。 这
么多的癌症体检项目， 实际效
果却并不理想， 存在良莠不齐
的问题， 甚至可能造成癌症漏
诊、 误诊。 一些癌症体检机构
专业性差， 甚至雇佣无资质人
员从事体检诊断工作 ; 有的癌
症体检机构甚至“夸大升级”患
者病情， 比如对一些患有妇科
炎症的患者， 将其病情夸大为
子宫癌，甚至还虚构诊疗信息，
从医保部门骗取医保资金。有
的癌症体检机构还推销“高端”
海外癌症体检，“无病生癌”，这
些机构屡屡将黑手伸向老年
人，骗取老年人钱财。

癌症体检机构乱象丛生 ，
背后是整个体检行业的 “野蛮
生长”。 不仅是癌症体验， 我
国体检市场乱象由来已有， 存
在诸如收费标准混乱、 暗藏重
复收费、 收费过多等问题。 这
些问题的存在， 不仅让公众无
法通过体检来更好 “治未病”，
反倒让他们饱受折腾， 损失钱
财， 而体检市场乱象造成的误
诊、 漏诊， 还可能耽误患者治
疗时间。 所以， 体检行业乱象
已经变成了久治不愈的痼疾、
“恶性肿瘤”， 危害甚大， 亟待
动手术予以切除。

对于癌症体检机构等体检
行业乱象， 关键还是在于对其
欠缺有力的监管， 没有严格的
行业标准， 这样的 “死结” 不
解， 癌症体检机构乱象就难消
除。 对此， 就需要加强行业标
准建设， 要对体检行业形成刚
性约束力。 □戴先任


