
公司大有大的好处。 由于关联企业多， 在人员、 物质上可以相互调剂使用， 所以， 既能提高
效率也能节省开支。 可是， 如果遇到纠纷， 因为彼此之间界限模糊， 再加上一些人为因素， 想弄
清有关事实就变得十分困难。 钱双金身为高管， 在被迫离职时没得到一分钱经济补偿。 他想依法
维护自己的合法权益， 却遭遇一系列挫折。

“钱虽然不多， 但这是我们
的血汗钱啊！” 刚刚从密云区人
民法院领回300元工资款的宋某
这样说道 。 前不久 ， 密云法院
溪翁庄法庭顺利审结了27名农
民工追讨劳务报酬案， 仅用3个
工 作 日 就 为 农 民 工 追 回 工 资
5920元。

据介绍， 2018年4月， 孙某
雇佣宋某等27人在密云区溪翁
庄镇某村栽植树木 ， 但并未支

付工资 。 此后 ， 宋某多次找孙
某讨要此款 ， 孙某不仅拒绝支
付工资 ， 还矢口否认雇佣宋某
等人的事实， 拒绝宋某进门。

6月14日， 宋某将孙某诉至
法院索要工资 ， 同时溪翁庄法
庭了解到还有26名农民工和孙
某的情况相同 ， 决定开启绿色
通道 ， 成立特殊案件化解组 ，
简化立案手续 ， 变自书式起诉
书为填充式起诉书 ， 其他26人

只需填写个人信息和诉讼金额，
不需再办理其他手续。

当天下午 ， 密云法院溪翁
庄法庭杜春武庭长找到被告孙
某 ， 但其拒不承认曾雇佣宋某
等人， 杜庭长从案件细节入手，
以村里栽树活动为突破口 ， 最
终孙某承认上述事实 ， 但仍不
同意支付工资 。 之后 ， 杜庭长
又从延迟给付惩罚金 、 拒不支
付劳动报酬罪等可能面临的法

律风险对孙某进行释法明理 。
经过3个多小时 的 谈 话 ， 孙 某
最 终 答 应 给 付 工资 ， 并于6月
17日下午将案款交到 了 法 院 。
考 虑 到 大 部 分 农 民 工 还 在 从
事 劳 动 ， 溪 翁 庄 法 庭 法 官 利
用 午 休 时 间 ， 将 案 款 发 放 工
作 安 排 在 18 日 中 午 ， 最 终 ，
27名农民工拿到了拖欠1年多的
工资款。

本报记者 王路曼

密云法院3天追回27名农民工的劳务费

法院终审澄清权利义务 高管获赔

钱双金是以欠薪为由申请
劳动争议仲裁的 ， 向公司索赔
30余万元。 裁决后各方均不服，
案件转到法院 。 法院一审 、 二
审查明的事实有出入 ， 判决内
容也不一样， 又申请再审。

6月26日， 法院依据查明的
事实 ， 重新核定争议事项 ， 在
核减奖金项目及已支付费用后
判决 ： 撤销原审判决 ， 判令两
家涉案公司连带支付钱双金欠
薪 、 年假工资 、 经济补偿等15
万余元。

关联公司轮换用工
赴外履职被视辞职

钱双金所在公司是一家高
科技公司 ， 下辖神光 、 科技 、
光电等8家关联企业。 最初， 他
在科技公司担任人力资源总监
一职， 入职时间为2013年4月20
日 ， 合同期限至2014年12月31
日 。 合同尚未到期 ， 公司安排
他于2014年1月1日起到神光公
司上班 ， 担任副总经理一职 ，
双方又签订了期限至2017年5月
10日的劳动合同。

神光公司为钱双金缴纳社
会保险至2016年2月， 缴纳住房
公积金至2016年1月。 在其劳动
关系转移至神光公司时 ， 科技
公司未对双方劳动关系作出处
理 。 事实上 ， 这两家公司不仅
拥有同一个法定代表人 ， 而且
注册地址相邻， 办公区域相通，
钱双金变更工作单位后的办公
环境和工作地点均未发生变化。

“2015年1月4日至11月15日
期间 ， 我被派往位于陕西的一
家关联公司担任综合部经理一
职 ， 但 劳 动 关 系 仍 保 留 在 神
光公司。” 钱双金说， 在职期间
其 月 工 资 为 13000 元 ， 其 中
10000元按月支付， 剩余3000元
作为年度绩效工资于年底一次
性发放。

“问题就发生在我外派工作
期间。 由于发现公司拖欠工资，
我于2015年12月9日提出质疑 。
结果从这天起 ， 神光公司就一
口咬定我自动离职了 ， 双方由
此发生争议。” 钱双金说， 他一
直在兢兢业业地工作 ， 怎么一
谈自己的待遇就被视为对公司
不忠、 视同自动辞职呢？

于是 ， 钱双金向仲裁机构
申请劳动争议仲裁 。 仲裁裁决
后 ， 各方均表示不服 ， 向法院
提起诉讼。

是否欠薪存在异议
有无奖金争议较大

法院庭审中 ， 神光公司辩
称 ， 钱双金任职期间不存在克
扣工资的行为。 其2014年1月工
资偏低 ， 原因是他为达到避税
目的 ， 利用职务之便 ， 将其部
分工资拆分 ， 其中1800元按照
其要求发放到其指定的账户中。
2015年11月份工资已分别由本
公司和陕西公司发放 ， 而其称
陕西公司发放的是补贴而不是
工资， 这与事实不符。

此外 ， 钱双金自 2015年 12
月9日起入职新的用人单位， 公
司不应负担其当年12月及2016
年1月和2月的工资 、 社保以及
住房公积金 。 至于每月工资中
扣减的900元钱， 是其向公司申
请自愿从工资中扣减的 ， 作为
对公司为其缴纳住房公积金的
补偿 。 因此 ， 公司不存在克扣
其工资的行为 。 至于2015年年
终奖一项 ， 因公司当年亏损严
重 ， 其作为副总经理负有重要
管理责任 ， 且其未完成工作交
接即自行离职 ， 不应向其发放
当年绩效工资及年终奖。

神光公司还称 ， 因钱双金
系个人自行离职 ， 无须支付解
除劳动合同经济补偿金 。 在其
担任高管的情况下 ， 其休假不
需要履行审批手续 ， 因此 ， 其
在职期间已经休完年休假 ， 不
能再要求支付相应的工资待遇。

科技公司否认与神光公司
系关联公司 ， 但其认同神光公
司的辩论意见。

钱双金称 ， 两家公司均未
建立年休假制度 ， 经其举报 ，
劳动监察大队进行了查处 。 神
光公司在仲裁时声称2015年没
有发年终奖 ， 现在有同事出庭
作证证明发过年终奖 ， 此时 ，
公司才改口说高管都没有发 。
在其没有提供证据的情况下 ，
应当发放该奖金。

对于拖欠工资问题 ， 钱双
金称 ， 其没有指定账户 ， 也没
有收到所谓的工资 ， 其不认识

银行卡的开户人 。 陕西公司支
付的是补贴而不是工资 ， 公司
提供的证据涉嫌作假 。 神光公
司因违反 《劳动合同法 》 第38
条相规定导致其解除劳动合同，
应该支付经济补偿金 。 为此 ，
他还提交公司总经理周某 、 副
总经理柳某与他的电话录音可
以作为证据证实。

法院审理后判决两家公司
向钱双金： 1.支付2013年5月至
2016年 1月 20日期间工资差额
10999.29元； 2.支付2013年4月20
日至2016年1月20日未休年假工
资40000.47元； 3.支付解除劳动
合同经济补偿金48333.89元； 4.
无 须 支 付 2013年 年 终 奖 15000
元； 5.无须支付2015年1月4日至
11月15日项目工资103793.1元。

因对是否拖欠工资及是否
应当支付年终奖争议较大 ， 两
家公司及钱双金均提起上诉。

二审法院改变原判
仍难平息各方争端

钱双金上诉请求改判两家
公司向其支付 2015年年终奖 、
在陕西期间项目工资 、 各种欠
薪及年假工资赔偿 。 两家公司
则请求驳回钱双金的全部诉讼
请求。

二审法院另查 ， 劳动监察
大队针对钱双金的举报 ， 发现
两家公司在劳动合同中约定的
工资均低于实际工资 ， 且未安
排员工年休假也未支付年休假
工资 ， 于是 ， 责令单位改正 ，
查 处 结 果 为 ： “该 单 位 已 改
正。” 再查， 发现公司确有非公
司工作银行卡账户 ， 且向卡里
注入资金。 相关资金已经取出。
钱双金所讲奖金情况属实。

二审法院认为，根据钱双金
提交的电子邮件及两家工商登
记注册资料等证据，结合钱双金
的劳动关系自科技公司转入神
光公司后办公环境、工作地点均
未发生变化的事实，可以认定两
家公司存在混同用工的情形，应
对钱双金诉讼请求中涉及给付
内容部分承担连带责任。

根据查明的事实，二审法院
终审判决两公司连带支付钱双
金：工资差额10999.29元、项目工
资103793.1元、 年终奖15000元 、

未 休 年 假 工 资 42943.16元 、解
除劳动合同经济补偿 51889.65
元。 收到判决后，各方仍然不服，
向法院申请再审。

再审结果有增有减
权利义务得以澄清

再审法院调取相关银行交
易记录发现 ， 钱双金确实从该
卡中取出9笔款项 ， 合计25300
元 。 其本人虽然否认自己签名
领款， 但拒绝做笔迹鉴定。

法院认为 ， 涉案的两家公
司法定代表人相同 、 住所地相
连 ， 管理团队混同 ， 经营范围
相互交叉 ， 系关联企业 ， 且存
在混同用工情形 。 根据查明的
事实 ， 应当确认向钱双金发放
了25300元工资， 原审判决对于
该事实认定错误， 应予纠正。

神 光 公 司 主 张 ， 钱 双 金
2015年11月中旬分别在神光公
司出勤 10天 ， 发放工资 4761.9
元 ； 在陕西公司出勤11天由该
公司实发工资7258.57元 ， 其中
含基本工资、 绩效工资共5238.1
元 ， 其余为住房津贴 、 话费津
贴及其他 。 故神光公司并未克
扣钱双金该工资 ， 一审法院核
定欠薪差额调整为:70461.9元。

法院认为 ， 年终奖是用人
单位根据自身经营状况或员工
业绩表现决定给予全部或部分
员工的特殊奖励 ， 不属于劳动
合同约定的工资范畴 。 除当事
人与用人单位另有约定或用人
单位单方承诺外 ， 用人单位可
以自主决定发放年终奖金的情
形及数额 。 因此 ， 在双方无特
别约定的情况下 ， 神光公司无
需支付该奖金。

关于钱双金外派期间的项
目工资一项 ， 其虽与公司总经
理有过磋商， 但根据 《公司法》
规定 ， 只有有限责任公司董事
会有权决定公司副经理等高层
管理人员的报酬事项 。 因此 ，
总经理无权决定钱双金的工资。

根据以上事实 ， 再审判决
撤销原判 ， 判令两家公司支付
钱双金工资差额70461元、 未休
年假工资40000元、 解除劳动合
同经济补偿金48333元， 无须支
付年终奖及项目工资 。 各项合
计158794元。

6月 21日 ， 怀
柔区在滨湖万米公
园开展2019年 “尚
德守法， 食品安全
让生活更美好” 食
品安全宣传周启动
仪式， 怀柔区食药
安办主任、 市场监
督 管 理 局 党 组 书
记 、 局长任江云 ，
怀柔区泉河街道办
事处主任徐晓龙 ，
怀 柔 区 卫 生 健 康
委、城管委、科委 、
公 安 分 局 、 商 务
局 、 文 化 和 旅 游
局 、农业农村局 、
园 林 绿 化 局 、 城
管 执 法 局 、 经信
局、 司法局、 市场
监管局食品相关科
室 、 泉河食药所 、
食品药品协会等单
位参加启动仪式。

怀 柔 区 食 品
药 品 企 业 协 会 会
长 曹 振 兴 向 全 区
生 产 经 营 企 业 和
从 业 人 员 发 出
“共建诚信家园 ，
同 铸 食 品 安 全 ”
诚信经营倡议。

怀柔区食药安
办主任、 区市场监
督 管 理 局 党 组 书
记、 局长任江云要
求各相关部门要充
分认识做好食品安
全 工 作 的 重 大 意
义， 切实抓好食品
安全工作。 一是要
围绕 “尚德守法 ，
食品安全让生活更
美 好 ” 的 活 动 主
题， 把食品安全宣
传周活动办好。 二是要加强
食品安全相关法律法规宣传
贯彻、 研讨交流、 教育培训。
三是要引导食品生产经营者
及从业人员开展公德建设 ，
大力宣传遵法守信典型， 弘
扬尚德守法的行业风气。 四
是要引导广大社会公众积极
参与食品安全工作， 营造良
好社会氛围。 同时， 宣布怀
柔区2019年食品安全宣传周
启动。

随后， 区食药安办主任、
区市场监督管理局党组书记、
局长任江云宣布2019年 “尚
德守法， 食品安全让生活更
美好” 食品安全宣传周正式
启动。

此次活动， 现场发放宣
传材料 《食品安全知识手册》
《创建食品安全示范区食品安
全知识手册》 《创建食品安
全倡议书 》 《食品安全法 》
《旅游突发事件应急手册 》
《阳光餐饮》 《预防事物中毒
小常识 》， 宣传画 、 宣传折
页、 毛巾、 手提袋等宣传材
料 35000余份 ， 共接待群众
1550人次。

下一步， 怀柔区食品安
全各成员单位、 各镇乡政府、
街道办事处将持续开展食品
安全宣传周系列宣传活动 ，
通过媒体报道、 科普宣教等
形式开展以食品安全进社区、
进村镇 、 进景区 、 进 校 园 、
进工地 、 进大集等活动深
入开展食品安全宣传周活
动 ， 营造全社 会关注食品
安全、 良好的食品消费环境
和食品安全让生活更美好的
社会氛围。

□本报记者 赵新政
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