
本报讯 （记者 杨琳琳） 记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心获悉， 为提高职工互助保障
经办人员的业务水平和整体素
质， 北京市职工互助保障服务中
心举办了两期业务培训班， 来自
全市各区、经济开发区工会、局、
总公司工会、 产业工会及其下属
基层单位工会的2018年度职工互
助保障工作考核成绩优秀的390
余名经办人员参加了此次培训。

此次培训课程， 一是结合工
作，对2019年新推出的《在职职工
综合互助保障活动 》（A、B类 ）内
容及业务操作进行系统讲解；二

是精选了 “学习北京工会十四大
精神 做好新时代工会工作 ”“心
理自测及减压要旨”“成人心肺复
苏（CPR）及常见急症的处理”等
精品课程， 特别邀请了北京市工
会干部学院教授郭庆、 北京国奥
心理医院荣誉院长范庆骅、 北京
急救中心医师白海龙进行授课。
课堂上精彩充实的培训内容，丰
富生动的教学案例， 以及讲师们
与参训人员的互动， 让专业知识
变得浅显易懂。

此外，利用此次培训契机，还
召开了六组互助保障工作座谈
会， 对在开展职工互助保障工作

中的难点问题广泛征求意见建
议， 参加培训的经办人员踊跃发
言， 原汁原味地反映了来自工作
中的意见，并结合实际，对业务操
作系统、业务流程与工作要求、业
务培训、会员活动、管理费使用等
工作积极建言献策。

培训班结束后， 经办人员表
示， 此次培训课程紧凑、 内容丰
富、受益匪浅，学到了新思想、新
知识，明确了工会工作的重点，在
今后的工作中， 将切实把培训成
果转化为解决实际问题、 推动工
作的能力， 切实发挥好互助保障
服务基层、服务职工的积极作用。

390余职工互助保障骨干人员集中充电

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区马坊工业园区总工会邀请
平谷区总工会工资集体协商指导
员走进北京市富乐科技开发有限
公司，开展“工资集体协商及质效
评价大家谈” 活动， 20余名职工
代表参加了此次座谈会。

座谈会上， 企业负责人从企
业发展、 工会工作开展及历年来
工资集体协商开展情况三方面分
别做了介绍。3名指导员对企业职
工工资收入情况、带薪年休假、女
职工权益保护等方面进行询问，
指导员对企业历年来工资协议开

展情况给予肯定， 并根据企业情
况确定2019年度企业开展工资协
议的重点议题。 区总工会工资集
体协商指导员王春景就职工代表
提出的问题进行了现场答疑。

马坊工业园区工会邀职工代表“谈薪”
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面向辖区职工开展家庭教育成长课堂、亲子创客体验沙龙等活动

大兴首家职工亲子驿站落户清源街道
本报讯 （记者 孙艳 ） 家庭

关系工作坊、 子女教育课堂、 亲
子创客沙龙……在大兴区清源街
道， 辖区职工及子女有了一处享
受亲子服务的驿站。 昨天， 记者
从大兴区总工会获悉， 大兴区首
家职工亲子驿站在清源街道康宜
园社区正式成立， 将向辖区工会
职工会员及社区居民开放。

据介绍， 该驿站由清源街道
总工会和大兴区职工子女服务协
会联合打造。 职工亲子驿站今后

将面向清源辖区工会职工会员及
康宜园社区居民进行开放， 采取
错峰8小时 （12:00—20:00） 工作
制， 让职工回家后也能感受到工
会就在身边， 享受工会提供的亲
子服务。

走进驿站， 图书角、 游戏空
间、 会客交流室， 温馨且不失童
趣。 大兴区职工子女服务协会相
关负责人向记者介绍， 亲子驿站
在由大兴区职工子女服务协会负
责日后的运营工作， 该协会是专

注于职工家庭和子女身心健康的
服务性协会， 其宗旨就是积极打
造儿童、 青少年教育品牌活动，
促进职工子女健康快乐成长。 亲
子驿站的成立， 将面向辖区职工
开展职工家庭亲密关系工作坊、
职工子女家庭教育成长课堂、 职
工亲子创客体验沙龙、 职工子女
心声倾听服务等各类活动。

据该负责人介绍 ， 在职能
上， 亲子驿站为职工及职工家庭
提供多元化的服务， 将充分利用

职工服务协会的专家资源从心理
学、 社会学、 教育学等多方面提
供专业技术支持。 例如开展职工
兴趣培训班 、 职工能力提升班
等。 为职工提供子女教育交流平
台， 通过活动的互动拉近职工之
间的距离， 职工们在一起分享教
育经验， 互相交流家里子女的成
长情况， 同时增进职工家庭之间
的感情。

大兴区总工会副主席侯月海
在揭牌时表示， 亲子驿站的成立

进一步完善工会联系职工群众的
制度机制， 延伸到了基层一线，
让职工群众真正感受到工会是最
可信赖的娘家人、 贴心人。 不但
让职工感受到工会服务就在自家
门口， 还科学有效地为职工家庭
节约时间成本， 使职工更高效地
陪伴子女。 同时， 驿站的成立为
工会搭建了一个全新的宣传平
台， 不仅为职工家庭提供服务，
还宣传了工会的职能， 使职工紧
紧凝聚在党的周围。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣）自6月26日起，怀柔区总
工会多措并举开展了为期4天的
禁毒日系列宣传活动。 以增强禁
毒宣传力度， 提高怀柔区广大职
工禁毒法律意识。

国际禁毒日当天， 怀柔区总
工会来到了北京福斯汽车电线有
限公司、北京西餐食品有限公司，
向200余名一线职工发放禁毒宣
传手册及宣传品， 并组织职工一
起观看 《与死神共舞》 禁毒宣传
片。在随后的三天时间里，区总工
会还将组织基层800名会员职工
观看禁毒题材电影《缉毒》，从而
让大家认清毒品的危害， 感受禁
毒一线民警赤胆忠心、无私奉献、
出生入死、不怕牺牲的英雄气概。

6月29日，怀柔区总工会将开
展“新时代文明实践推动日”志愿
服务进企业宣传送文明活动。届

时， 区总工会新时代文明实践志
愿服务总队将到北京普田物流有
限公司怀柔分公司， 在零部件库
房的员工休息区搭起宣传台，由
区总工会党员志愿者和普田物流
分公司的党员志愿者向职工宣讲
禁毒、生命健康常识。

除此之外， 怀柔区总工会还

将以“六进”活动为抓手，不断拓
展禁毒宣传新渠道， 发挥舆论宣
传阵地作用，利用微信、QQ工作
群向各基层工会组织下发宣传通
知、相关宣传材料，并结合自身实
际深入企业开展有针对性地宣传
活动，切实把禁毒宣传落到实处。

通讯员 宋雅欣 摄

怀柔区总深入一线多措并举宣传禁毒

本报讯 （记者 于彧） 25日，
首都职工素质建设工程邀请清华
启迪能源环境研究院副院长冯武
军博士、 中国矿业大学博士生导
师贾建丽教授， 走进金隅集团生
态岛公司沈莹创新工作室， 针对
企业当前亟需解决的技术创新问
题进行了深入交流研讨。 市总工
会职工大学副校长赵建军， 金隅
集团工会第一副主席庄振国、工
会干部李岩， 红树林公司党委副
书记毛玉麒、副经理张万柏、创新
工作室领军人沈莹及相关技术人
员参加会议。

沈莹创新工作室2012年被市
总认定为市级创新工作室， 先后
承担了国内外多项行业内技术课
题研究。 在听取完情况介绍和参
观后，沈莹重点就污染土壤治理、
高浓度有机水处理等问题与专家
进行了深入研讨。 素质办就如何
推进对接机制与企业负责人进行
了探讨。据介绍，素质工程科学家
（专家）走进创新工作室项目旨在
推动科学家和专家以 “结对子”
的方式深入创新工作室指导解决
技术创新难题， 提升创新工作室
服务企业创新发展的能力。

本报讯 （记者 曹海英）比工
程产值完成率赛工程进度管理，
全面提升项目履约能力； 比工程
零事故赛工程安全生产管理，全
面提升安全生产、文明施工水平；
比工程创优赛工程质量管理，全
面提升发展质量效益； 比工程综
合管理， 全面提升精益管理水平
……6月27日，北京建工六建集团
在通州文化旅游区市政基础设施
项目部召开2019年度 “四比四赛
四提升”劳动竞赛誓师大会，集团
党委书记曹常海，党委副书记、工
会主席陈颂， 以及相关单位负责
人及项目部职工参加活动。

据了解， 通州文化旅游区项
目占地面积12平方公里， 六建集
团负责地下综合管廊工程以及市
政道路工程，总造价达6.91亿元。
此次劳动竞赛为期200天，采取月

度考核和年终综合评比相结合的
方式，分为动员、实施、评比表彰
三个阶段开展活动。

会上， 该项目部成立了一支
由8名共产党员组成的“共产党员
突击队”，在项目工程的施工过程

中弘扬工匠精神， 通过共产党员
的先锋模范带头作用，通过“共产
党员突击队”队员的言传身教，将
“红色基因”传承下去，将项目打
造成高标准高质量的精品工程。

于佳 摄

建工六建劳动竞赛将打造精品工程

素质工程做“技术红娘”解创新难题

(上接第1版)
通知要求， 人力资源社会保

障部门要将通知精神传达到每一
家人力资源服务机构， 建立健全
招聘会巡查制度， 将性别歧视内
容作为巡查重点， 加大市场监管
力度， 督促人力资源服务机构切
实履行招聘信息发布审核义务，
及时纠正就业性别歧视行为。 对
用人单位、 人力资源服务机构发
布含有性别歧视内容招聘信息
的 ， 依法责令改正 ； 拒不改正
的， 处1万元以上5万元以下的罚
款； 情节严重的人力资源服务机
构， 吊销人力资源服务许可证。
将用人单位、 人力资源服务机构
因发布含有性别歧视内容的招聘
信息接受行政处罚等情况纳入人
力资源市场诚信记录， 依法实施
失信惩戒。

12333、 12338、 12351热线
等 渠 道 将 及 时 受 理 就 业 性 别
歧 视 相关举报投诉 ， 对涉嫌就
业性别歧视的用人单位开展联合
约 谈 ， 采 取 谈 话 、 对 话 、 函
询 等 方式 ， 开展调查和调解 ，
及时化解劳动者和用人单位间矛
盾纠纷。

在健全司法救济机制方面，
各区各部门要依法受理妇女就业
性别歧视相关起诉， 设置平等就
业权纠纷案由， 条件具备的区可
探索设立女性权益调解仲裁庭，
积极为遭受就业性别歧视的妇女
提供法律咨询等法律帮助， 为符
合条件的妇女提供法律援助， 积
极为符合条件的遭受就业性别歧
视的妇女提供司法救助。

在支持妇女就业方面， 通知
明 确 ， 各 区 各 部 门 要 采 取 措
施 ， 加强就业服务 ， 以女大学
生为重点， 为妇女提供个性化职
业指导和有针对性的职业介绍。
组织妇女参加适合的培训项目，
鼓励用人单位针对产后返岗女职
工开展技能提升培训。 促进3岁
以 下 婴 幼 儿 照 护 服 务 发 展 ，
加 强 中小学课后服务 ， 缓解家
庭育儿负担。 完善落实生育保险
制度， 切实发挥生育保险保障功
能。 加大监察执法力度， 依法惩
处侵害女职工孕期、 产期、 哺乳
期特殊劳动保护权益行为。 对妇
女与用人单位间发生劳动人事争
议申请仲裁的， 要依法及时接受
快速处理。


