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虚拟法官亮相
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详详见见第第33版版

北京9部门联合发布通知

企业安全生产主体责任规定公布

标题新闻：□习近平抵达日本大阪出席二十国集团领导人第十四次峰会

北京市应急管理局 协办

首首都都
安安安安安安安安安安安安安全全全全全全全全全全全全全之之之之之之之之之之之之之星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星

详详见见第第1100版版

应急志愿队伍的“女特种兵”
“厂医回归”不仅有助于缓解“看病难”

单位不得将限制生育作为录用条件
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本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力社保局、 教委、 司法
局 、 卫健委等 9部门联合发布
《关于进一步加强招聘活动管理
促进妇女就业工作的通知》， 单

位招聘不得询问妇女婚育状况，
不得将限制生育作为录用条件。

通知明确， 各区各部门要积极
搭建就业服务平台， 积极组织公
益性女性专场招聘会， 开展针对

女性的职业技能培训等服务。 要
引导用人单位和人力资源服务机
构在拟定招聘计划、发布招聘信息、
招用人员过程中， 不得限定性别
（国家规定的女职工禁忌劳动范

围等情况除外）或性别优先，不得
以性别为由限制妇女求职就业、拒
绝录用妇女， 不得询问妇女婚育
情况， 不得将妊娠测试作为入职
体检项目， 不得将限制生育作为录

用条件， 不得差别化地提高对妇
女的录用标准。国有企事业单位、
公共就业人才服务机构及行业所
属人力资源服务机构要带头遵法
守法，当好表率。 (下转第4版)

昨天， 北京互联网法院召开
“在线智慧诉讼服务中心” 新闻
发布会， 进行了在线智慧诉讼服
务中心启动仪式， 并同时进行了
AI虚拟法官导诉、 “北京互联网
法院移动微法院”、 微淘账号等
多项互联网审判创新内容的展
示 。 会场大屏幕上 ， 一位特殊
“法官 ” 引起关注 ， 她被称为
“AI虚拟法官”。 据介绍， AI合成
法官借助语音智能合成和形象智
能合成两项国内顶尖的技术， 以
北京互联网法院综合审判二庭负
责人刘书涵为原型， 可以对当事
人提问进行关键词读取定位， 进
行有针对性的解答， 为当事人提
供一种浸入式诉讼指引。

本报记者 李婧
通讯员 刘建华 摄影报道

7月15日施行 建立健全安全生产组织机构、 规章制度等八大责任体系

中关村科技园区顺义园“三全”模式创和谐

———北京市消防志愿者服务总队培训部负责人蒲君


