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■征稿启事

您有铭记激情岁月的老照片吗？ 您身边发生过感人至深
的工友故事吗？ 您和工会发生过哪些有趣的事情？ 如果有，
那就用笔写下来， 给我们投稿吧。李斌 主编

北京秘密
从今不薄读书人
———鲁迅的“北京印记”

追寻鲁迅印记， 还只是开
始， 钱理群先生的文章 《我们
为什么需要鲁迅？》， 仿佛正好
是这种追寻的最好回答———
2018年 ， 恰逢北京大学建校
120周年， 北京大学出版社的
微信公众号登出了钱理群教授
于2006年9月 “急就 ” 的这篇
文章： 在当下的思想文化界、
鲁迅研究界就或隐或显地存在
着一种倾向： 在将 “鲁迅凡俗
化” 的旗号下， 消解或削弱鲁
迅的精神意义和价值。

“在鲁迅面前 ， 你必须
思考 ， 而且是独立地思考 。
正是鲁迅 ， 能够促使我们独
立思考， 激发我们的想象力和
创造力。”

“他期待并帮助我们成长
为一个有自由思想的、 独立创
造的人———这就是鲁迅对我们
的主要意义。”

“他是永远不满足现状
的 ， 因 而 是 ‘永 远 的 批 判
者’； 这也是鲁迅思想的核心。
鲁迅曾提出一个 ‘真的知识阶
级’ 的概念， 其主要内容就是
以上所说的两个方面： 永远站
在底层平民这一边， 是永远的
批判者。”

“在 我 们 今 天 这 个 浮
躁 、 浮 华 的 、 空谈的时代 ，
或许我们正需要鲁迅这样的文
化 ‘苦工’。”

……
这， 也许就是钱理群教授

出版 《鲁迅与当代中国》 的全
部意义， 也是我们在追寻印记
中需要感悟的深层内核。

有一天， 我在和北京市西
城区一位负责人谈起鲁迅时突
发奇想： 能不能把鲁迅居住、

工 作 和 去 过 的 地 方 串 联 起
来 ， 形 成一个 “鲁迅文化专
线” 呢？

期待出版 《鲁迅在京工作
生活线路图》， 人们能沿着这
条线路 ， 感受近百年前的京
城生活———这条专线， 就可以
从绍兴会馆出发， 到西直门内
八道湾原址建起的北京市第
三十五中学院内的周氏兄弟故
居 ， 再到新文化街上的鲁迅
中学 、 前门的青云阁和虎坊
桥 附 近的东方饭店 、 沙滩北
大红楼……

想起鲁迅之孙周令飞强调
的一段话： “我认为当下最重
要的工作是应该让我们心中的
鲁迅形象回归他的本色： 一位
才华横溢的作家， 精神上的导
师， 生活中的朋友。 我们对鲁
迅的解读也不仅要有 ‘鲁研’，
更要有 ‘鲁普’， 即鲁迅的普
及， 就是以一种更为平易近人
的方式 ， 向人民传播他的精
神、 人格和智慧， 从而促进鲁
迅精神的传承。”

印记犹存， 精神不死……
（完）
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我的第一位社会老师
进入六七月份， 又到了毕业

季， 一拨学子将脱去学士服， 迈
入社会， 这是一个特殊的人生阶
段， 面临着很多改变和挑战。 回
想起6年前的自己， 得益于一次
实习， 我多了很多勇气和一份淡
定， 那情绪得益于老齐。

我 2013年硕士毕业 ， 临毕
业 的 前 一 年 曾 在 传 媒 行 业 进
行业务实习 ， 就是在这时遇见
了老齐———报社的一名主编。 他
冷漠、 严厉又睿智的带教经历，
搭起了一座从象牙塔到社会熔炉
的过渡桥， 至今让我仍感觉受益
匪浅。

第一天来到报社， 我们一行
几位新进实习生， 跟着师兄师姐
一同和带教老师报到 。 老 齐 个
头不高 ， 瘦白 ， 大大的眼袋 ，
下 巴 上 长 着 稀 松 的 稍 有 泛 白
的胡子。

实习在没有任何前言的情况
下直接开始了———找选题， 写新
闻。 “到哪里找选题？” 我问道，
“问我干什么， 我又不是你爸。”
老齐对我的第一句话就像一个大
沙包垂直砸在我脑瓜上， 惊呆过
后， 我还初生牛犊不怕虎似地继
续问： “我是新来的， 我不知道
该怎么做。” “新来的， 今天第

几天？” “第一天。” “好， 今天
算你是新人儿， 明天你就是个老
人儿了。”

看着老齐很无所谓的样子，
我甚至有点气急败坏， 心里嘀咕
着 ： 这哪有一点带教老师的样
子。 面对着第一天实习上一稿的
“作业”， 我差点哭了出来， 经师
姐的提醒， 开始疯狂地在几个网
站上找新闻线索。

这就是我在老齐手下实习的
开始， 一个惊雷般的开始， 而实
际上， 老齐说的话都是进入社会
的真理： 离开学校， 没有那么善
良的老师， 甚至填鸭式地教你知
识， “我又不是你爸”， 任何人
没有义务带着你成长。 而 “老员
工 ” 的论调更告诉你 ： 同 一 天
入 职 的 新 员 工 ， 谁 最 先 找 到
了主人翁的姿态， 谁就先游出了
堤岸。

老齐接到了来自杭州的活动
邀请函 ， 他在实习生中看了一
圈， 最后示意我去。 从布置工作
到出差有两个星期的时间， 我只
在接邀请函后， 网络搜索了一下
活动的名字， 浏览了部分新闻，
感觉发一篇官方的宣传稿就算完
成任务， 其他选题在现场随缘。

时间转眼到了出差的日子 ，

老齐来到了办公室， 热情地招呼
实习生们出去吃饭。

就 近 的 小 餐 馆 ， 一 张 圆
桌 ， 大 家 落 座 ， 我 被 老 齐 专
门 叫 到 了 身 边 ， 本 以 为 是 给
我打气送行 ， 关心地说句 “路
上 小 心 ” ， 然 而 ， 他 说 的 是 ：
“说说你策划的选题， 准备带回
来几篇稿子？” 我登时呆在那里，
方便筷在我的手里， 怎么都掰不
开了。

看我的样子， 老齐嘴角挑了
一下 ， “今年大会的主题是什

么？ 对比往年有什么不同？ 往年
都报道了哪些角度？ 你有什么不
同的想法？ ……” 连珠炮似的问
题 ， 让我无力招架 。 最后老齐
说： “退了你的飞机票， 这样根
本不用去了。” 吃吃喝喝的同门
们此刻也安静了下来 ， 全看着
我， 我头一次亲身体会到想找个
地缝钻进去的感受。

最后， 我还是登上了飞往杭
州的航班 ， 只是老齐的那些问
题， 像一盆火锅， 在我心里不断
地沸腾着， 吃饭、 睡觉， 满脑子

全是选题、 选题、 选题。 没有提
前做功课， 只好临阵磨枪， 我像
一条泥鳅， 在装载了千余人的大
会场里不断地穿梭。 3天后回到
北京， 老齐早已轻松不羁如常。
选题会开始， 轮到我报题时， 我
拿出了连夜赶好的稿子， 两篇成
稿和一个选题成文框架， 老齐翻
了一遍， “行， 还让我有点新鲜
感。” 我如释重负。

社会中的考验 处 处 都 在 ！
在 学 校 里 ， 可以偷懒 、 放松 ，
而职场中， 除了迎头赶上别无选
择。 任何一项任务的背后， 都不
是顺理成章那样轻松， 而是未雨
绸缪、 有备无患， 扎实的调研、
用心的思考 ， 让挑战变得可控
化， 才能有胸有成竹般的自信。
这是老齐用一场 “鸿门宴” 教会
我的。

当年跟老齐实习了3个月 ，
他教会我的道理还有很多， 当时
只觉得好辛苦甚至好折磨， 直到
毕业走进职场后， 经年累月中，
才发现， 他教会我的那些都是能
博彩的宝贝。 每当老齐教诲的原
则在我的工作执行中有所松懈
时， 我还会想起他说的： “做得
不好， 不要出去和人说你做过老
齐的实习生。”

关于举办2019年劳动关系协调员（师）
国家职业资格培训工作的通知

劳动关系协调员 （师） 是国
家人力资源和社会保障部认定的
国家职业资格工种之一。 人力资
源与社会保障部公布了新的 《国
家职业资格目录》。 经国务院清
理后， 《国家职业资格目录》 仅
保留140项职业资格。 “劳动关
系协调员” 作为和谐劳动关系构
建的中坚力量， 获得了国家和广
大从业者认可， 仍然保留在 “人
力资源服务人员 ” 的职业资格
中。 劳动关系协调员 （师） 也属
于北京市总工会公布的在职职工
职业发展助推计划助推职业 （工
种）。 另外， 依据 《北京市专职
工会社会工作者管理办法 （修
订）》 （京工办发 〔2016〕 25号）
的规定， 专职工会社会工作者取
得劳动关系协调员 （师） 职业资
格可提高专业技术等级工资。

根据国家人力资源和社会保
障部的统一部署和劳动关系协调
员国家职业标准， 北京市工会干
部学院、 中国劳动关系协调师培
训网 （劳动关系协调员 （师） 国
家职业资格技术研发单位 ） 合
作， 由北京市工惠职业技能培训
学校承办， 积极参与劳动关系协
调员职业资格的推广中， 组织开
展北京劳动关系协调员 （师） 国
家职业资格培训工作， 着力培育
构建和谐劳动关系的专业人才队
伍， 现将具体事项通知如下：

一、 培训对象
参训人员应具备申报劳动关

系协调员 （师） 国家职业资格的

条件， 按照要求完成相应的培训
学 习 ， 参 加 劳 动 关 系 协 调 员
（师 ） 国家职业资格鉴定考试 。
考试合格者， 获得全国统一的国
家职业资格证书。

（一 ） 劳动模范 、 工会主
席、 高校、 事业单位及企业从事
工会工作者、 人力资源管理、 劳
动争议调解员、 兼职劳动争议仲
裁员、 负责劳动关系协调的工会
工作者、 劳动法律监督员、 公职
律师、 律师和相关法律事务以及
相关工作的从业人员；

（二 ） 地方和企业人力资
源、 工会工作人员；

（三） 劳动争议社会调解机
构、 劳动关系和劳动法律社会咨
询机构工作人员以及相关社会工
作者等；

（四） 具有相关专业大学专
科及以上学历证书的大学生。

二、 时间安排
每年5月、 11月各组织一次

劳动关系协调员 （师 ） 鉴定考
试 ， 根据国家职业资格大纲要
求， 获得劳动关系协调员 （师）
职业资格的学员必须进行一定课
时的专业知识学习。 考虑到学员
多为各企事业单位在岗员工， 为
不影响学员的正常工作， 培训通
过远程网络和现场教学两种形式
开展， 具体安排如下：

(一) 远程网络学习平台
学员可登陆中国劳动关系协

调师培训网 ， 选择相应学习内
容， 完成学习课程。

(二) 现场教学
根据 《劳动关系协调员国家

职业标准》 规定的六大职业功能
进行授课。

三、 培训师资和地点
培训师资将聘请中国劳动关

系学院专家以及 《劳动关系协调
员》 职业资格系列教程编写者担
任 ， 劳动关系协调员培训地点
为： 北京市西城区陶然亭路53号
北京市工会干部学院院内。

四、 收费标准

1. 以上费用含集中面授辅导
费(包括餐饮、辅导、证书费)及远
程教学平台费用。 不包括教材费
60元/人/套和鉴定费150元/人。

2.一次考试未通过， 成绩可
保留一年。

五、 报名方式
联系人 ： 张老师 周老师

13146399448
联系电话 ： 010-68637969

63520854-816
邮箱： cn12351@126.com

北京市工会干部学院
（北京市总工会职工大学）

2019年6月20日

国家职业 培训考评费用

劳动关系 5200

4100

3200

2900

资格类型

协调师一级

劳动关系 协调师二级

劳动关系 协调师三级

劳动关系 协调师四级


