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【维权】11专题

北京公布18家单位重大劳动保障违法行为

1.北京建勋辉煌教育科
技有限公司拒不支付劳动报
酬案

该公司法定代表人 ： 王建
勋 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110102MA001T5G4G， 住 所 ：
北京市朝阳区大屯路科学园南
里-风林绿洲I乙7层702号。

2018年12月12日， 劳动者投
诉该公司拖欠工资 。 经查 ， 李
xx、 于x等84人在2017年11月至
2018年9月被拖欠工资697087.04
元。 2019年1月23日 ， 市人社局
向 公 司 送 达 《 责 令 （ 限 期 ）
改正通知书 》 ， 该公司逾期未
完全改正。

2019年2月20日 ， 市人社局
责令该公司支付李xx、 于x等欠
薪667813.52元 ， 并加付赔偿金
333906.76元 ， 该公司逾期未履
行行政处理决定。 因该公司涉嫌
拒不支付劳动报酬罪， 市人社局
已将案件移送公安机关。

2.北京全时联盟便利店有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 关广
雨 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA009JLJ7G， 住 所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号
楼-4至16层101内10层01室。

2018年12月17日， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映该公司拖欠
工资。 经查： 该公司拖欠赵xx、
闫xx等215名劳动者2018年8月至
11月工资及2018年Q2、 Q3绩效
工资共计7883325.92元。

2019年1月7日， 朝阳区人社
局下达 《责令 (限期) 改正通知
书》， 该公司逾期未改正。 因该
公司涉嫌拒不支付劳动报酬罪，
朝阳区人社局已将案件移送公安
机关。

3.北京新锐竹堂里餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 郑雄
伟 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA018X7P0G， 住 所 ：
北京市朝阳区建国门外大街1号
（二期） 地下二层NB201铺位。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报，反
映该公司拖欠工资。经查：该公司
拖欠王x、王xx等11名劳动者2018
年8月至10月工资及2018年4月至
9月绩效工资共计135041.13元。

2018年11月6日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 此案已移送公安机关。

4.债金所 （天津） 信息
技术有限公司拒不支付劳动
报酬案

该法定代表人： 韩玮玺， 统
一 社 会 信 用 代 码 ：
91120118MA05LAL150， 住 所 ：
天津自贸试验区 （东疆保税港
区） 亚洲路6865号金融贸易中心
北区1-1-1809-2。

2019年1月2日， 海淀区人社

局接到举报， 反映该公司拖欠工
资。 经查： 该公司拖欠苑xx、 候
xx等55名劳动者2018年7月至12
月工资1494189.7元。

2019年3月19日 ， 海淀区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知 书 》 ， 该 公 司 逾 期 未 改 正 。
2019年5月9日， 海淀区人社局责
令该公司支付欠薪并加付赔偿金
747094.85元 ， 该公司逾期未履
行行政处理决定。 海淀区人社局
将依法向法院申请强制执行。

5.北京医联蓝卡在线科
技有限公司拒不支付劳动报
酬案

该公司法定代表人 ： 于浩
波 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105059236341X， 住所： 北
京市海淀区西北旺东路10号院东
区5号楼4层413-1。

2018年8月27日 ， 海淀区人
社局接到举报， 反映该公司拖欠
工资 。 经查 ： 该公司拖欠牛x、
林xx等122名劳动者2018年7月至
9月工资2935640.67元。

2018年10月22日， 海淀区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未完全改正。
2018年12月25日， 海淀区人社局
责令该公司支付牛x、 林xx等90
名劳动者工资2247080.45元， 并
加付赔偿金1123540.23元， 该公
司逾期未履行行政处理决定。

海淀区人社局将依法向法院
申请强制执行。

6.北京新锐面库餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人： 张楠 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA006F983E， 住 所 ：
北京市朝阳区建国路 (北京印刷
二厂) 1号楼1层107室。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠劳动者工资 。 经
查： 该公司拖欠王xx、 祝xx等5
名劳动者2018年4月至9月工资
78878.55元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

7.北京新锐恋锅餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 刘家
云 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA007PKU6M， 住所 ：
北京市朝阳区建国路 (北京印刷
二厂) 1号楼1层108室。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠工资。 经查： 该公
司拖欠李x、 张xx等38名劳动者
2018年8月至11月工资482840元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局向下达 《责令 (限期) 改正
通知书 》， 该公司逾期未改正 。
因该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送

公安机关。

8.北京爱炉第吾餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 刘家
云 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA018GDR9J， 住 所 ：
北京市朝阳区八里庄北里129号
院10号楼1至2层108、 109、 110、
111、 112。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠工资。 经查： 该公
司拖欠闫xx、 余xx等18人2018年
4月至10月工资122275.09元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

9.北京爱炉花酷餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 刘家
云 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA017XGK1T， 住所 ：
北京市朝阳区朝阳公园路6号院
16号 楼 L-RS-11、 L-RS-12、
L-BS-32、 L-BS-36号店铺。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报 ，
反映该公司拖欠工资 。 经查 ：
该 公 司 拖 欠 巫 x、 王 xx等15名
劳动者 2018年 4月至 10月 工 资
37080.07元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

10.北京厉炫科技有限
公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人： 王刚 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA00D0XY6R， 住所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号
楼-4至16层101内15层02室。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠工资。 经查： 该公
司拖欠郭xx2018年7月至11月工
资及Q2、 Q3绩效工资17754元。

2018年12月7日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

11.北京地球港卓越商
业管理有限公司拒不支付劳
动报酬案

该公司法定代表人： 王成 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA00CXAJ1U， 住所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号
楼-4至16层101内15层01室。

2018年11月20日， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映该公司拖欠
工资。 经查： 该公司拖欠荣xx、
尹x等288名劳动者2018年9月至

11 月 工 资 及 Q3 绩 效 工 资
12527805.25元。

2018年12月27日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

12.北京骏业凯升咨询有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人： 宓琳 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA00D3EB5K， 住 所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号
楼-4至16层101内2层06室。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映该公司拖欠
工资。 经查： 该公司拖欠况xx、
申x等39名劳动者2018年7月至10
月 工 资 及 Q2、 Q3 绩 效 工 资
3884249.96元。

2018年12月7日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

13.北京金裕通惠咨询有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人： 宓琳 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA00D3HG5R， 住所：
北京市朝阳区三间房南里4号院
［8-6］ 9幢1层101室。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该拖欠工资。 经查： 该公司拖
欠陈x、 王xx等219名劳动者2018
年7月至10月工资及Q2、 Q3绩效
工资21189671.54元。

2018年12月7日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

14.北京梦想引力网络
科技有限公司拒不支付劳动
报酬案

该公司法定代表人 ： 郭志
勇 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA01BAR66M， 住所：
北京市朝阳区东三环北路28号
楼-4至16层101内10层02室。

2018年11月6日 ， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映北该公司拖
欠工资 。 经查 ： 该公司拖欠孙
xx、 李x等13名劳动者2018年9月
至 11 月 工 资 及 Q3 绩 效 工 资
765109.79元。

2018年12月7日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

15.北京英捷文化传播有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 刘小
强 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91110105MA00AJCQ2H， 住所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号楼
6层02室。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠工资。

经查： 该公司拖欠苏xx、 王
xx等25名劳动者2018年4月至10
月工资231322.20元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

16.布 鲁 诺 餐 饮 管 理
（北京） 有限公司拒不支付
劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 陈国
颖 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA0074WT7H， 住所 ：
北京市朝阳区东三环北路28号楼
6层606室。

2018年11月26日， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映该公司拖欠
工资。 经查： 该公司拖欠白xx、
曹x等219名劳动者2018年10月工
资及Q3绩效工资2788585.13元。

2018年12月6日 ， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

17.北京爱炉餐饮管理有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人 ： 朱宝
环 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA003CY53M， 住所 ：
北京市朝阳区百子园5号楼5层C
单元505。

2018年10月23日， 朝阳区人
社局接到投诉， 反映该公司拖欠
工资。 经查： 该公司拖欠左xx、
邱xx等265名劳动者2018年8月至
10月工资4926524.88元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。

18.北京爱炉真真餐饮有
限公司拒不支付劳动报酬案

该公司法定代表人： 张楠 ，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91110105MA0095P840， 住 所 ：
北京市朝阳区百子湾路16号百子
园18号楼1层101。

2018年11月8日 ， 朝阳区人
社局接到有关部门情况通报， 反
映该公司拖欠工资。

经查： 该公司拖欠梁xx、 涂
xx等31名劳动者2018年4月至10
月工资265049.37元。

2018年11月16日， 朝阳区人
社局下达 《责令 (限期) 改正通
知书》， 该公司逾期未改正。 因
该公司涉嫌拒不支付劳动报酬
罪， 朝阳区人社局已将案件移送
公安机关。
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为加大对重大劳动保障违法行为的惩戒力度， 强化社会舆论监督， 维护劳动者的合法权益， 近日， 北京市人力资源和
社会保障局依法公布18家企业的重大劳动保障违法行为。 据悉， 这18家企业均涉及拖欠劳动报酬。 其中， 经行政部门责令
改正却拒不改正、 且因涉嫌拒不支付劳动报酬罪， 移送公安机关的有16家， 申请人民法院强制执行的有2家。 据了解， 北京
市将把以上发生重大劳动保障违法行为的企业记入劳动保障守法诚信档案， 纳入人力社保社会信用体系。 同时， 北京市人
社局还将与其他部门和社会组织依法依规实施信息共享与联合惩戒， 加大用人单位的违法成本。


