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律江
北京市共青林场场长

新中国成立以来，党和国家领导人
十分关心和重视北京的园林绿化事业，
古都面貌从此揭开了崭新的篇章。70年
来，北京的园林绿化事业走过辉煌的历
程，取得了历史性成就。70年来，数以十
万计的园林绿化职工代代相传，拼搏奉
献，用汗水和智慧浇灌出了美丽北京的
璀璨画卷。 近日，午报记者深入首都园
林绿化行业一线，为读者带来了几代园
林 绿 化 劳 模 和 先 进 人 物 的 感 人 事
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□本报记者 边磊 文/摄庆祝新中国成立七十周年
爱爱爱爱爱国国国国国情情情情情 奋奋奋奋奋斗斗斗斗斗者者者者者

坚守执着，一生做
植绿爱绿的守护人

祖立红
亦庄新城园林绿化公司预算部部门经理

□本报记者 孙艳 文/摄

律江的微信名为 “白桦”， 问他为什么用这
个昵称， 他说： “喜欢白桦树、 白桦林， 白桦一
般生长在海拔800米以上， 耐寒、 耐贫瘠， 又是
其它树种成林前的先锋树种， 姿态优美， 秋天叶
色绚丽……” 这正如律江的林业人生 ， 生命力
强， 适应性强， 喜爱阳光。

律江是北京市共青林场场长， 北京市先进工
作者。 1989年， 从林业学校毕业后， 律江被分配
到林业系统， 成为一名技术员。 从此， 他与花草
树木结缘， 一干就是30年。

2014年， 律江调入北京市共青林场， 成为场
长、 党委副书记。 新的岗位意味着新的挑战， 按
照上级的工作要求， 律江深入一线调研林场实际
情况。 他坚持“场园一体、文化引领”的总体发展
战略，启用林场青年科技人才，带领青年业务骨干
自主研发了一整套 “共青林场林业精细化管理平
台系统”， 利用信息化技术完成了全场1.5万亩共
26.81万株林木信息的采集和录入， 通过智能化传
感器实时监测 ， 4G网络传输和大数据检索等功
能， 实现了小班粗放管理转为每木动态精细化管
理， 直观、 全面的反映林木资源现状， 快速筛选
符合条件的林木信息， 为生产提供科学依据， 促
进林场资源管理的创新， 带动管理的规范化、 科
学化、 精细化， 为北京百万亩平原绿化造林工程
经营与管理起到引领和示范作用。

走入共青林场， 绿树成荫， 跑步、 骑行及乒
乓球、 篮球等体育活动场所和设施随处可见， 林
场面向大众开放。 让更多的人走进森林， 感受大

自然， 也共享绿水青山， 是林场 “场园一体， 文
化引领” 建设带来的最普惠的生态福祉。

律江深入挖掘林场优秀文化资源 ， 紧抓
“场园一体 ” 发展机遇 ， 充分发挥 “文化引领 ”
作用， 依托林场近城、 近水、 近人的区位优势，
以森林经营文化、 森林科教文化、 森林游憩文化
为核心， 带领干部职工自主设计并建设了文冠果
专类景观园、 森林文化长廊、 森林体验步道等文
化服务基础设施，提升拓展了森林游憩、森林康养
等城市生态服务功能， 打造集生态服务、 绿色体
验、 科普教育和文化展示等多功能于一体的文化
示范林场。

“如今，生态文明建设已纳入中国特色社会主
义建设的总体布局中，我们要做的，就是管好护好
这片绿水青山，使它发挥更大的生态效益，给首都
市民提供良好的生态服务。 ”律江认为专业人才的
培养势在必行，他提议并组织开展了主题为“职工
有信仰党员有力量园林有创新” 的职工大讲堂活
动，把授课形式变成“职工讲给职工听”的自给自
足形式，内容丰富多彩。

“新时代为首都园林绿化事业提供了更加宽
广的舞台， 我们作为首都园林绿化人将传承奋斗
精神， 砥砺前行， 为建设美丽北京贡献智慧和力
量。” 律江说。

祖籍河南柘城县的祖立红， 初中毕业后， 只
身来到北京， 成为了一名首都外来务工人员。 而
今， 他已经成为服务亦庄新城的园林绿化干将，
从普通的农民工 ， 成长为一名优秀的技术部工
长， 祖立红用了九年的时间， 如果问他的时间都
去哪儿了， 同事们会告诉你， 他的分分秒秒都留
给了勤恳工作和钻研业务知识的岗位上。

“一个人可以没有多高的文凭， 但决不可以
没有渊博的知识。” 这是祖立红多年来鼓励自己
求知上进的一句话。 2007年5月， 进入北京亦庄新
城园林绿化有限公司以后， 他更是几乎把所有的
业余时间都用在了钻研业务知识上。 随着公司业
务扩展， 工作量和工作难度也在随之加大。 祖立
红瞅准机遇， 克服自身文化知识底子薄的劣势，
在其他工友补眠休息的时候 ， 开始学习专业知
识， 虚心向同事请教， 自己刻苦钻研， 先后学会
了CAD制图软件、 建筑制图软件 sketchup、 广联
达预算软件的应用， 现在对于绿化工程的软件应
用已得心应手， 成功转型为一名技术骨干。

而在同事和领导看来， 祖立红的可贵之处还
体现在 “敬业” 二字。 最忙的时候他在公司负责
四五个工地的现场施工质量监督和作图、 预算工
作。 白天奔忙于各个工地， 既要做技术指导， 还
要完成图纸深化和工程变更， 经常是早上天未亮
就到公司上班， 晚上还要加班到深夜。

祖立红在公司工作的几年中从未因为个人的
原因请假。 在一次某住宅小区种植苗木工作中，
前期工作已准备就绪， 公司外购100株苗木已运

到小区内准备种植， 而这时意外的一幕出现了：
小区一些居民喜欢门前栽植香椿树， 阻挠预订苗
木种植。 面临着苗木长期裸露在外急剧下降的成
活率， 面对合同白纸黑字的工期， 他毅然选择留
在工地， 继续和甲方、 物业劝说居民， 最终达成
一致意见，顺利把苗木种植完毕，并在第一时间浇
上了水，事后才想起家中还有发烧惊厥的孩子。

祖立红的同事这样评价他： “对于祖立红来
讲， 只要工作能做好， 其他都是小事。” 他的这
份爱岗敬业的奉献精神， 不仅得到了公司领导的
认可， 更让他身边的同事心服口服。 他从一名普
通员工， 逐渐成长为公司的技术尖子， 他最常说
到的一句话就是 ， “我不懂管理 ， 不懂领导艺
术， 但我能做到的是身先士卒、 以身作则。” 也
正是他的这种 “以身作则”， 使他带领的团队屡
次获得公司优秀团队称号。 与此同时， 也为自己
赢得了 “美丽新城建设者” 的光荣称号， 2016年
更荣获了全国五一劳动奖章。 祖立红所在的单位
一直承担着亦庄镇和北京经济技术开发区的绿化
建设任务， 多年来， 已成为服务开发区发展的有
力助手。 “公司为我创造了一个广阔的施展才华
的空间， 而我作为一名外来务工人员， 也早已把
公司当作自己的家， 把亦庄新城当作自己的第二
故乡， 我将始终以主人翁的姿态， 用勤劳与智慧
把亦庄新城建设得更美丽！ ” 祖立红坚定地说。

从农民工拼搏
成为技术尖兵


