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同成长 共发展 创未来

承诺+守护 伴职工左右
———丰台区长辛店镇总工会工作纪实

“陪伴是最长
情的告白， 而守护
是最沉默的陪伴。”
这句话诠释着爱与
关怀， 发生在恋人、
家人 、 朋友之间 ，
同样也发生在工会
组织与职工之间 。
工会组织通过加强
自身建设、 扩大服
务范围、 不断创新
工作， 用行动履行
着对职工守护的那
份职责， 将大爱延
伸！ 请跟随记者走
进丰台区长辛店镇
总工会， 聆听他们
与辖区职工们的那
些事。
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一直以来， 丰台区长辛店镇
总工会紧紧围绕市、 区总工会及
镇党委政府中心工作 ,履行工会
职责,创新工作理念, 不断满足职
工美好生活需要。 在工作中， 该
镇总工会充实思想， 真正担负起
工会各项任务； 在服务中， 潜心
钻研， 不断增强广大职工的获得
感、 参与感。

为服务加油 给思想充电

2019年， 长辛店镇总工会开
启了新的征程。 年初， 在总结以
往经验的基础上， 长辛店镇总工
会确定了全年的工作计划、 起草
《工作要点》、 完善 《工会重点工
作考核细则》、 制定职工文体活
动安排等。

元旦刚过， 长辛店镇总工会
便开展 “走基层、 解难题、 办实
事、 惠民生” 新年慰问活动， 到
劳动模范家看望、 到困难职工家
走访、 到一线职工中慰问； 组织
职 工 参 加 “ 癌 症 早 诊 早 治 筛
查 ” ,进一步加强肺癌 、 乳腺癌
防治， 降低癌症死亡率， 更好满
足职工健康需求； 开展 “不忘初
心 牢记使命 ” 主题征文 ， 倡导
职工 “学原著 、 学原文 、 悟原
理”； 组织 (珐琅杯 、 扎染 、 软
陶） DIY创意制作活动， 激励广
大女职工 “快乐工作 、 幸福生
活”。 同时， 长辛店镇总工会通
过12351APP平台开展 “清洁用
品会员专属 ” 活动 ,让职工获得
感看得见摸得着 ； 通过瑜伽锻
炼， 让职工们减压瘦身、 健康生
活的同时 ,也获得内心的平静与
快乐。

此外， 对于基层刚刚上任的
工会干部来说 ,工会工作有什么
新要求？ 会员福利如何保障？ 哪
些可以有？ 哪些必须有？ 基层工
会经费该如何上缴 、 返还 、 使
用 ？ 规定中都有哪些限定标准
……面对日益更新的政策、 面对
职工越来越高的期待， 长辛店镇
总工会为了让干部们更快进入角
色、 更好地服务职工， 4月16日，
组织镇域内直属基层工会主席、
工会专干、 工会财务人员等进行
培训。 在培训中结合 《中国工会
十七大报告》、 《基层工会经费
收支管理办法》、 工会业务知识
和相关政策以及拓展体验等方面
内容。

培训时， 长辛店镇总工会还
对2019年工会组建、 会员发展 、
维护权益、 沟通协调、 服务保障
等工作逐一分解、 安排部署。 通

过这些针对性强的培训， 让工会
干部们充实思想、 增长知识、 拓
宽视野， 更加明确当前工会面临
的新形势、 新任务， 增强了做好
工会工作的使命感、 责任感， 也
让大家更有信心服务好广大职
工， 做好职工贴心的 “娘家人”。

除此之外 ， 为满足职工需
求， 长辛店镇总工会在今年还组
织开展了书法、 绘画培训； 快乐
网球、 健身操舞； 读书沙龙、 心
肺复苏培训； “心理减压、 快乐
生活” 公益讲堂； 单身职工联谊
等活动。 虽然辛苦， 但我们知道
幸福是奋斗出来的。

“我们挥汗如雨， 我们耐心
答疑， 我们认真负责！ 为提升职
工满足感、 幸福感， 我们一直在
努力！” 长辛店镇总工会工作人
员讲出了内心的感受和对工会工
作的执着。

工会微信圈 圈住你我心

“请大家扫描二维码， 加入
镇工会微信公众号 ！ ” “下载
12351APP， 里面都是你想了解
的政策、 能参与的活动！” 这是
长辛店镇总工会每次搞活动、 做
职工沟通会时必做的事。 在工会
工作人员的手机里， 还有很多这
样的群———“工会干部群 ” “工
会服务站群 ” “工会经费收缴
群” “企业工会群” “村工会大
家庭” ……这些被称为 “工会微
信圈”。

这得追溯到5年前。 2014年，
“长辛店镇总工会微信公众号 ”

启用， 随着新媒体的快速发展，
微信的使用越来越广泛， “微信
群” 也逐渐成了每个群体不可缺
少的交流平台。 一个 “工会微信
公众号 ” +N个 “工会微信群 ”
的 “1+N” 模式， 形成了 “工会
微信圈”。

“工会组织建立起来了， 职
工人数越来越多了， 职工在想什
么、 需要什么， 我们怎么及时知
道？ 怎么点对点进行服务？ 利用
‘工会微信圈’ 进一步提升了工
作水平和业务能力。” 长辛店镇
总工会主席杨金花说。

“微信+工会 ” 模式的推
出， 受到广大职工的青睐。 长辛
店镇总工会则利用新媒体加强与
企业的联系、 与职工的沟通， 使
工作更有时效性和渗透性。 “工
会微信圈” 实现了与基层工会上
下贯通、 信息资源共享、 方便快
捷的为职工提供各项服务。

长辛店镇总工会连续五年在
“微信公众号 ” 中解读 《工会
法 》、 《劳动法 》、 《婚姻法 》、
《女职工劳动保护特别规定》 等
有关法律法规； 开办 《加入工会
不后悔》、 《工会小课堂》 等有
关政策规定； 编辑职工课堂、 手
工制作、 文化体育等有关活动文
章； 发布普惠制会员专享、 首都
职工志愿者活动、 企业职工双沟
通等有关服务内容； 展示优秀企
业、 春风行动、 温暖慰问等有关
互助信息， 所有内容都图文并茂
的进行宣传。 镇工会人、 基层干
部在单位的 “微信群” 里转发，
热心的职工在朋友圈中传递新政

策、 新鲜事、 新活动。 用新媒体
思维方式传播主流思想、 维护合
法权益， 真正把 “1+N” 工作模
式构建成了一个有声有色的 “工
会微信圈”。

“哪怕工作再忙， 也要点进
去看一看， 生怕错过感兴趣的活
动。” “在这里我看到了职工们
认真聆听的表情、 努力拼搏的动
作、 全神贯注的眼神、 混着汗水
的笑容。” “我是一名 ‘铁粉’，
工作、 生活都离不开它。” “‘工
会微信圈’ 是分享美好事物的平
台， 也圈进了工会人与广大职工
朋友的 ‘心’”。 辖区中的职工们
纷纷说着。

因“志”而行 因“愿”而动

今年是镇总工会成立 “首都
职工志愿服务大队” 的第三个年
头。 截至目前， 实名注册的志愿
者已达2600余人， 他们身穿蓝马
甲， 身体力行地实现 “身边的志
愿服务身边的职工” 理念， 用微
笑服务他人， 用爱传递温暖。

总动员———职工参与护环
境。 为持续、 深化做好志愿服务
工作， 长辛店镇总工会广泛动员
职工围绕新中国成立70周年、 世
界园艺博览会 、 非首都功能疏
解、 人居环境治理等重点工作开
展志愿活动。

2019年， 长辛店镇结合人居
环境整治工作， 认真落实并加大
对 “脏乱差” 现象和违法建设、
乱堆乱排乱放等不良行为进行整
改治理， 在镇域内营造整洁、 有
序、 文明、 优美的城乡环境， 让
职工群众对美好生活的向往逐步
变成现实， 为建设和谐宜居之都
贡献力量。

此时此刻， 志愿者们以实际
行动掀起一场又一场 “清洁家园
美化长辛店” 的服务活动， 基层
各志愿服务小队都分头行动， 通
过拆除违法建设 ， 清理卫生死
角、 公共区域存量垃圾、 主干道
沿线散落垃圾等， 创造了良好的
人居环境， 也让 “蓝马甲” 成为
该镇一道靓丽的风景线。

齐上阵———安全维稳保平
安。 长辛店镇地处林区， 又拥有
着北京市规模最大的陵园。 清明
前后， 祭扫高峰， 在这种天干物
燥的天气里极易发生火灾， 防火
安全工作尤为重要。 镇域内职工

志愿者们， 为树立文明新风， 确
保清明祭扫安全有序 ， 放弃休
息、 严阵以待、 看山护林、 疏导
交通、 倡导文明祭扫， 把重点林
区、 重点地段、 坟墓集中地块野
外火源管理作为预防和控制重
点， 特别是加强森林防火区内散
坟的管理， 防止因上坟烧纸引发
的森林火灾。

除此之外， 在重大活动等重
要的时间节点， 志愿者们都会主
动请缨 ， 并且成立多个巡逻小
组， 充分利用自身的优势， 巡查
治安情况、 排查安全隐患、 调解
矛盾纠纷， 做到早发现、早报告、
早控制、 早解决。 为镇域内的和
谐稳定保驾护航。

重长效———始终如一行公
益。 在赵辛店村， 有这样一个志
愿服务岗， 每到周日就有志愿者
为居民义务磨刀、 修理小家电、
测量血压、 健康指导等。 这事儿
还要从几年前说起， 志愿者们发
现很多为居民贴心服务的职业逐
渐淡出了人们生活。 如： 以前街
头巷尾磨刀的没有了。 经常听到
邻居抱怨菜刀、 剪子不好用了；
修理小家电没地方去了。 有些收
音机、 电饭锅都是一些小毛病，
简单修理一下就可以恢复如初，
既环保又节俭； 又如： 平日偶感
头晕头痛， 不知道去哪儿测量一
下血压。 看似再平常不过的小事
却让志愿者们产生了一个想法：
我们可以为居民进行服务。

说干就干。 志愿者们开始为
居民职工义务磨刀、 给邻里修小
家电、 为居民免费测量血压、 宣
传健康常识、 解答健康问题。 他
们还自制了一套磨刀用具、 修理
用的小工具和血压仪器等， 这些
看似不起眼的工作却深受居民的
欢迎与称赞， 影响力越来越宽。
不管是三九严寒， 还是高温酷暑
的天气， 志愿者们始终都在认真
地坚持着， 在牺牲个人时间精力
的时候收获无数人的笑容与感
谢， 用友善换来了别人对他们的
理解和尊重， 为社会送去温暖、
让自己收获快乐。

因 “志” 而行， 因 “愿” 而
动。 长辛店镇总工会的职工志愿
者们自觉参与社会服务、 自愿用
心帮助他人， 用点滴行动传递正
能量， 弘扬奉献、 友爱、 互助、
进步的志愿精神， 以实际行动书
写新时代的雷锋故事。

组织开展扎染制作 职工志愿者服务“两会” 组织开展企业职工沟通会

组织基层工会干部培训


