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全总下发《关于认真做好2019年职工防暑降温工作的通知》

不得以防暑降温饮料充抵高温津贴
本报讯 （记者 白莹） 6月18

日， 记者从全国总工会了解到，
为认真做好2019年职工防暑降温
工作， 尽量减少高温天气给职工
身体健康及生命安全带来的不利
影响， 全总于近日下发了 《关于
认真做好2019年职工防暑降温工
作的通知》， 要求各级工会要强
化对职工防暑降温工作的监督。

《通知》 指出， 各级工会要
认真履行法律赋予的群众监督职
责， 督促用人单位按照 《职业病
防治法》 《防暑降温措施管理办
法》 等法规政策要求， 落实防暑

降温主体责任。 要充分发挥工会
劳动保护监督检查网络作用， 加
强对高温、 高湿、 露天作业等工
作场所的监督检查， 及时发现问
题并督促整改。 要督促用人单位
落实各项保障措施， 改进生产工
艺和操作流程 ， 采用良好的隔
热、 通风、 降温措施， 为职工提
供必要的个体防护用品； 合理安
排或调整作业时间， 采取换班轮
休等方式， 适当增加高温作业环
境下职工休息时间； 按规定发放
高温津贴， 不得以防暑降温饮料
和必需药品充抵高温津贴。 如发

现用人单位存在相关违法违规行
为， 工会要及时提出整改意见，
必要时应下达限期整改建议书；
用人单位拒不接受监督整改意见
的， 应依法提请政府有关部门予
以处理。 要进一步落实职工代表
大会、 平等协商和厂务公开等制
度， 畅通职工对防暑降温工作提
出意见建议的渠道， 鼓励广大职
工监督举报相关岗位职业危害隐
患， 保障广大职工的知情权、 参
与权、 表达权、 监督权。

针对特殊劳动者， 《通知 》
要求， 各级工会要以建筑施工、

环卫绿化、 交通运输等户外作业
集中行业的职工为重点， 积极开
展 “送清凉” 活动， 通过送清凉
物资 、 送政策宣传 、 送健康体
检、 送法律维权、 送健康培训等
方式 ， 不断提升活动精细化水
平； 要进一步规范和做好 “安康
驿站” “爱心驿站” 等工会户外
劳动者服务站点建设工作， 推动
完善配套设施， 细化服务项目，
为高温天气户外作业职工避暑休
息提供便利； 要充分发挥职工志
愿者作用， 广泛动员社会各方力
量关心关爱高温天气户外作业职

工的安全健康。
《通知》 要求， 各级工会要

充分利用工会宣传阵地和广播、
电视、 报刊、 网络等媒体， 广泛
宣传党和政府关于做好职业健康
的重大部署和职业病 防 治 法 律
法 规 ， 努 力 营 造 关 注 职 工 健
康的社会氛围 ； 要积极督促并
协助用人单位开展防暑降温教育
培训， 大力普及高温防护、 中暑
急救等职业卫生知识， 推动提高
职工防暑降温意识和自我保护能
力， 预防高温中暑和相关事故的
发生。

本报讯 （记者 马超 通讯员
慕雷雷 孟宪哲 ） 近日 ， 由中建
二局投资公司举办的 “建证70
年·礼赞新时代” 送文化、 送清
凉、 送安康慰问活动首站走进赤
峰市306国道升级改造工程施工
现场 ， 70位工友获赠 “最美微
笑” 相框和 “安康大礼包”。

在新中国成立70周年之际 ，
中建二局投资公司特意邀请专业
摄影师深入项目施工一线， 为70
位工友定格最美劳动瞬间， 并装
帧成24寸精美肖像照免费赠送，
向新时代的建设者们致敬， 礼赞
新中国成立70周年。 活动期间，
志愿者们还建立了微信群， 为工
友们一对一发送个人照片， 满足
他们晒朋友圈的微心愿。

来自赤峰当地的张作辉、 张
作明、 张作军三兄弟是项目桥梁
工区的普工， 原本务农为生的他

们来到项目部后不但有了稳定的
工作， 月收入也从不足4500元提
高到了8000元， 三个家庭全部脱
贫。 当天， 拿到相框的三兄弟难

掩激动： “我们仨务农、 务工这
么多年， 还是第一次收到拍得这
么清楚、 做得这么大的工作照，
一定要带回去跟家人分享。”

本报讯 （记者 马超） 近日，
由中国金融工会北京工作委员会
和太平人寿北京分公司合办的
“送关爱到基层之性格解析与沟
通之道” 主题沙龙活动举办， 北
京金融工会特别邀请到EAP高级
心理培训师杨红梅老师授课， 活
动吸引了30余位员工参加。

培训从学员们进行PDP事业
优势诊断自我测试开始， 杨老师
对测试结果进行了详实的解读，
使学员深入理解了五种性格类型
人的思维模式和行为特点， 认识

了自己与他人性格中的优势与不
足， 学习了如何与不同性格类型
的人进行有效沟通， 使学员的工
作更高效顺畅，生活更轻松愉悦。

培训中穿插了测试、 视频 、
故事等多种生动有趣的形式， 学
员们全心参与， 积极互动， 训后
都反馈培训对自己的工作、 生活
起到了很好的指导作用， 收获颇
丰， 期待下一次能够参加更多类
似的培训和活动。

据太平人寿北京分公司工会
相关负责人介绍， 今后将继续做

好员工的 “娘家人”， 举办更多
的关爱员工身心健康的活动， 为
员工的权益保障工作添砖加瓦。

北京金融工会邀心理专家进基层送培训

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 北京市教育工会党支部赴房
山区大安山乡中心小学和蒲洼乡
中心小学等山区学校， 开展捐资
助学及调研走访活动。

大安山乡中心小学和蒲洼乡
中心小学位于北京西南边陲，地
处深山区，交通不便，工作生活环
境艰苦，教学设备简陋，教师工作
压力较大。 捐资助学是北京市教

育工会助力乡村小规模学校和乡
镇寄宿制学校建设的一次实践，
旨在加强学校教职工之家建设，
改善住校教职工和学生的生活住
宿条件。 通过实地调研深入了解
山区教师的职业发展需求， 以期
提供贴心化服务。 北京市教育工
会分别向大安山中心小学捐款三
万元， 向蒲洼乡成人学校和蒲洼
乡中心小学各捐款一万元。

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 张亮 于海） “我参加了书法和
篆刻两门课程， 职工文化大讲堂
内容非常丰富。”近日，国网北京
昌平供电公司举办职工文化大讲
堂，得到职工的积极参与和好评。

“我一直热衷于传统文化的
学习， 也想过在社会上报一些课
程， 但是很少有适合我这个年龄
参加的。”韩晓冬是昌平供电公司
的一名管理人员，“公司举办文化
大讲堂满足了我的愿望， 让我的

业余生活变得更加丰富多彩了，
同时也一定程度上缓解了工作上
带来的压力。”据了解，为强化公
司文化氛围，2019年昌平供电公
司工会举办了职工文化大讲堂系
列活动， 到目前陆续开办了职工
书法、篆刻、摄影、国画、文学创作
等学习培训班， 为职工搭建多元
化文化学习交流的平台， 鼓励职
工培养自身文化兴趣爱好， 以更
加饱满的精神状态投入到工作生
活之中。

近日，首钢工会组织40名首钢劳模到园区进行了疗休养，搭建休、
游、学的交流平台。首钢劳模先后参观了陶楼展厅、三高炉、秀池、石景
山冬训中心、冬奥广场等，并听取专业人员的介绍。据悉，作为首钢百年
厂庆系列活动的一项重要内容， 劳模们还到中国人民抗日战争纪念馆
进行了爱国主义教育。 本报记者 赵思远 通讯员 王京广 摄影报道

首首钢钢劳劳模模看看首首钢钢

中建二局70名工友定格最美劳动瞬间

公公交交职职工工
学学减减压压

昨天， 公交客八分公
司第七车队工会为职工组
织了心理健康咨询活动 。
心理咨询师对公交一线职
工所承担的心理压力进行
了分析， 并从如何了解乘
客心理、 避免与乘客发生
争执等话题与职工开展互
动交流， 帮职工疏导工作
和生活上的压力。

本报记者 于佳
通讯员 庞云 摄影报道

北京市教育工会走访山区捐资助学

昌平供电公司文化讲堂获职工点赞

(上接第1版)
五年来，市妇联投入950万元

开展北京巧娘素质提升工程，促
进妇女居家灵活就业， 受益人群
达10.2万人。 未来五年，市妇联将
引领“巧娘工作室”实现手工文化
创新、产品创意和品牌创造。

市妇联将夯实基层维权工作
网络， 把维权服务延伸到妇女身
边。 妇联将与相关执法单位、 职
能部门合作， 织密社会化妇女维

权工作网络， 着力在促进公平就
业、 农村集体产权制度改革、 村
规民约 （居民公约） 修订等工作
中依法维护妇女权益。 完善婚姻
家庭纠纷预防化解机制， 提升巾
帼亲情服务队的服务能力， 扎实
开展基层矛盾纠纷预防化解。 不
断强化12338妇女热线联动服务
功能， 深化基层综合维权服务模
式建设 ， 提升维权服务的可及
性、 实效性。


