
本报讯 （记者 边磊） 近日，
公交燃料供应分公司在六里桥加
气场站举办 “2019年安全生产月
综合演练活动”。活动由分公司领
导班子成员带头，机关各部室、基
层各中心的负责人和一线职工代
表等共计70余人参加。

演练科目共有五项内容 ，即
加气枪拉断发生泄漏应急处置；
油品检验室发生火情后的应急处

置； 天然气转运车配送途中发生
车辆故障的应急处置； 场站反恐
破坏应急处突演练； 燃料供应分
公司机关义务消防队5公斤灭火
器实操。据了解，燃料供应分公司
还将每年开展安全工作经验总结
和职工优秀安全征文汇编成 《安
全永恒画册》 和 《安康杯竞赛工
作手册》。 当天， 还表彰了分公
司荣获集团公司安全卫士人员。

公交燃料场站职工应急演练保安全
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广告

本报讯 （记者 王路曼）日前，
顺义区南法信镇总工会开展的会
员日主题教育活动在中央国家机
关廉政教育基地———恭王府拉开
序幕。全镇企事业单位职工会员、
工会干部、 机关工作人员代表参
加此次活动，集中接受廉政教育。

据了解， 此次活动旨在深化
“不忘初心、 牢记使命” 主题教
育活动， 增强职工的廉洁自律意
识。 参观过程中， 通过讲解员的
带领和讲解， 深刻揭示了清朝大

贪官贪赃枉法、 穷奢极欲最终落
得身败名裂的一生 。 “以史为
鉴， 让人深省。” 南法信总工会
相关负责人表示 ， 通过此次参
观， 进一步提高了广大干部职工
对全面从严治党、 党风廉政建设
和反腐败斗争重要性的认识， 同
时充分发挥了警示教育的警醒、
震慑、 教育作用， 从心灵深处触
动干部职工要不断扎紧拒腐防变
思想防线， 真正做到 “不敢腐、
不想腐、 不能腐”。
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每个工会服务站必须建职工志愿服务岗
本报讯 （记者 余翠平 赵思

远） 6月10日上午，丰台区总工会
召开了 “2019年丰台区总工会职
工志愿服务工作推进会暨个性化
职工志愿服务队授旗仪式”，丰台
区个性化职工志愿服务队的志愿
者代表、各直属基层工会主席、副
主席和工作人员共约300名职工
志愿者参加了活动。

据丰台区人大常委会党组副
书记、副主任、区总工会主席王建
斌介绍， 区总工会按照市总工会
《关于做好2019年职工志愿工作
进一步彰显职工志愿精神的通

知》要求，对全区今年职工志愿服
务工作提出了更高的标准： 首先
在招募职工志愿者方面， 今年按
照市总要求， 丰台区计划再新招
募职工志愿者5万名，丰台区总工
会将投入近400万元制作5万件蓝
马甲。 要求各直属基层工会实名
招募职工志愿者的数量在2019年
11月30日前， 要在现有基数上新
增加职工总数的20%（或志愿者
总人数达到职工总数的55%），两
项标准达到一项即为达标。

其次在志愿服务岗实体化建
设方面， 在去年市总的首都职工

志愿服务岗创建活动中， 全市共
评定出565家符合条件的志愿服
务岗， 丰台区占63家， 居全市首
位。 在50家评定为优秀的服务岗
中， 丰台占7家， 居全市首位。为
此，市总工会对这7家服务岗给予
了一定的物资奖励。同时，丰台区
总工会对全区全部63家服务岗逐
一配备了一套（12把）志愿服务雨
伞和1个医疗急救箱，并给全部街
乡园工会服务站各配备了一套
（12把）志愿服务雨伞。

“今年，我们依然要充分利用
工会服务站、 职工之家、 暖心驿

站、 心灵驿站等场所创建更多的
职工志愿服务岗， 特别是每个工
会服务站必须建立服务岗。 进一
步巩固创建成果 , 优化岗位服务
质量，打造精品服务岗。我们丰台
区总工会也将按照去年的标准，
为每个新增的服务岗配备物资。”
王建斌告诉记者。

目前丰台区共有81支直属基
层工会职工志愿服务队， 下一步
将按照分层分类的原则再组建新
的服务队伍。 一方面要努力将服
务工作再向下延伸一个层级，组
建志愿服务小队， 打通服务工作

“最后一公里”； 另一方面要积极
推进分类工作， 大力号召各级工
会组织充分挖掘具有教、科、文、
卫和法律等专长的职工， 组建具
有专业特色的个性化职工志愿服
务队伍。 目前丰台新组建的个性
化职工志愿服务队伍有15支，这
些队伍中的志愿者都具有一定的
专业特长， 许多人也一直在默默
无闻地做着志愿服务工作。

伴随着《咱们工人有力量》铿
锵有力的节奏， 在场的领导为个
性化志愿服务队、 新增和更名的
志愿服务队代表授予了队旗。

丰台今年将再招募5万名职工志愿者

本报讯 （通讯员 朱艳丽 ）
“明月几时有，把酒问青天，不知
天上宫阙……”台上深情演唱，台
下掌声阵阵。近日，建筑工会与北
京职工服务中心联合开展的2019
年“解困惑，悦生活”送心理培训
走进中铁十六局集团四公司。

据介绍， 为提高建筑系统一
线职工心理健康和服务水平，建
筑工会与北京职工服务中心联合
开展送心理培训进基层活动，计
划为十六局集团举行三场讲座。
此次讲座邀请到了清华大学心理
系博士、 国际关系学院副教授李

胜强， 为十六局所属四公司职工
们讲授《幸福的密码》。

李教授结合自身经历和专业
研究，从25个小测试题开篇，引导
大家正确认识自身性格， 并用大
量生动的案例以及互动小游戏启
发大家深层次地思考： 什么阻挡
了我们追求幸福的步伐、 什么因
素让我们的幸福更恒久、 什么追
求让我们的幸福更厚重、 什么状
态让幸福更真实； 并由浅至深地
引导大家从积极心理学角度出
发， 用科学的方法激发自己内在
的积极特质和优秀品质， 主动适

应新时代带来的多元化幸福观，
不断探寻生活和工作幸福的平衡
点，获取“幸福的密码”。

中铁十六局集团四公司工会
副主席李广勤介绍说：“解决员工
思想难题， 是新形势下工会的一
项重要工作， 这次讲座让大家对
心理健康有了一个整体的认识 ,
引起与会人员对心理健康的重
视，只有拥有健康身心，才能高效
工作，快乐生活。今后，我们也将
举办更多心理知识讲座， 真正去
关心员工身心健康， 为企业高质
量发展凝心聚力。”

南法信工会组织职工接受廉政教育

心理专家走进施工企业讲授《幸福的密码》

大大屯屯街街道道职职工工学学插插花花

13日， 朝阳区大屯街道慧忠里第二社区联合工会举办职工插花活
动，聘请专业老师为职工讲授插花技巧。此次活动共有40名辖区内企业
职工参与。现场，花艺师给职工讲授如何插花，职工边学边操作。很快，
一个个插花作品呈现在大家面前。 本报记者 刘欣欣 摄影报道

建筑工会与北京职工服务中心联合开展送心理培训进基层活动

本报讯 （记者 刘欣欣） 12
日， 朝阳区和平街街道总工会在
辖区内的建达大厦， 开展以关爱
职工为主题的职工沟通日活动。

现场， 和平街街道总工会工
作人员发放调查问卷， 了解当前
职工最关心的是哪些问题。 与此
同时， 与职工进行全方位、 多角
度的沟通交流， 了解职工工作生
活中所遇到的困难问题， 尽可能
多地提出解决方案。 工作人员还
积极宣传工会会员互助服务卡、
职工互助保障、 冬送温暖夏送清
凉、 暑期托管、 职工联谊、 职工

文体活动等形式多样的工会服务
项目。

据了解， 和平街街道总工会
将“职工沟通日”“工会宣传日”和
“会员服务日”相结合，发放建会、
会员服务宣传材料， 推广注册北
京工会12351手机APP。 当天，活
动吸引72名辖区企业职工踊跃热
情参与，现场发放宣传资料83份，
现场采集入会16人。

相关负责人表示， 此次活动
旨在有效落实沟通常态化工作机
制， 了解职工需求， 不断扩大工
会组织的覆盖面和影响力， 打造

工会企业 “职工沟通日” 品牌。
“通过此次沟通活动， 让广大职
工进一步了解工会， 感受来自娘
家人的关爱”。

和平街工会沟通日解职工所需

建工一建工会为施工人员编写安全手册
本报讯 （记者 曹海英 ）

怎样帮助一线施工人员学习
掌握安全生产法律法规 、 现
场安全生产基本常识 ？ 怎样
持续提升职工安全生产意识
和对劳动保护工作重要性的
认识 ？ 日前 ， 北京建工一建
公司工会编写了 《安全生产
及劳动保护知识普及100问》，
并印制1000余本发至各施工项
目部， 一线施工人员想了解的
安全知识在这本安全手册中都
能找到答案。

据了解 ， 安全手册包含
现场安全生产基本常识 、 事
故隐患识别 、 职业病防治 、
女职工权益保护等多方面的
内容 。 目前 ， 安全手册己成
为 “安全月” 期间员工教育
及外施农民工入场教育的教
材之一。 曹海英 摄

(上接第1版)
从2012年开始的平原百万亩

造林工程 ， 利用废弃砂石坑 、
荒滩荒地造林绿化 ， 在五大风
沙危害区加大生态修复力度 ，
营造具有防风固沙 、 景观游憩
等多功能森林25.3万亩， 使五大
风沙危害区得到彻底治理。

2012年以来， 永定河沿线新
增造林5万亩， 形成70多公里长、
森林面积达14万亩的绿色发展
带； 昌平西部2万多亩沙坑煤场，

怀柔平均深度60米、 6400多亩砂
石坑已是林海绵延。 昔日的沙地
沙坑变成绿树成荫、 花团锦簇的
生态景观游憩区， 吸引城市居民
休闲观光。

据北京观象台沙尘统计分
析 ， 上 世 纪 五 十 年 代 北 京 春
季 沙 尘日数平均多达26天 ， 到
了2010年以后北京平均沙尘日数
仅在3天左右。 而京津冀沙尘暴
频率降至每年0.1天 ， 风沙渐离
北京城。 (中 新)


