
□本报记者 刘欣欣

安全生产一线的“守护者”

“妈妈， 你是干什么的？” 6
岁女儿看妈妈天天不着家， 好奇
地问。 “我是负责开会、 找人说
话聊天、 交流思想的。” 陈娟思
考片刻， 很认真地回答。 在陈娟
看来 “春风化雨润物无声” 是最
适合描述她现在担任的北京住总
第六开发建设有限公司党委副书
记这个岗位。 基层党建工作要想
落实落地落到心， 就得跟大家多
沟通勤交流， 多一份关心多一声
问候 ， 随时随地传递组织的关
怀， 既解决实际问题又解决思想
问题 ， 强信心 、 聚民心 、 暖人
心、 筑同心。

润物细无声
党建落到心

学档案专业的陈娟， 对规范
化管理和党建创新很有自己的想
法 。 她牵头组织组 、 宣 、 纪 、
办 、 团委共同创建党建资料目
录。 她说： “资料是终端， 通过
资料反推支部工作开展情况是一
种很有效的方式。” 住六公司党
委还建立了月度思想汇报制度，
党团员结合学习与工作情况， 写
感悟谈体会作总结， 交流思想；
支部书记定期批阅， 及时掌握思
想动态， 拉近党员团员与组织的
距离。 该案例入选集团党建工作
经验做法和创新案例汇编手册。

共建是党建创新的有效途
经， 陈娟在落实落地落到心上花
了不少心思。 她说： “得让参与
的人有获得感， 党建活动才能更
受欢迎。” 北京市第二儿童福利
院是重点民生工程 ， 建成后有
1300名孤残儿童入住 。 2017年4
月， 北京住六公司党委与福利院
开展共建活动。 “孩子们， 你们
快看， 这里是你们以后的新家。”
在青年服务队的细心呵护下， 大
手拉小手， 沿着现场施工道路慢
慢走认真看， 听项目管理人员介

绍哪里是特教康复楼、 医务楼、
宿舍楼。 孩子们的脸上洋溢着灿
烂的微笑， 充满对新家的渴望。
爱心是一盏灯， 照亮别人也照亮
自己。 共建活动中， 陈娟把孩子
的安全和心理健康作为首要出发
点， 精心策划， 细化细节， 得到
院方好评。 福利院周鑫院长激动
地说： “这不仅圆了孩子的梦，
也圆了老师的梦。 感谢住总建设
者为了孩子们的新家加班加点，
不辞辛苦。”

“一花独放不是春， 万紫千
红春满园”， 基层党建亦是如此。
陈娟把烧旺支部熔炉、 消除党建
温差当作己任。 为解决基层党建
温差， 强化领导干部履职尽责，
住六公司党委除年初述职述廉述
德外， 年中还会对基层班子开展
民主打分， 对排名后三位的干部
进行约谈。 去年年中评比后， 陈
娟发现， 个别支部书记虽然工作
很努力， 但并没得到职工认可。
面对这个问题， 她没急于找支部
书记谈话 ， 而是先深入一线宿
舍， 找职工聊天， 通过职工需求
反推支部书记的不足。 然后才与
支部书记谈话， 帮助他们查找自

身工作与职工需求的差距， 寻找
切实可行的改进措施。 经过半年
多的调整与跟进， 不仅支部书记
感觉工作更舒心更顺畅了， 一线
职工也反映团队氛围更和谐了。

“小宇宙”大能量
引领保障两不忘

别看个子小， 可陈娟却是出
了名的 “女汉子”。 玩命工作绝
不逊于 “拼命三郞”； 急难险重
之时， “硬朗” 作风不容小觑；
思想引领， 渗透力有目共睹。

四十女人一朵花 。 初见陈
娟， 远远望去， 身材娇小的她跟
“女汉子 ” 怎么也划不上等号 。
走近细看， 秀发中已花插些许白
花 。 深入采访后发现 ， “女汉
子” 头衔实至名归。

白天， 陈娟不是在机关研讨
党委、 群团工作， 就是在走访各
基层； 晚上， 她经常独自开车奔
走在京内外各工地， 检查消防、
宿舍和夜间值守， 嘱咐职工注意
身体， 跟大伙儿打成一片。 职工
开玩笑说： “您就是一个 ‘安全
隐患 ’ ， 不知道啥时会突然来

访。” 陈娟自有她的心思： “我
的夜查象征意义大于实际内容，
大家看公司班子这么重视， 自然
也就重视了， 就能保持高标准常
态化 。 今年是新中国成立70周
年， 确保安全维稳更是首要政治
任务。” 越是 “边边角角”， 越是
她关注的重点。 除了施工生产大
干快上时的各现场检查外， 她还
会格外关注非重点项目、 偏远单
位的职工以及已竣项目回访维修
人员的精神状态， 把组织关怀及
时送到他们身边。

公司里青年职工多， 做好思
想引导和情绪疏导尤为重要 。
“有一种力量可以让人勇往直前，
那是信仰的力量。 有一种力量可
以让人志存高远， 那是阅读的力
量。” 陈娟依托公司阅览室、 各
职工小家图书角， 成立公司职工
读书会 ， 掀起学习热读书热 。
2018年11月， 在公司举行了首期
读书沙龙 。 她以 《风筝 》 为主
线， 以 《信仰的力量》 为主题，
运用电视剧片段+党史背景的方
式， 讲授生动党课。 党课形式活
泼， 分小组圆桌而坐， 每人可带
手机入场， 随时查阅历史资料，
现场讨论热烈， 碰撞思想火花。
陈娟说 ： “思想引领 ， 只有认
同 ， 才能真正转化为行动力 。”
跟陈娟聊天 ， 记者有一种错觉
感， 总感觉她是学心理学的， 能
随时捕捉你的情绪变化， 及时进
行心理疏导。

一次， 一名一线职工因家庭
问题情绪低落， 将负面情绪带进
活动中 。 陈娟发现后主动找到
他， 耐心讲解、 深入详细了解家
里情况。 又与支部书记沟通， 持
续关注， 适度调整工作安排， 让
这名职工腾出部分精力处理家庭
事务， 帮助解决问题。

不久后， 这名职工主动找到
陈娟 ， 他说 ： “感谢领导的关
心， 没想到很随意的一句话会这
么受重视， 我将更加努力工作，
不辜负领导的期望。”

午夜不敢睡
开学遇尴尬

说到工作， 陈娟侃侃而谈；
聊到家庭， 她沉默许久， 眼圈微
红， 声音有些哽咽： “我不是好
女儿， 也不是好母亲。”

上有两位七十多岁的老人，
下有6岁的孩子。 爱人长期在外
地， 只有周末才回来， 只好把女
儿交给年迈的老人。 很多人都说
陈娟精力充沛，晚上都不睡。 “其
实没人知道，我是不敢睡。 因为，
不知道什么时候会接到老人的电
话、 孩子会喊妈妈快来……”

对年迈母亲， 只有住院时才
享受到她在身边的 “福利”。 稍
有得空， 她就两边跑， 尽量顾及
两头。 大年三十， 陈娟从早上七
点出发， 走访慰问7个基层单位
后， 傍晚赶回家陪母亲包饺子吃
饭， 初一一早赶到婆婆家。

忙碌的工作， 让她忽略了对
女儿的陪伴 。 与女儿的快乐时
光， 都是在上下学路上或去上兴
趣班途中。 “宝贝， 你想要什么
礼物？” 每次问女儿心愿， 女儿
都是一样的回答 “吃妈妈做的一
顿饭” “妈妈陪我一整天” “在
妈妈怀里睡觉”。 女儿该上学了。
前几天 ， 陈娟去给孩子报学前
班， 简单的填表把她难住了。 除
姓名、 年龄外， 能认识多少字、
喜欢看什么书、 是否会20以内加
减法、 身高体重是多少……多数
空格竟不知如何下笔， 她尴尬的
落慌而逃： “我先回家问问， 带
孩子做个体检， 下次再填。” 背
后传来老师疑惑地问询： “孩子
是您亲生的吗？”

“漫云女子不英雄， 万里乘
风独向东。” 这是她最喜欢的一
句诗， 犹如自己的写照。 事业与
家庭， 每份责任都是沉甸甸的。
而她， 默默地扛在肩上。 这些沉
甸甸的责任， 让她绽放得更加坚
强而艳丽。

□本报记者 崔欣 通讯员 李黄英 文/摄
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“咱们不论做什么工程， 进
展到哪个环节， 都得把 ‘安全’
放在首位， 施工安全无小事， 必
须严把安全关！” 张健指了指头
上的安全帽说， “安全是头等大
事， 不能走过场， 咱们要严把安
全质量关”。

张健， 现任平谷供电公司运
维检修部主任、 安全生产共产党
员保障队长。 从2004年参加工作
起， 就从事电网的运行、 检修工
作及专业管理， 2011年光荣的成
为一名党员。

2015年至今， 张健先后负责
“煤 改 电 ” 、 配 网 改 造 、 充 电
桩等工程建设项目的组织实施 。
他 带 领项目部全体成员攻坚克
难， 在工作量大、 缺少人手的形
势下， 形成 “797” 的常态化工
作模式， 即朝七点晚九点工作七
天， 将重点工程项目部逐步打造
成平谷供电公司 “煤改电” 工程
的 “尖头兵”、 “突击队”。

每年的7月， 北京酷热难耐，
高温溽热。 每天天刚蒙蒙亮， 张
健就已经出现在施工现场， 穿行
在不同的变台改造现场， 不大一

会儿， 工作服就全浸透， 汗水顺
着裤脚、 袖口往下淌。 张健胡乱
地用手抹了一下汗水， 对正要上
杆的工作人员喊道： “一定要系
好安全带， 手套袖口帽子都要正
规 ， 不安全绝不上杆 。” 说完 ，
他又开始细致地记录当日的工作
进度。 每天到现场查看成了他工
作的必须， 用他的话来说 “早起
来不去施工现场转一圈总觉得心
里不踏实”。

“煤改电” 工程点多面广，
停电区域大， 为保证及时给老百
姓送电， 多少严寒酷暑天， 他率
先垂范， 亲力亲为， 第一时间赶
到施工现场， 核实施工工程量、
检查现场安全措施、 督促施工进
度、 协调工程遇到前期问题……
在张健的指挥下， “煤改电共产
党员突击队” 高效完成了各项工
作计划。 截至2018年底， 平谷供
电公司圆满完成了96个村 “煤
改 电 ” 工 作 任 务 ， 惠 及 百 姓

45000户。
作为一名党员、 一个团队的

“带头人”， 张健深知自己的责任
重大。 2018年， 运检部在变电运
维、 输电防外力及配电精益化方
面的工作中， 全年未发生输电线
路外力故障、 未发生人员责任的
变 电 故 障 、 配 网 故 障 率 下 降
30%、 配电自动化进入了实用化
阶段。

工作中， 张健不断带领团队
进行创新 ， 为缩短停电工作查
找、 拆除接地线时间， 他研制了
带定位功能的接地线， 能够准确
找到接地线位置， 在大面积停电
需挂接多组接电线情况下， 收到
良好效果。

另外， 针对吊车等大型作业
车无法在山区线路开展工作的现
状以及结合平谷桃乡的特点， 研
制了电杆型手摇吊装机， 提高了
山区线路施工效率， 减少施工成
本， 缩短停送电时间， 提升了公

司优质服务水平。
作为一个团队的 “带头人”，

张健着重关注部门后备人才力量
的培养以及关键技术的传承工
作。 “做好人才培养， 发挥人才
的最大潜能， 就是为平谷供电公
司发展打好坚实基础， 为各个项
目更顺利的开展提供更好的技术
支持。” 谈起人才的培养， 张健
这样总结说。

通过落实师带徒政策， 建立
ABC角模式， 在完成本职工作的
基础上， 他会定期安排新员工到
不同岗位锻炼， 参与其它专业的
工作。 同时， 也会将职能管理中
的一些工作， 交由新员工， 提升
他们的管理意识和工作视野。

“别人能， 我必能； 别人不
能， 我要能。” 张健说， 他将以
这样的争先精神， 牢记党员的光
荣使命， 将身上的压力转化成为
动力， 更加高效地完成每一项重
点工作。

陈娟：春风化雨润物无声

———平谷供电公司运维检修部主任、 安全生产共产党员保障队长张健
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