
本报讯 （记者 张瞳） 近日，
中关村智造大街联合工会携靖华
物业联合开展了智造大街消防安
全月活动。 以提高中关村智造大
街安保人员的消防专业技能， 普
及职工的消防安全意识。

本次活动共分为三个环节 ：
消防安全讲座、 消防演练解说和
消防技能竞赛。 在讲座和演练解
说环节中， 老师幽默及生动形象
的解说， 引得职工们全神贯注的
聆听。 最后， 为了测试职工的实
操水平， 工作人员组织职工开展
了消防技能竞赛。 分别为20米提
灭火器往返跑、 消防水带连接、

消防服穿戴。 通过模拟火灾现场
的紧急情况 ， 结合体育竞技比
赛， 让智造大街的职工零距离体
验消防、 了解消防， 营造人人学
消防的良好氛围。

中关村智造大街安保员体验消防技能
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坚持11年 第16次为退休员工举行集体欢送会

平谷40名职工志愿者“暖心伴考”

本 报 讯 （ 记 者 曹 海 英 ）
“我们会经常回来看看， 也会一
直关注这个 ‘家’ 的变化。” 退
休职工表示。 近日， 北京建工一
建公司党委、 工会组织开展了年
度退休员工集体欢送活动， 家的
温暖、 离家的不舍成了20名参加
活动的退休人员口中的高频词。
这是2008年以来， 一建公司第16
次为退休员工举行集体欢送活
动。 这一幕仅仅是一建公司工会
“家文化” 的一个缩影。

近年来， 一建公司党委、 工
会结合企业实际及中心工作， 充
分发挥工会组织的桥梁纽带作
用， 立足建家， 主动作为， 积极
打造团结和谐 “家文化”， 有效
提升了职工的幸福感和对企业的
认同感， 较好推动了企业各项工
作的开展。

精准服务
创建优良工作环境

在企业改革发展面临爬坡过
坎的关键时期， 一建公司党委、
工会围绕企业中心工作， 确立了
致力 “家文化 ” 建设 ， 打造和
谐、 温暖职工之家， 提升职工幸
福感的工作思路， 推出了一系列
深受职工欢迎的举措。

在 “家文化” 的指引下， 该
公司工会将关心每一位 “家人”
落在实处， 落实集体合同条款，
督促行政在企业资金紧张的情况
下， 做好职工年度健康体检， 落
实职工年休假和各项福利待遇，
同时做实做细一线职工服务工

作， 积极开展下基层、 进家门活
动， 组织开展冬送温暖、 夏送清
凉、 五一关爱劳模、 九月金秋助
学以及日常互助互济等活动。

针对公司机关女职工较多的
实际， 公司工会在机关设置了母
婴关爱室， 配备了小型冰箱等设
施， 方便哺乳期女职工使用。 此
外， 公司工会注重对基层单位、
各在施工程项目建家进行指导，
出资配备健身、 文体器材以及洗
衣机、 电视机等生活用品， 推动
打造各具特色的职工小家。

形式多样
营造浓厚文化氛围

下班后， 廊坊俪景项目部的
工会主席秦保通吹响哨子， 一场
员工篮球赛即将开始。 李红是不
久前从其他单位调至该项目部
的， 通过几次参加文体活动， 迅
速与新同事熟悉起来。 “虽然远
离京城， 但公司的 ‘家文化’ 让
我找到归属感。” 李红说。

据了解， 一建公司工会近年
来先后成立了足球、 篮球、 羽毛
球、 健步走等多个协会及兴趣小
组， 吸引了百余名职工参与， 形
式多样的文体活动不仅丰富了职
工的文化生活， 更成为提升团队
协作意识的催化剂。 此外， 为助
力创建学习型企业， 鼓励职工多
读书、 读好书， 公司工会利用有
限空间设立了职工书屋， 购买了
包括政治理论、 企业管理、 散文
小说等方面的书籍400余册。 琳
琅满目的书柜、 温馨别致的阅读

环境 ， 俨然成为一道 “书香扑
鼻” 的风景。

推动发展
培养高品质职工队伍

一建大讲堂上， 施工管理部
的丁晓光正与系统人员分享项目
管理的经验。 为实现 “职工与企
业共同成长” 的发展愿景， 公司
党委、 公司工会常态化推进大讲
堂活动， 鼓励职工上台授课， 分
享工作成果。 将 “要我上讲台”
升级为 “我要上讲台”， 鞭策职
工提升业务能力。

公司党委、 工会还从满足公
司改革发展需求出发， 多次组织
劳模宣讲活动， 发动广大职工对
标先进， 在对标中汲取经验、 凝
聚力量； 组织开展劳动竞赛， 合

理化建议等活动， 激发职工的工
作热情、 释放创新、 创效潜能；
组织开展优秀青年知识分子评选
及 “导师带徒” 等活动， 培育新
人， 助力职工队伍素质提升； 成
立职工创新工作室， 搭建科技创
新创效孵化器。

搭建平台
深化职工权益保障机制

2015年底， 公司机关员工杨
瑞红因患有 “脑部胶质瘤” 入院
手术治疗。 由于术中伤及神经，
导致术后左边身体瘫痪， 生活自
此不能自理。 为此， 爱人在家全
职照顾， 无法正常工作。 加上超
过100万元手术费及随后的多次
放化疗和康复治疗费用， 对原本
就属工薪阶层、 家境并不富裕的

杨瑞红一家来说， 生活立即陷入
窘境。 “病魔无情人有情。” 得
知情况后， 公司党委、 工会在做
好慰问的同时 ， 发出 “汇聚爱
心 、 传递温情 ” 捐款活动倡议
书， 号召公司党员及干部职工伸
出援手奉献爱心。 并迅即得到了
党员及干部职工的积极响应， 爱
心如同一股股暖流在机关和各基
层单位涌动。 短短两周时间， 公
司就有八百余名员工加入到捐款
行列 ， 捐款总额达16.888万元 。
这一份份爱心汇成了一股股暖
流， 带给了该家庭极大的精神鼓
舞和战胜病魔的信心。

近年来， 一建工会积极研究
探索扶贫帮困的长效机制， 组织
开展职工互助保障计划活动， 在
实现 “住院医疗、 重大疾病、 女
职工特疾 ” 三项险种全覆盖的
基础上 ， 持续强化理赔宣传培
训， 提高理赔效率， 先后为1448
名患病职工兑付住院理赔金96万
元 ， 对 60余 名 困 难 及 特 殊 困
难的职工进行救助， 救助金额5
万余元 ， 开展金秋助学活动， 先
后资助考上大专院校的困难职工
子女12人次。

以 “家文化” 建设、 “员工
关爱” 活动为抓手， 一建公司党
委、 工会多方位、 多举措维护员
工权益， 关爱员工成长， 全力帮
助员工解决实际困难， 以亲情聚
人心， 以关爱促和谐， 让企业在
发展陷入低谷 ， 发展遭遇瓶颈
时， 企业内仍然充满积极向上、
奋进拼搏的正能量以及温馨和谐
的氛围。

建工一建工会打造和谐“家文化”

本报讯 （记者 马超） 6月7-
8日， 一年一度的高考如期而至。
平谷区总工会职工志愿服务总队
在高考期间开展了暖心伴考行
动， 为考生和考生家长搭建爱心
休息点， 提供暖心服务。

为了做好 “暖心伴考 ”服务 ，
区总工会第一时间制定伴考方
案， 通过层层筛选招募40名志愿
者成立“暖心伴考”志愿服务队，

并着重对志愿者进行文明礼仪、
微笑服务等内容培训， 通过统一
着装亮身份、亮服务、亮微笑，提
升服务水平。此次暖心伴考活动，
区总工会在平谷五中、 平谷中学
考点设立了高考志愿服务站点，
提供爱心座椅、移动书屋、医疗救
助、应急保障等服务。 活动现场，
志愿者们为考生家长提供矿泉
水、爱心座椅、报纸刊物、急救包

等生活用品，供大家使用。 同时，
志愿者还主动上前与家长沟通，
送水、聊天，贴心服务考生家长。

“暖心伴考” 服务， 彰显了
职工志愿精神和职工志愿者风
采， 扩大了职工志愿品牌服务项
目的影响力， 推动市级品牌项目
再创新绩。 据了解， 活动共发放
宣传材料500余份， 服务考生和
考生家长1000余人次。

高考期间， 通州区总工会积极开展 “暖心伴考” 志愿服务活动。 通州区总工会职工志愿服务总队组织
北京银行、 北苑街道、 梨园镇、 城管执法局、 盛仁堂等单位40余名志愿者与区教委4名劳动模范一起， 分
别在潞河中学和运河中学两个高考考点， 设立了工会 “暖心伴考” 志愿服务站， 无偿为考生家长提供遮阳
棚4座、 座椅200余个、 饮用水5000瓶及扇子、 纸巾、 充电设备、 图书、 小药箱等物品和心理咨询服务， 一
站式的解决了考生家长的基础需求， 使广大考生家长充分感受到了来自通州区职工志愿者 “最后一公
里” 的贴心服务。 本报记者 赵思远 摄影报道

志志愿愿副副中中心心 伴伴考考更更暖暖心心

近日， 北京建工北安集团总承包项目管理公司书记兼工会主席
周燕平， 前往北京友谊医院探望住院的全国劳模高占强， 为他送去
了慰问品和企业的关怀。

本报记者 崔欣 通讯员 刘小平 张宇 摄影报道

工工会会探探望望住住院院劳劳模模


