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———记2019年全国五一劳动奖章获得者、大兴区人民医院院长马秀华

２０19年 6月 10 日·星期一 Yweekl
今今日大兴 09

本版编辑 张瞳 美术编辑 李媛 校对 刘芳

接诊门诊患者20余万
人次， 万例计划生育手术无
事故

1986年， 从首都医科大学毕
业的马秀华被分配到大兴区人民
医院妇产科， 在临床一线一干就
是33年。

在专业技术方面， 马秀华的
实践经验非常丰富， 群众认可度
极高。 她能完成各种妇科恶性肿
瘤的手术 、 阴式手术 、 介入手
术、 四级腔镜手术以及产科急危
重症的诊疗， 且万例计划生育手
术无事故， 接诊门诊患者20余万
人次 。 作为大兴区卫生首席专
家， 手机号码向患者和全区医生
公开， 并保持24小时畅通。

1998年-2013年 ， 马秀华担
任妇产科主任期间， 她带领科室
开展新技术， 拓展服务能力， 基
本做到妇产科疾病治疗不出区，
科室从普通学科做到区级重点学
科， 填补大兴区妇产科诊疗技术
的多项空白， 科室从51张病床逐
渐扩建到目前142张床位的妇儿
综合楼， 形成产科、 妇科、 计划
生育亚专科建设及妇科肿瘤、 腔
镜、 内分泌等专业组建设， 成为
全国100家首批PAC （流产后关
爱） 挂牌单位之一， 马秀华带领
科室先后获得北京市计划生育手
术万例无事故先进单位、 北京市
三八红旗集体、 全国三八红旗集
体等荣誉。

作为重点学科带头人， 马秀
华以大兴地区妇产科整体医疗水
平发展为己任， 提出了 “大妇产
科” 的概念———即全面提高大兴
地区所有妇产科从业人员整体业
务水平， 提高危重症抢救横向协
作、 开通危重孕产妇抢救绿色通
道， 明显降低大兴地区危重孕产
妇死亡率， 多次获得市级危重孕
产妇评审的奖励。

期间 ， 2003年在抗击 “非
典” 中， 她成功为SARS密切接
触患者行剖宫产手术。 2005年 ，
她赴美国做访问学者， 专业技术
日渐精湛， 成为妇产科队伍中的
“当家花旦 ”。 2011年 ， 急诊转
入一例重度胎盘早剥的患者， 患
者生命垂危。 马秀华带领全科医

护人员进行了近20个小时不休不
眠的抢救，患者转危为安，并保住
了子宫， 患者家属表示恩情永生
难忘，这样的例子不胜枚举。

领衔名医工作室， 培养
出大批优秀医务人员

一边是繁重的临床重任， 一
边是大量的学术研究， 33年来，
马秀华始终紧随形势专注妇产科
课题研究。她主持、参与首都卫生
发展科研专项项目、 首都全科医
学研究专项课题、 首都医科大学
校长基金项目等各级各类科 研
项目10余项， 近五年发表论文20
余篇，参编著作4部，4项科研成果
获得区科技进步奖和软科学奖。

马秀华在承担科研项目研究
的同时， 还积极促进科研成果转
化。首发课题《母婴同室新生儿皮
肤感染金黄色葡萄球菌的耐药及
分子流行病学研究》 发现了新生
儿感染及常见病原体的特点，制
定防控措施，使感染率明显降低，
有效保障母婴安全。 她先后援建
采育卫生院、 榆垡卫生院、 北臧
村卫生院等下级单位， 并连续举
办九届北京地区妇产科学术交流
会，邀请国内外专家共同交流，紧
跟妇产科的国内外发展新动向。

近年来， 大兴区卫计委和区
工会成立的名医工作室和创新工

作室 ， 马秀华积极发挥首席专
家、 名医工作室领衔人、 区级职
工创新工作室领军人的优势， 通
过 “一对一”、 “结对子” 方式，
指导和带动大批基层妇产科人员
技术水平和能力素质的提升。

随着国家对于全科医学建设
的深入， 2011年， 马秀华又投入
到了全科医学人才培养。 作为妇
产科主任医师、 首都医科大学全
科医学教授、 区级职工创新工作
室领军人， 马秀华顺利培养研究
生6名， 培养出的研究生获得首
都医科大学一等奖学金， 陆续成
为区域内管理、 医疗、 教学及科
研的骨干。 助理全科医师 （“3+
2”） 规范化培训是北京市首推的
试点性工作， 而马秀华担任联合
教研室主任， 负责规划、 落实课
程各个教学环节的有效开展， 连
续 5年牵头 10家教学单位组织
“3+2” 临床综合课程集体备课，
并进行了教学方法与教学效果的
科学研究， 成果荣获中华医学会
医学教育分会中国高等教育学会
医学教育专业委员会一等奖。

敢走创新路线， 区域医
疗综合救治能力大幅提升

作为大兴区卫生首席专家，
马秀华在担任科主任期间， 带领
科室开展新技术 ， 提升服务能

力， 使妇产科疾病治疗基本不出
区， 科室也从普通学科发展成区
级重点学科。

在马秀华的带领下， 大兴区
人民医院妇产科开展了新式剖宫
产手术， 并在区内率先开展盆底
肌肉的康复训练用于治疗压力型
尿失禁， 一项项新技术的应用，
填补了大兴区妇产科诊疗技术的
多项空白 。 妇产科也从51张病
床， 逐渐扩建到了现今拥有142
张床位的妇儿综合楼， 并成为全
国100家首批PAC （流产后关爱）
挂牌单位。

如今， 担任医院 “一把手”
的马秀华， 工作的重心已由临床
一线转为了行政管理， 除了每周
坚持专家门诊坐诊和复杂疑难病
例讨论外， 她将更多的心思放在
了医院的管理建设上 。 创新机
制， 成为马秀华最为坚定的管理
路线。 “整体医疗水平的发展，
不单单是科室扩大、 仪器先进，
而是要通过创新机制 、 整合学
科， 来不断提升区域医疗综合救
治能力。 ” 马秀华坚定地说。

目前， 大兴区人民医院建立
了多学科联合会诊机制。 建立影
像诊断为基础、 内外科联合诊疗
的肿瘤会诊平台 ， 缩短诊疗路
径， 节约诊疗成本； 建立门诊联
合会诊机制， 解决老龄社会疾病
复杂的有效救治问题、 病人多次

往返问题及围手术期管理问题。
同时， 推进区域影像信息平台的
建设， 实现区域影像资源的互联
互通。

此外， 还全面托管榆垡镇中
心卫生院 、 北臧村镇中心卫生
院， 一体化管理带动提升其技术
水平和服务能力， 为分级医疗奠
定基础。 建立问题管理台账制，
强化效率， 持续改进。 强化院前
急救， 探索区域一体化管理机制
与机制， 开通院前急救与院内急
诊救治绿色通道， 增强突发事件
救援能力， 做好区域应急保障。

马秀华说， 所有的创新和不
断的健全机制， 都是在坚持 “以
人为本” 和 “持续改进” 的宗旨
下贯彻的， 将以患者为中心的服
务理念和以职工为本的管理理念
渗透到工作中的每一个角落， 落
实在对患者细腻的关怀和对职工
的关爱行动中。

对于未来， 马秀华表示， 她
愿继续当好这个 “排头雁”， 掌
握先进的医疗技术， 服务基层百
姓 ， 同时培养一支知识储备丰
富、 创新能力突出、 专业技能过
硬的高品质人才队伍， 将大兴区
人民医院打造成京南地区具有三
级甲等医院水平的技术领先、 学
科带头、 集医疗、 教学、 科研、
预防、 康复 “五位一体” 的综合
性医院、 区域医疗中心。

▲马秀华（右）荣获全国五一
劳动奖章接受表彰

荩马秀华（前排中）向美国专
家介绍专家门诊情况

当好区域卫生事业

一件白大褂、 一颗仁爱之心， 一晃33年。
她， 攻克了大兴区妇产科领域的多个难关 ，
挽救了多位危重症患者的生命， 更见证了大
兴区医院医疗技术水平的发展与飞跃。 她就
是大兴区人民医院院长马秀华， 妇产科主任
医师、 首都医科大学全科学系教授、 硕士研
究生导师。

在马秀华的带领下， 大兴区人民医院妇产科从普通学科升级为区级重点
学科， 填补大兴区妇产科诊疗技术的多项空白。 她把青春和汗水都奉献给了
崇高的医疗事业， 谱写着救死扶伤的人生篇章， 培养出一批德才兼备的优秀
医务人员， 维护着医者的圣洁和荣誉， 坚守着自己的那份执着。

排排头头雁雁
马秀华 (右) 为医院星级服

务人员授牌

马秀华（中）对妇产科年轻医
生进行业务指导

马秀华（右一）正在抢救危重
孕产妇


