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法院判决无需返还900万竞业补偿 盛夏来临 ， 色彩鲜艳 、
造型新潮的儿童太阳镜成为
家长们为孩子添置的必备行
头之一。 然而， 儿童太阳镜
的安全性如何？ 能否起到遮
挡强光及防紫外线的作用？
佩戴儿童太阳镜是否 会 影
响孩子的视力 ？ 延庆区市
场监管局提示广大消费者
， 选购儿童太阳镜应注意以
下几点：

1.看产品标识
首先， 产品必须有吊牌

或标签， 并标明生产企业名
称、 地址、 生产许可证等生
产企业信息以及太阳镜产品
名称、 类别、 分类等产品信
息。 其次， 关注产品标签上
的明示承诺， 是否具备紫外
防护或具备抗冲击等相关功
能。 此外， 儿童太阳镜应当
具备使用方法及使用限制等
相关说明。

2.镜片颜色深浅要符合
使用目的

镜片颜色深浅的选择 ，
应视活动场所而定。 家长们
在为儿童挑选太阳镜时， 不
要盲目地认为镜片颜色越深
越好， 深色镜片确实能有效
遮挡强光， 但也会影响儿童
对于光的敏感度。 长期佩戴
深色镜片太阳镜可能会造成
儿童眼睛畏光， 进而对眼球
发育和视力产生影响 。 此
外， 儿童太阳镜颜色的深浅
与防紫外线能力也没有直接
关系。 家长应根据儿童自身
需要和佩戴环境等因素进行
综合考量。 一般建议为日常
遮阳可以选择2类或3类的儿
童太阳镜产品， 如果去往日
照特别强烈的地区， 建议在
专业人士的指导下使用4类
儿童太阳镜。 1-4类太阳镜
的概念： 1类太阳镜是浅色
太阳镜 ， 43%≤光透比≤
80%； 2-3类太阳镜都叫做
遮阳镜， 能较好或非常好的
阻挡太阳光和眩光， 18%≤
光透比≤43%和 8%≤光透
比≤18%； 4类太阳镜都叫
做特殊用途太阳镜， 能完全
阻挡太阳光和眩光 ， 3%≤
光透比≤8%。

3.仔细比较镜片质量
挑选时， 首先应注意观

察太阳镜的表面， 好的镜片
表面应清澈无瑕， 没有气泡
和波纹 。 然后对着 灯 管 观
察镜片 ， 灯管在镜片表面
的反光应 该均匀 、 平滑 ，
如果物象扭曲变形 ， 说明
镜 片 平 整 度 和 光 滑 度 不
够 。 最后把眼镜放在眼前
15cm-20cm左右距离 ， 透
过 镜 片 观察墙缝 、 地板接
缝或其他直线物体， 移动眼
镜， 让眼睛从镜片不同位置
观察直线是否有弯曲或涌
动， 如有异动， 表示镜片可
能有残余度数， 这种镜片戴
久了容易头晕。

4.镜片不应造成周围环
境颜色失真

配戴太阳镜前， 裸眼观
察红 、 绿 、 黄等颜色的物
体， 然后戴上太阳镜， 观察
同样的物体， 两次观察的颜
色不能偏色， 否则会降低识
别交通信号灯的能力。 选购
彩色镜片太阳镜时应特别注
意此项的鉴别。

（国奥）

仝高明认为 ， 公司的主张
系捕风捉影 ， 没有真凭实据 。
在案件审理过程中 ， 他对公司
的指控逐一澄清。 经查证核实，
法院于6月3日终审判决 ： 因公
司的诉讼请求缺乏事实依据 ，
予以驳回。

应聘出任公司顾问
完全接受竞业约定

仝高明说， 到公司任职前，
他就在北京一家网络公司担任
董事长职务 。 2013年1月16日 ，
公司聘任他担任总顾问工作。

当天 ， 双方在劳动合同约
定： 本合同到2016年1月15日截
止 。 期间 ， 仝高明的月基本工
资为3万元。 仝高明同意在合同
期内及合同解除或终止之后的
任何时候 ， 未经公司书面同意
或公司商业保密实际已经公开，
不得将商业秘密披露 、 泄漏或
允许第三方使用 ， 也不允许其
本人使用 。 如果仝高明违法解
除劳动合同 ， 或违反双方约定
的保密义务或者竞业限制 ， 应
承担赔偿责任。

作为履行劳动合同的前提，
仝高明特别向公司保证 ： 在劳
动合同签订之时与任何第三方
不存在劳动关系 、 不存在涉及
公司生产经营范围的竞业限制
协议 ， 否则 ， 应自行承担相应
的法律责任。

工 作 两 年 后 ， 公 司 又 在
2015年11月20日与仝高明签订
《知识产权及无利益冲突协议
书》。 该协议第11条约定： 所有
员工在离职后2年内不得至生产
与公司类型相同产品的企业或
经 营 同 类 业 务 且 有 竞 争 关 系
的 其 他 用 人 单 位 任 职 ， 也 不
得 自 己 生 产 与 公 司 有 竞 争 关
系 的 同 类 产 品 或 经 营 同 类 业
务 。 限 制 从 业 的 生 效 、 终 止
及 限 制 从 业 补 偿 金 的 计 算 与
发放 ， 按公司规定实施 。 若离
职员工违反本约定 ， 除向公司
返还已收取的补偿金外 ， 另向
公司支付相当于该补偿金5倍的
违约赔偿金。

“这些约定， 都是按照法律
规定做出的 。 我全部同意 ， 并
严格予以遵守！” 仝高明说。

支付奖励九百万元
离职之后遭遇索赔

“我在任时业绩不错， 公司
老板于2015年11月25日与我签
订 《奖励协议 》 。 ” 仝高明说 ，
协议内容是 ： 鉴于仝高明入职
以来为公司发展所作出的贡献，
公司拟对其进行奖励 ， 奖励金
额为1000万元 。 该款项分二期
支付， 第一期支付900万元， 于
本协议生效之日起5个工作日内
支付 。 第二期金额为100万元 ，
自本协议生效之日起2年届满之
日起5个工作日内支付。

该协议还约定 ， 如仝高明
离职 ， 上述奖励款作为对公司
履行以下承诺的补偿： 1.仝高明
在劳动合同终止或解除之日起2
年内 ， 未经公司同意不得在与
公司经营相同业务或者存在竞
争 关 系 的 公 司 工 作 （包 括 兼
职）， 不得直接或者间接投资 、
合 营 与 公 司 现 有 经 营 业 务 相
同 或 者 经 营 业 务 存 在 实 质 竞
争 的 经 营 实 体 。 2.未 经 公 司
同 意 ， 仝 高 明 投 资 或 任 职 的
单 位 不 得 聘 用 自 公 司 离 职 时
间 未 超 过 一 年 的 员 工 。 3.若
违反本协议， 公司有权要求归
还本协议项下已支付的款项 ，
未支付的款项不再支付 ， 并有
权要求仝高明支付相当于奖励
金额30%的违约金。

2016年4月30日， 仝高明与
公司协商一致同意解除聘用关
系 ， 仝高明承诺严格遵守 《知
识产权及无利益冲突协议书 》
所有条款 ， 特别是关于保守商
业秘密的规定。

事后 ， 公司发现仝高明曾
任董事长的网络公司与另外一
家数字公司存在人格混同 ， 且
其在一家游戏公司担任董事 。
于是 ， 以其违反相关约定为由
要求返还900万元竞业限制补偿
金， 同时向公司支付270万元违
约金。

面对单位多项指控
员工逐一给予答复

为追回已经支付的经济补
偿 ， 公 司 对 仝 高 明 提 出 多 项
指控。

公司向法院提出 ， 仝高明
曾经担任董事长的网络公司虽
然没有实际经营 ， 但它与另外
一家数字公司混同经营， 所以，
不应以网络公司没有实际经营
否认其与原告公司之间的竞争
关系。

为证明自己的主张 ， 公司
提交网络公司工商信息 、 专利
公布说明书等 ， 证明该公司成
立于2006年9月15日， 仝高明为
法定代表人 、 自然人股东 ， 任
职董事长。 4份发明专利说明书
显示 ， 相关发明广泛用于互联
网上的广告发布 ， 或将副媒体
流SDP消息体以属性的方式添加
到主媒体流中 ， 能够增加系统
灵活性。

仝高明辩称， 前3项发明专
利公开日为2008年4月30日， 第
4项发明专利公开日为2008年7
月30日 。 其在网络公司任职的
时间也在到公司任职之前 。 此
外 ， 该公司2015年至今未实际
经营 ， 与原告公司不存在竞争
关系。

就此 ， 仝高明提交了网络
公司2015年度、 2016年度、 2017
年1-11月专项审计报告予以证
明 。 上述审计报告显示 ， 该网
络公司在相应年度主营业务收
入 、 营业成本 、 税金及销售费
用均为零 。 网络公司与数字公
司无任何关联 ， 二者属于不同
的企业 ， 不存在价格混同 ， 他
亦未在数字公司担任任何职务，
双方无任何权利义务关系。

公司指出 ， 仝高明于 2014
年12月18日至2017年12月17日任
游戏公司董事。 该公司的CDN
业务及IDC业务与原告公司业务
重合。

仝高明称 ， 游戏公司的主
要经营系统集成业务及互联网
业务 。 对比一下双方2016年及

2017年年报可知 ， 原告公司收
入 构 成 按 产 品 分 类 分 析 所 占
比例为： CDN业务占68%、 IDC
业务占31%、 设备销售占1.38%。
而游戏公司的收入中 ， 系统集
成 占 0.4% 、 旅 游 电 子 商 务 占
99%。 因此 ， 二者不存在竞业
关系。

公司指称 ， 仝高明幕后控
制的另一家企业与其存在竞业
关系， 并提交3份网页文章及合
照 ， 证 明 该 董 事 长 系 仝 高 明
妻 子 ， 该企业实际由仝高明控
制 。 仝 高 明 对 网 页 文 章 的 真
实性予以认可， 对证明目的不
认可 ， 对合照的真实性及证明
目的认可。

指控事实不能成立
公司诉求全被驳回

法院认为 ， 依法订立的劳
动合同具有法律约束力 ， 用人
单位与劳动者应当履行劳动合
同约定的义务 。 争议双方签订
的劳动合同及相关协议载明 ：
仝高明具有保密义务及竞业限
制义务。

本案中 ， 公司提交的网络
公司发明专利申请公布说明书，
虽然显示网公司具有经营相关
业务能力 ， 但专项审计报告显
示其在仝高明离职后的二年内
无实际经营 。 公司虽称网络公
司与数字公司存在人员混同 、
经营混同， 但无证据予以证明。
对此项主张， 法院不予采信。

公司称游戏公司与其存在
竞业关系 ， 仝高明在此任职违
反竞业限制 。 但是 ， 从该公司
年度报告看 ， 其业务与原告公
司重叠部分很少 ， 二者并无竞
业关系。 对原告公司此项主张，
法院不予采信。

此外 ， 由于公司无法证明
仝高明幕后控制另一企业 ， 法
院结合查明的事实 ， 认定公司
的主张缺乏事实及法律依据 。
据此 ， 判决驳回公司的全部诉
讼请求 。 公司不服判决提起上
诉 ， 因无新的证据出现 ， 二审
法院判决予以驳回。

指责高管违反协议 却拿不出真凭实据

□本报记者 赵新政

应聘担任上海某科技公司总顾问3年后， 仝高明选择了离职。 而此前公司向他支付的900万元
奖励， 也被视为竞业限制补偿金。 因怀疑他在竞业限制期内担任另外两家公司高管， 且幕后操作
妻子担任法定代表人的公司， 所以， 公司以违约为由， 要求他返还经济补偿， 并向公司支付违约
金270万元。
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常律师：

您好！
我想了解一下 ， 我在单位

工作了两年多了 ， 因单位原因
要与我解除劳动合同 ， 我们在
谈到经济补偿金时 ， 有了不同
的看法。

我想知道 ： 针对经济补偿
金， 法律规定是怎么计算的？关
于经济补偿的数额有限制吗？

谢谢您的答复。

答 ： 根据 《中华人民共和
国劳动合同法 》 第四十七条规
定 ， 经济补偿金的计算按劳动
者在本单位工作的年限来定 ，
具体标准为每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付 。
六个月以上不满一年的 ， 按一
年计算 ； 不满六个月的 ， 向劳
动者支付半个月工资的经济补
偿 。 劳动者月工资高于用人单
位所在直辖市 、 设区的市级人
民政府公布的本地区上年度职

工月平均工资三倍的 ， 向其支
付经济补偿的标准按职工月平
均工资三倍的数额支付 ， 向其
支付经济补偿的年限最高不超
过十二年 。 本条所称月工资是
指劳动者在劳动合同解除或者
终止前十二个月的平均工资。

据此，关于您咨询的数额限
制的问题如果劳动者月工资高
于用人单位所在直辖市、设区的
市级人民政府公布的本地区上
年度职工月平均工资三倍的，向

其支付经济补偿的标准按职工
月平均工资三倍的数额支付。

单位要我离职，经济补偿怎么计算？
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儿童太阳镜
挑对很重要


