
■有话直说

这两天5G成为新闻热词， 工业和信息化部表
示近期将发放5G商用牌照， 我国将进入5G商用元
年。 5G时代来了 “蛋糕” 有多大？ 5G时代来了将
改变什么？ 中国信息通信研究院政策与经济研究所
高级工程师龚达宁表示， 我国坚持自主创新与开放
合作相结合， 在5G技术、 标准、 产业初步建立竞
争优势。 （6月4日 东方网） □王铎

■每日图评

■网评锐语

5G来了
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■有感而发

愿更多“工人发明家”脱颖而出

■世象漫说

不能任由第三方平台泄密侵害劳动者权益

让“爱心妈咪小屋”
成为职场标配

■劳动时评

愿自行车专用路
从“网红”变常态

胡蔚： 我国拥有世界上最大
的儿童群体， 他们对图书和阅读
的旺盛需求推动我国成为童书出
版大国。据统计，2017年我国出版
新版少儿图书2.3万种，共有8.2亿
册。 但出版界在迎来童书黄金时
代的同时， 也面临着创新不足的
困扰。提升童书出版的原创力，需
要加大扶持力度。 图书的质量关
乎着阅读的成效， 童书是为祖国
的花朵们所著， 更要精益求精、
力求精品。

儿童图书
要力求原创精品

付彪： 从2013年起， 上海市
总工会启动了 “爱心妈咪小屋”
公益项目， 为职场备孕期、 怀孕
期和哺乳期的女性提供一个私
密、 干净、 舒适、 安全的休息场
所。 目前， 上海的 “爱心妈咪小
屋” 数量已经达到3400多家， 星
级小屋累计2000余家。 让 “爱心妈
咪小屋” 成为职场标配， 这不是一
个艰难的 “选择题”， 而是国家政
策法规所要求、 广大女职工所期
望的 “必需品”， 同时也体现了
公共服务的 “新高度”。

面对第三方平台泄密侵
害劳动者权益现象， 相关网
络平台当增强守法自觉性 。
应该认识到， 任何侵权行为
均难逃法律制裁。

职业教育价值应当体现在收入上
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为期9天的第九届上海职工
科技节日前落幕。 闭幕式上， 表
彰了762项第31届上海市优秀发
明选拔赛优秀发明项目、 命名了
2018年度上海市职工合理化建议
和先进操作法优秀成果， 展现出
上海推进职工科技创新活动的成
效。 据了解 ， 上海市优秀发明
选拔赛已成为一个为发明人服务
的平台和普及科学知识、 推动群
众性发明创造活动的载体。 （6
月5日 《工人日报》）

爱发明的人， 也是热爱生活

的人。 工人发明家脱颖而出， 彰
显劳动智慧 ， 折射 “高手在民
间”。 毋庸讳言， 长期以来， 在
人们的眼里 ， 发明创造遥不可
及， 主要是科研机构科学家、 工
程技术人员的专利， 与普通劳动
者者关系不大。 但事实上， 越来
越多的普通劳动者已经或者正在
参与到发明创造当中来。 发明，
其实并不高深 ， 一个小小的改
进， 都可能是一项发明。

建设创新型国家， 需要更多
的 “工人发明家”， 他们是国家

的希望。 对于工人发明家等民间
的 “草根发明家”， 政府相关部
门应当给予其足够的重视， 并建
立奖励扶持机制， 对他们给予一
定资金和技术上的支持， 为他们
的发明创造营造良好的环境， 提
供动力源， 为他们申请专利提供
方便 ， 并尽快转化为现实生产
力。 善待 “工人发明家”， 是建
设创新性国家的必然要求， 给予
他们更多的关爱和支持， 让 “工
人发明家” 大放异彩， 成为推动
科技进步的动力。 □左崇年

□李雪

212家企业带来4500个岗位！
近日， 南京高等职业技术学校举
行了校企面对面、 学生与企业双
选的招聘会 ， 现场非常火爆 。
“从现场情况来看， 学生们选择
的余地非常大。 并且， 企业开出
的实习薪资基本达 3000元 ， 正
式上岗后工资从4000元至7000元
不等。” 南京高职校就业办主任
张华军如此说。 (6月4日 《扬子
晚报》)

本次南京高等职业技术学校
的校企面对面招聘会， 就令人眼
前一亮， 供需双方积极互动， 职
校学生备受认可 ， 发展前景良
好。 引人注目的是， 为毕业生提
供的工资和其他福利待遇， 很有
吸引力。 不仅一个学生能挑选9

个 岗 位 ， 不 少 企 业 还 开 出 了
相 当 优厚的福利 ， 比如给员工
提供租房补贴、 带薪休假、 生日
礼物等。

其实， 我国不缺少 “白领”，
倒是急需职业学校培养出的 “蓝
金领 ”。 纵观世界工业发展史 ，
但凡强国都是职业教育的发达国
家， 也是优秀技师、 技工不断涌
现的大国。 人们普遍认为， 技工
就是工人， 无论再 “高级” 也是
手工劳动者， 挣钱少不说， 还得
不到应有的尊重， 社会地位也比
较低。 而 “看低” 技工， 正是由
于其体现的劳动价值没有充分体
现。 说穿了， 就是技术学校培养
的技工， 其工资和福利待遇， 远
没有达到吸引人的程度。

据悉， 我国职业教育规模明
年或超6000亿元， 这不仅是一个
巨大市场， 也说明职业教育有广
阔前景， 国家大力发展职业教育
的决心已经显现， 出台的各种措
施就是证明。 不过， 若想让职业

教育得到应有的尊重， 其自身价
值必须得到体现。 就是说， 职业
教育价值当体现在从业者收入
上， 由此才能使职业技工成为真
正令人羡慕的职业。

□刘天放

“我确实想跳槽 ， 但还没考
虑清楚， 只是更新了简历， 现在
老板都知道了， 我真是 ‘骑虎难
下 ’， 不知道该怎么办了 。” 近
日， 在北京一家语言培训学校工
作的李先生无奈说道。 对劳动者
而言 ， 跳槽的顺序多是先找好
“下家” 再辞职。 然而， 不少劳
动者表示， “前脚刚更新简历，

后脚就被单位人事部门叫去谈
话”。 （6月4日 《工人日报》）

对劳动者而言， 跳槽的顺序
多是先找好 “下家” 再辞职， 但
是 “前脚刚更新简历， 后脚就被
单位人事部门叫去谈话”， 这无
疑会让劳动者处于尴尬境地。 比
如， 无论是否真会跳槽， 不仅会
影响到个人与现任老板的关系，
而且也会影响与同事的交往， 不
仅不利于工作开展， 也可能会为
以后的求职带来影响。 而这样的
信息 “告密者” 无疑令人愤慨。

而且， 从现实来看， 有的用
人公司通过第三方平台提供的
“人才流失预警机制” 功能掌握
了员工动向。 这些第三方平台利

用技术手段获取其员工数据后，
借助数据分析为该公司生成员工
流失报告， 公司只需支付一定费
用就能享有这项服务。 虽然这一平
台能够相对减少用工成本、 降低离
职率， 但打着 “预警” 的旗号侵
犯他人隐私， 显然是违法之举。

面对第三方平台泄密侵害劳
动者权益现象， 一则， 劳动者个
人应增强防范。 互联网时代人们
已经习惯了在网络招聘， 但相应
的个人信息保护意识不能缺失。
诚如专家提醒， 能虚拟的信息尽
量虚拟， 不要到处使用相同的口
令， 尤其是重要网站的口令要保
护好。 同样， 当自己的合法权益
遭受到侵害时， 应及时维权， 以

防范隐私泄露导致的权益之殇。
二则， 相关网络平台当增强

守法自觉性。 应该认识到， 任何
侵权行为均难逃法律制裁 。 比
如， 如果因更新简历被 “告密”，
导致劳动者被单位辞退或降薪，
劳动者可向网信部门及其他监管
机关投诉举报。 如果因泄露数据
给劳动者造成损失， 劳动者可依
法要求赔偿。 对此， 相关平台应
恪守法律边界， 这也是自身事业
发展的基础。

三则， 用人单位应该尊重劳
动者合法权益。 比如， 借助非法
获取数据的手段来监视员工， 不
仅违法且违背道德， 毕竟任谁也
不愿意处于 “被非法监控 ” 之

中。 同样， 用人单位要想留住人
才， 与其靠违法违规手段， 远不
如平时多关心员工的工作学习生
活， 为员工提供宽松的环境。 要
知道， 即便用非法手段监视员工
留住了人， 也终归留不住人心。

同时， 此类现象的出现， 也
给劳动用工监管提出了警醒。 比
如， 对于此类 “人才流失预警机
制” 平台的合法合规性当给予关
注， 对于侵害劳动者权益的行为
有必要及时介入处置。 从根本上
而言 ， 此类事件是相关平台或
APP “越界 ” 收集信息的后果 ，
于此， 完善相关法律规定， 加大
执法力度， 才能消弭乃至拒绝信
息泄露给公众造成的权益伤害。

北京首条自行车专用路正
式开通 。 这条全长只有6.5公
里的道路， 不仅惠及周边 “通
勤族”， 而且吸引了许多市民
专程赶来体验， 俨然成了 “网
红”。

我国曾号称 “自行车王
国”。 二十多年前， 骑自行车
还是北京市民的主要出行方
式 。 随着 “汽车时代 ” 的来
临， 自行车才逐渐淡出了人们
的生活。 如今提倡绿色出行，
自行车又回来了， 而且有了专
用道路， 发展前景可喜， 但喜
中有忧。

据报道， 首条自行车专用
路开通后， 道路管理部门安排
了24小时不间断服务 ， 按照
“最高时速不超过15公里、 电
动车行人不准入内” 等规则，
三天时间劝返电动车3945辆，
劝返行人8069人。 至于有多少
人超速， 不得而知。 这种情况
说明， 如果没有相当的人力服
务投入， 专用路可能不专用 。
6.5公 里 的 路 尚 且 如 此 ， 如
果按计划今 年 全 市 完 成 850
公 里 自 行 车 步 行 系 统 综 合
治理 ， 实现核心区主干道路
慢行系统整治全覆盖； 下一步
在道路两侧设立 “自行车专用
道 ”， 进而 “连 点 成 线 、 连
片成网”， 那又需要投入多少
人力物力？ 这个问题不能不引
起有关部门的重视， 并且采取
有效措施应对。

面对日益严重的交通拥
堵、 机动车停车难等城市病，
鼓励人们选择公交、 自行车出
行， 是解决这些问题的一剂良
方， 但人们遵守交通法规的自
觉性是重要前提条件。 当初私
家车大发展， 许多有车族肆意
“潇洒”， 不仅行人和自行车步
步惊险 ， 连公交车也被挤得
“举步维艰”， 后来不得不画出
专用车道， 并对 “违章擅入”
车辆实施处罚。 如今有了自行
车专用路 （道）， 不能重蹈覆
辙， 先乱后治。 对于某些不自
觉者， 应该事先制定完善的管
理、 约束办法。

“网红 ” 是一时的新鲜 ，
交通却是生活常态， 常态需要
常规管理。

□一刀 （资深媒体人）


