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大兴区总再掀安全生产品牌活动热潮
开展安全知识培训和职业健康宣讲 打造“‘工会杯’安全隐患我来拍”活动

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
在万兴建筑集团大兴机场礼贤安
置房配套公交场站现场， 由大兴
区总工会和大兴区应急管理局联
合举办的2019年大兴区“安康杯”
竞赛启动仪式暨2018年度 “安康
杯”优胜表彰大会启动。大兴区再
掀安全生产活动热潮， 系列品牌
活动将陆续开展。 来自各镇、街
道、 产业基地及直属基层工会的
职工代表， 以及北京万兴建筑集
团有限公司各施工项目的一线工
人代表共同参与了启动仪式。

中华全国总工会劳动和经济
工作部劳动安全处处长卢斌在致
辞中送上了全总对广大干部、职
工朋友的亲切慰问 ， 并向取得
2018年度“安康杯”竞赛优胜集体
及个人表示热烈的祝贺。

大兴区总工会常务副主席牛
玉俊介绍，近年来，大兴区总工会
在全总和市总的要求及区委、区
政府的决策部署下，把“安康杯”
竞赛活动作为一项劳动保护的品
牌工作， 不断加强与区应急管理
局等职能部门的沟通与合作，赋

予“安康杯”竞赛活动新的内涵和
活力，例如“安全生产月”、“工会
杯”我来拍、安全应急消防技能竞
赛等活动， 支持和鼓励辖区建会
企业抓好安全生产工作和安全文
化建设。

牛玉俊表示，今年9月，大兴
国际机场将正式开航， 为全区发
展迎来更多机遇和挑战。“安全红
线就是带电的‘高压线’，就是‘生
命线’，大兴区总工会将不断加大
劳动保护监督检查力度 , 营造人
人都参与、人人讲安全、人人查隐

患、人人抓整改的良好氛围。”
据介绍，2019年大兴区“安康

杯”竞赛活动，将开展班组“安康
杯”竞赛，推进机关、企事业单位
班组安全管理标准化、 科学化建
设。同时，开展多种形式的职工安
全健康知识培训和职业健康宣讲
活动。 隐患排查治理作为重点活
动，将进一步打造“‘工会杯’安全
隐患我来拍”品牌活动。以安全隐
患排查为抓手， 引导广大职工从
“会查隐患 、懂安全 ”到 “争查隐
患、保安全”的转变，督促企业建

立健全重大隐患“双报告”制度，
严格落实安全生产主体责任。

今年， 大兴区总工会还将继
续开展以职业病、 慢性病防治为
主的职业卫生宣传活动。 要求各
参赛单位积极参与职业病、 慢性
病防治工作， 可以把职业危害申
报、 职业危害隐患排查与职业卫
生培训教育结合起来， 开展更加
贴近职工需求、 贴合单位实际的
群众性职业卫生活动， 探索工会
参与职业病、 慢性病防治工作的
新思路、新模式。

本报讯 （记者 马超 ） “世
界上最美的名词———中国， 请允
许我轻声说： 爱你。” “祖国就
是无论何时何地提起， 都会热血
沸腾、 义无反顾的词语。” 近日，
中建二局一公司直营事业部邢台
万和郡项目的建设者， 开展以匠
心和实干向祖国母亲寄语活动，

以表达爱国情怀。
项目部员工和农民工纷纷以

“工匠” 的姿态表白祖国， 用最
朴实的语言祝福祖国明天更加美
好 、 更加繁荣昌盛 ； 他们还用
“心” 将国旗和中国建筑的司旗
放到 “心” 中， 更深情地表达了
建筑人爱国、 爱岗的情怀。

中建二局一公司项目员工寄语祖国

怀柔区总将开展集体协商质效评估工作
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

宋雅欣） 5月28日，怀柔区总工会
为进一步提高集体协商质量和效
果，规范集体协商程序，扎实做好
2019年集体协商各项工作， 专门
召开了集体协商工作推进会。

在此次推进会上， 怀柔区总
工会对2019年集体协商工作进行
了部署， 并邀请市总工会职工大

学教授范丽娜讲解集体协商基础
知识、 解析集体协商质效评价体
系。随后，龙山街道总工会、福田
戴姆勒汽车有限公司等7家单位
还就集体协商工作进行了经验分
享交流。

据介绍，下一步，怀柔区总工
会将在“四必谈”基础上深化协商
内容、规范协商程序、加强履约监

督，并针对不同区域、不同所有制
和不同经济效益的企业、行业，因
地制宜、因企施策、分类指导。此
外， 区总工会还将进一步规范协
商工作， 开展集体协商质效评估
工作， 通过量化评估标准和开展
综合评价， 客观反映当前集体协
商建制效果和实施质量， 从而不
断增强职工获得感。

深化协商内容 规范协商程序 加强履约监督

昌平集体协商模拟实操提升指导员能力
本报讯 （记者 周美玉 ） 近

日， 昌平区总工会组织全区20余
个镇街工作人员， 按照实际协商
程序和形式， 进行了一次集体协
商模拟实操。

为使工会工作人员了解和感
受模拟集体协商活动的真实感，
大家首先观看了集体协商模拟实
操案例纪录片， 更详尽地了解和

掌握协商的程序、技巧及方法。随
后，按照实际协商程序，将22个镇
街工作人员划分“企业”“职工”两
个组，在确定双方“首席代表”和
“记录员”后，先由“职工方首席代
表”向“企业方首席代表”提交了
“2018年工资增长12%、带薪年休
假、加强劳动保护” 等4个方面的
要约议案书。 双方结合要约议案

内容，进行了证据论述，对不能达
成共识的议案， 利用暂时休会的
方式，避免双方对峙局面。经过近
2小时的角逐， 最终达成共识，双
方签署了协商议案书。

“这种形式，既能让大家更好
地感受协商场面气氛， 也能锻炼
双方协商临场应变能力。”昌平区
总工会相关负责人表示。

望京物业职工“快乐星期舞”再添新课程
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日，为了丰富活动内容，满足职工
的不同需求， 望京物业公司工会
新增“燃脂健身操”培训课程。

据了解， 2017年底， 望京物
业工会紧紧围绕服务职工、 关爱
职工的宗旨 ， 以职工之家为平
台， 进一步丰富职工文化生活，
渗透 “健康生活、 快乐工作” 理
念， 在公司领导的大力支持和全
体职工的积极参与下， “快乐星
期舞” ———瑜伽和羽毛球培训课
程正式与广大职工见面。 如今，

每周五下午， 各单位职工相约而
至， 齐聚公司的职工之家， 在专
业健身教练的带领下， 伴随着青
春、 律动的乐曲， 迈着动感的步
伐， 舒展着优美的身姿， 感受着
燃脂卡路里带来的快感。 一节课
下来， 大家虽已大汗淋漓， 但一
张张快乐的笑脸展现出每一名职
工愉悦且满足的心情。

据介绍，望京物业工会“快乐
星期舞”活动自开展以来，受到职
工积极响应和好评， 现已成为职
工“减压”“健体”“强身”的一项重

点工作。
下一步， 公司工会还将继续

扩大服务对象，延伸活动类型，引
导职工以健康的身体、 积极的心
态投入到工作和生活中。

本报讯 （记者 赵思远 通讯
员 韩颖） 以公司 “服务提升年”
为契机， 全面提升国企职工职业
技能， 提升基层科级和青年骨干
的思想素质、 理论水平和业务能
力，近日，通州商业资产运营公司
职工职业技能提升培训班在通州
新城职业学校举办， 参加培训的
人员共计80人。

通州商资公司党委副书记、
纪委书记、 工会主席温大海做开
班动员讲话， 鼓励学员要克服困
难、珍惜机会、努力学习，为城市
副中心建设和商资公司蓬勃发展
贡献青春汗水和智慧力量。

据了解， 培训班课程内容和
师资由商资公司、区人保局、新城
职业学校共同精心组织和甄选。
授课教师精心设计课堂互动活
动、课上演练、上机操作等环节，
培训内容包括副中心控规、 公文
写作、公务礼仪、办公软件实用技
巧、新媒体营销、有效沟通和团队
建设、 合同法律风险等与日常工
作息息相关的实用技能， 增强学
员不同角度的关注并激发学习兴
趣。同时，此次培训通过每节课安
排课前小主持和课后小结人，充
分锻炼学员敢于表达和善于总结
的能力，获得学员的好评。

通州商资职工强化技能服务副中心

昨天， 公交123路车队职工，
对车队全部车辆的空调进行了严
格细致地检测调试， 以确保夏季
的正常使用。 记者从该车队了解
到， 按照相关规定， 公交车将从
6月1日至8月31日开启空调。

万玉藻 摄影报道

让让乘乘客客
平平安安度度夏夏

(上接第1版)
另外， 对于推进垃圾分类工

作具体措施， 张家明在报告中介
绍， 本市将推动学校、 医院等公
共机构以及商业办公楼宇、 旅游
景区、 酒店等经营性场所开展垃
圾强制分类， 逐步实现全覆盖。
加大对垃圾分类管理责任人未分
类收集贮存生活垃圾、 将生活垃
圾交由未经许可或者备案的企业
和个人进行处置等违法行为的执
法检查力度。 严格查处收运企业
“混装混运” 行为， 对情节严重
的要逐出市场。 强化管理与执法
的联动， 探索建立 “不分类， 不
收运” 的倒逼机制， 对未实行垃
圾分类或分类不符合要求的单

位， 管理部门要提出整改意见，
对多次违规拒不整改的， 拒绝收
运并移交执法部门处罚。

通过多种方式鼓励居民进行
垃圾分类。 比如建立全市统一的
积分管理制度， 建立居民垃圾分
类的信用账户， 通过建立投放垃
圾的行为约束机制， 逐步改变居
民随意投放垃圾的习惯。

市人大城建环保委员会提
出， 本市垃圾分类开展近二十年
来效果不佳， 说明单纯的倡导鼓
励是不够的， 必须依法推行强制
分类。 因此，要尽快修改完善《北
京市生活垃圾管理条例》，通过立
法明确分类投放是垃圾产生者的
基本责任和义务。


