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仲裁未认劳动关系
老板缺席法院庭审

向慕阳今年42岁， 多年来一
直从事服装加工业务。 2016年10
月14日， 经公司老板高文面试，
她进入公司担任样衣工。 在职期
间， 公司未与她签订书面劳动合
同， 也没有为她缴纳社会保险。

“我老家是农村的， 将来没
有退休待遇， 所以， 从未计较公
司与我签不签合同 ， 缴不缴社
保， 只要按月开支就行！” 向慕
阳说， 入职后她的月工资标准是
5000元 ， 从2018年1月起调整为
5100元。

向慕阳说， 她在公司实际出
勤至2018年7月14日， 当年7月15
日至8月12日期间因病请假。 当
她休完病假回公司上班时被无故
辞退。

“高老板当时说， 公司没活
儿， 让我继续休息。 哪想， 这就
是把我辞退了。” 向慕阳说， 知
道自己被辞退后想让公司给付一
定的经济补偿， 但门卫连公司大
门都不让她进。

无奈， 向慕阳向仲裁机构申
请劳动争议仲裁， 请求裁决公司
向她支付加班费、 病假工资、 医
疗费、 未签劳动合同二倍工资差
额 、 解除劳动关系赔偿金等费
用。 该机构审理后， 以其所提交
证据未能证明与公司存在劳动关
系为由， 驳回她的全部请求。

向慕阳不服裁决， 向法院提
起诉讼， 请求判决公司向其支付
加班费、 医疗费、 未签劳动合同
二倍工资差额、 违法解除劳动关
系赔偿金等费用。

法院庭审时， 公司及高老板
既未在答辩期内向法院提交书面
答辩意见， 也未出庭应诉。

七项证据还原事实
法院判决公司败诉

法院受理向慕阳的起诉后，
公司法定代表人高文持营业执
照、 公章、 本人身份证原件至法

院领取起诉书、 应诉通知书、 举
证通知书 、 开庭传票等诉讼材
料。 在知悉诉讼权利义务后， 高
文签收上述材料及向慕阳提交的
证据材料一套， 同时填写了公司
法律文书送达地址及其本人联系
电话。

但是， 在法院开庭审理时公
司未到庭 。 经当庭电话联系高
文， 他表示无法到庭应诉， 也无
法委托代理人到庭 。 当日庭审
中， 向慕阳就其主张提交如下7
项证据材料：

1.银行卡记录。 据此主张双
方 间 存 在 劳 动 关 系 及 工 资 发
放情况。

向慕阳表示， 在职期间部分
月份工资为转账支付， 部分月份
工资为现金支付。其中，2017年为
每月31日左右发放上一自然月工
资。其北京银行明细显示：2017年
10月1日 “转存 ”8月份工资5000
元，2017年10月31日至9月份 “工
资 ”5000元 ，2017年12月5日发10
月份工资“十月份工”4666元。 这
些款项中，第一项转入人为高武，
后两项转入人为陈某。

向慕阳说， 从2018年2月起，
公司改为每月月底发放上月15日
至本月14日工资。 她的工资支付
到2018年7月14日。

其农业银行交易明细显示：
2018年6月7日 “转入”4月份工资
5305元，2018年7月9日“转入”5月
份工资5100元，2018年8月7日“转
入”6月份工资1570元，2018年8月
15日“转入”7月份工资4020元。 这
些款项转入人为高武。

2.医院诊断证明。 据此主张
2018年就诊情况。 经核对， 诊疗
记录中显示向慕阳因双膝关节疼
痛多次就诊。

3.休假证明。 据此主张休病
假情况。 经核对， 2018年7月15
日医嘱向慕阳休息两周， 2018年
7月 29日医生建议向慕阳休息
两周。

4.医疗费票据。 据此主张因
病支出医疗费用1.4万余元 ， 因
公司未为其缴纳医疗保险， 要求
公司支付医疗费1.2万元。

5.工资条。 据此主张工资发
放情况。 经核对， 该工资条为打
印件形式， 上面没有公司公章。
向慕阳称， 2018年前无工资条。

6.录音。 据此主张公司违法
解除劳动关系。 向慕阳称录音中
所涉及的对方谈话人身份为公司
法人高文、 高文之弟高武， 其请
病假到2018年8月12日 ， 次日上
班时老板高文以公司不忙、 不需
要为由将其解雇并承诺2018年8
月15日转账支付拖欠的工资。 经
核对 ， 录音中的谈话涉及 “请
假”、 “都放假了”、 “要不先去
别的地方做” 等内容。

7.范某证人书面证言。 据此
主张在职期间存在加班， 且公司
未与其签订劳动合同、 未为其缴
纳社会保险。 范某到庭作证。

法院庭审后收到公司邮寄的
书面材料， 主要内容为： 公司与
向慕阳之间不存在劳动关系， 无
需向其承担各项赔偿。 其中， 银
行卡交易记录恰恰证明双方之间
不存在劳动关系， 原因是记录中
的打款方均不是公司账户。 其他
证据均与公司没有任何关系， 不
予认可。

为查明案件事实， 法官先后
至银行、 工商及社保部门调查取
证， 获悉高文为公司投资人， 陈
某为公司监事， 经社保部门核算
向慕阳就诊医保可支付金额为
9206元。

根据以上情况， 法院再次安
排庭审， 但公司仍未到庭。 法院
认为， 公司无正当理由不到庭应
诉， 不影响法院依据查明的事实
作出裁判。 于是， 判决公司向向
慕阳支付未签劳动合同二倍工资
差额 4.5万元 、 医疗费 9206元 、
违法解除劳动关系赔偿金2万元、
病 假 工 资 1147 元 。 各 项 合 计
75353元。

老板兄弟合演双簧
假戏穿帮难逃赔偿

公司不服判决提起上诉， 其
主 要 理 由 是 向 慕 阳 与 老 板 之
弟 高 武存在个人雇佣关系 ， 而

与公司不存在劳动关系， 请求撤
销原判。

公司提交的新证据显示， 高
武曾转账借给陈某6万元， 因二
人有借款关系， 陈某替高武向其
雇佣人员发放了工资。

此外， 公司还提交房产租赁
协议， 证明向慕阳的实际工作地
址系高武个人租赁并使用。 公司
在向慕阳主张期间内属于不经营
状态。 高武还出庭作证， 证明向
慕阳是其个人雇佣 。 向慕阳辩
称， 高武是公司法人高文之弟，
二者存在利害关系， 不认可高武
的证言。

法院认为， 公司主张向慕阳
与高武个人存在雇佣关系， 高武
本人也出庭证明， 因高武认可其
是公司法人的弟弟， 因其与本案
当事人存在利害关系， 仅以其的
证言不能认定其主张的事实。

依据银行交易明细等证据，
可以确认公司工作人员向向慕阳
支付款项 。 该款项性质为 “工
资” “十月份工”， 且支付行为
在时间上的周期性、 金额上的相
对固定性与工资的基本特征相
符。 公司虽称打款账户并非其公
司账户， 但其并未出庭应诉， 亦
未就公司工作人员支付款项的行
为作出合理解释， 应就此承担不
利责任。 考虑到款项支付人员身
份的特殊性， 法院采信向慕阳所
持主张。

对于加班费问题， 范某提供
证言并出庭作证。 法院认为， 其
自述与向慕阳为同事关系， 在职
期间存在加班， 因其与公司可能
存在有一定利害关系， 其证人证
言作为孤证无法充分、 有效证明
向慕阳在职期间存在加班事实。
对向慕阳该项诉请不予支持。

对于未签劳动合同二倍工资
差额、 解除劳动关系、 医疗费等
问题， 因公司无故未到庭应诉，
且 不 能 就 相 关 争 议 提 供 充 分
有 效 的证据 ， 故应采信向慕阳
的 主 张 。 鉴 于 原 审 判 决 认 定
事 实 清楚 ， 适用法律正确 ， 二
审法院终审判决驳回公司上诉，
维持原判。
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近日， 东城区劳动人事争议
仲裁院女职工权益争议审理庭以
“便民、利民、高效”为出发点，通
过“流动仲裁庭”主动将服务“三
期”女职工触角延伸到街道商会，
并在天坛街道金鱼池中街二号院
会议室公开审理哺乳期劳动者与
某企业发生的工资待遇争议案
件，劳动者请求企业支付工资、加
班费、经济补偿金等。 在现场，有
20余家企业观摩此次庭审活动。

庭审结束后， 女职工权益争
议审理庭庭长依托此次庭审案件

及其他典型案例， 为参加庭审的
企业、 劳动者讲解劳动争议处理
方式， 并点评绩效考核、 调岗调
薪等常见争议点， 向企业及职工
普及相应法律法规。

这次由仲裁院院长、 女职工
权益争议审理庭庭长、 副庭长与
企业、 职工展开现场互动， 答疑
解惑， 向企业提出合理用工、 加
强管理、 完善规章制度的实用建
议 ， 获得企业和职工的一致好
评。 有人民网、 新京报等多家媒
体对此次 “流动仲裁庭” 活动进

行报道 ， 取得了良好的社会效
应。

女职工权益争议审理庭庭长
介绍说， “流动仲裁庭” 进街道
上门公开审理案件， 有利于降低
劳动者和企业的维权成本， 将矛
盾化解在基层， 是解决以往 “坐
等上门、 办案周期长、 群众耗时
多” 工作弊端的新尝试。 另一方
面， 这种工作模式也有利于充分
发挥庭审现场真实、 直观、 生动
的特点， 扩大普法宣传效果， 帮
助劳动者知法用法、 合法维权，

帮助企业提高合法用工意识、 规
范用工行为， 助力构建和谐劳动
关系。

据了解， 东城仲裁院将继续
推行 “流动仲裁庭”， 主动把仲
裁服务推向一线， 推向街道、 社
区， 推向企业， 尤其是发生争议
纠纷较多的企业和女职工较多的
企业， 前置劳动人事争议控制关
口， 积极树立仲裁威信力， 打造
“阳光仲裁” 品牌。

东城区劳动人事争议仲裁院
刘芮娜

流动仲裁进街道 便民普法零距离

如何与无民事行为能力人
解除婚姻关系？

审案法官揭谎言 维权员工获赔偿
老板兄弟太荒唐 法庭之上演双簧

一向自我要求甚高， 对待工作严谨踏实的向慕阳说， 由于一场病她请了一个月病假。 令她没想到的是： 休完假
后， 工作竟然丢了。 更让她想不到的是： 平时体贴员工的高老板， 一下子变得那么不讲道理！

“也许是受到仲裁裁决驳回我全部请求的鼓励， 高老板错误地认为法院也不会认定我与公司存在劳动关系。 所
以， 他不仅缺席一审庭审， 还胆敢在二审时与哥哥演双簧蒙骗法官。” 向慕阳说。

5月17日， 二审法院根据查明的事实， 判令公司向向慕阳支付医疗费、 二倍工资差额、 病假工资等75353元。

案情介绍：
2011年6月， 赵强与王秀结

婚， 可就在两人还沉浸在婚姻的
喜悦与甜蜜中时， 赵强在工地摔
伤 ， 诊断为重型开放性颅脑损
伤， 虽经抢救脱离了生命危险，
但醒来后只会胡言乱语及不时的
傻乐， 生活不能自理， 且难再治
愈。 2012年10月赵强被鉴定为无
民事行为能力人 。 在多次协商
后 ， 单位同意一次赔偿赵强60
万。 接下来的一年多， 王秀辞职
一直在家照顾赵强。 面对这样的
婚姻， 在父母的多次劝说下， 王
秀决定与赵强离婚。 当王秀去婚
姻登记机关咨询离婚事宜时， 被
告知双方必须到场且自愿离婚才
能办理离婚登记， 无奈下， 王秀
来到霍营法律援助工作站咨询。

法律分析：
根据最高人民法院 《关于适

用〈中华人民共和国民事诉讼法〉
若干问题的意见》第94条规定“无
民事行为能力人的离婚案件，由
其法定代理人进行诉讼。 ” 该司
法解释规定了无民事行为能力人
的离婚案件， 由其法定代理人进
行诉讼， 因离婚案件具有人身专
属性，具体操作上还有区分。1、若
无民事行为能力人作为原告启动
离婚诉讼程序，因是身份行为，需
由当事人做出同意与否的意思表
示，不能由代理人进行代理。因此
法定代理人若以原告的身份提出
离婚，属无权代理，法院一般会驳
回原告起诉。 2、当无民事行为能
力人作为被告时， 法定代理人出
庭应诉是被动的， 法院是否判决
离婚无需当事人意思表示一致。
所以如无民事行为能力人是被
告， 法院会征求法定代理人的意
见， 但法定代理人作出的是否同
意离婚的意思表示并不能影响案
件的判决结果。

人民法院审理离婚案件，是
以夫妻感情是否确已破裂为依
据。 最高人民法院 《关于审理离
婚案件如何认定夫妻感情确已破
裂的若干具体意见》 对此有明确
规定， 离婚案件中一方为无民事
行为能力人时， 其已不能尽到夫
妻义务，法院会依据《意见》第一
条规定作为审理夫妻感情确已破
裂的标准。

但法院判决当事人离婚时会
考虑无民事行为能力人一方的利
益和权利的保护， 安排好无民事
行为能力人一方的监护和抚养。
因此， 无民事行为能力人作为被
告的离婚案件， 只要是对其今后
的生活和财产代管人做好安排，
法 院 一 般 会 支 持 原 告 的 诉 讼
请求。

王秀听完工作人员的分析
后，听取了工作人员的建议，向法
院提起了离婚诉讼， 且不要求分
割任何财产。法院审理后认为，赵
强因摔伤成为无民事行为能力
人， 原告作为妻子已给予了应有
的照顾， 但被告至今没有治愈的
可能， 双方的婚姻关系因被告难
以尽到丈夫的义务已名存实亡。
鉴于赵强的生活问题已妥善安
置，法院认为符合法定离婚理由，
准予两人离婚； 离婚后赵强由母
亲承担监护职责。


