
国家统计局日前发布 《2018
年农民工监测调查报告》 （以下
简称 “报告”）， 鉴于报告调查样
本的科学性与数据发布的权威
性， 解读这份报告， 从中分析和
认识农民工问题的发展趋势， 对

于关注、 服务和解决农民工问题
的各有关方面都有现实意义。 以
下试就有关数据做一解读。

其一 ， 农民工总量继续增
加 ， 但增速回落明显 。 报告显
示 ， 2018年我国农民工总量为
28836万人 ， 比上年增加 184万
人， 增量则比上年减少297万人，
增速回落1.1个百分点。 这表明，
农民工不再是取之不竭 的 劳 动
力 ， 报告用 “增速回落明显 ”
描 述 ， 也 从 一 个 侧 面 提 示 了
我 国 人 口 红 利 减 少 的 趋 势 。
在这个背景下， 出现 “用工荒”
和企业劳动成本提高都是可以预
期 的 ， 由 此 可 能 产 生 的 各 种
劳 动 权益问题 ， 有关方面应该
有所准备。

其二， 农民工就地就近就业
增多， 进城务工者减少。 报告显
示， 农民工总量中， 在乡内就地
就近就业的11570万人 ， 比上年

增加 103万人 ； 到乡外就业的
17266万人， 比上年增加81万人，
其中进城农民工13506万人 ， 比
上年减少204万人 ， 其中在京津
冀地区就业的农民工就比上年减
少27万人。 在外出农民工中， 到
省外就业的比上年减少， 在省内
就业的比上年增加， 省内就业农
民工已占外出农民工的56%。 这
个趋势表明， 农民工就业越来越
多地 “离土不离乡”， 未来城市
企业招工， 需要更多地依靠本地
劳动力。

其三， 新时代农民工中近半
数为 “90后”， 高学历农民工增
加。 报告显示， 50岁以上农民工
所占比重近五年逐年提高， 目前
已占22.4%。 这表明 ， 农民工队
伍也在老龄化， 需要积极有效应
对。 与此同时， “80后” 新生代
农民工已占全国农民工总量的
51.5% ， 其中 “90后 ” “00后 ”

则占了48.5%。 报告还显示 ， 在
全部农民工中， 初、 高中文化程
度者分别占55.8%、 16.6%， 大专
及以上占10.9% （在外出农民工
中， 这个比例为13.8%）。 高学历
农民工的增加与新生代的加入密
切关联。 从这个实际出发， 针对
农民工的工作不能不充分考虑到
这批新生力量的各种需求， 以及
相应的工作方法， 因循守旧势必
事倍功半。

其四， 进城农民工归属感与
城市规模相关。 报告显示， 在进
城农民工中， 38%认为自己是所
居住城镇的 “本地人”， 但城市
规模越大 ， 农民工的归属感越
低 。 在500万人以上大城市中 ，
该比例仅为16.8 %， 比上年下降
1.9个百分点 。 这个问题应该引
起有关政府部门、 社会组织的关
注， 在促进农民工融入城市的各
种努力中再做更多更细的工作，

包括相关政策的完善、 调整。
其五， 进城农民工组织化程

度有待提高。 报告显示， 在进城
农民工中 ， 26.5%参加过所在社
区组织的活动， 虽然比上年提高
0.9个百分点 ， 但比重并不高 。
特别值得关注的是， 报告称， 加
入工会组织的进城农民工占已就
业进城农民工的比重为9.8%。 在
已加入工会的农民工中， 经常参
加工会活动的占26%， 比上年提
高2.8个百分点 ； 偶尔参加的占
56.3% ， 比上年下降 1.2个百分
点。 这组数据与我们常说的农民
工入会数及活动情况差异很大，
其中固然有统计范围、 口径等因
素影响， 但仅就报告显示的情况
看， 距离工会宣示的既定目标、
任务确实有很大差距， 还有许多
工作要做， 而且要做得更深入、
更扎实， 以不负广大农民工对工
会组织的期待。

■长话短说

为了促进解决 “幼有所育” 问题， 在10日举行
的国务院政策例行吹风会上， 国家卫健委等部门分
别对发展婴幼儿照护服务明确了各自的措施。 业内
人士指出， 意见的出台将为缓解托育机构匮乏、 标
准制度缺失、 监管部门混乱等问题提供遵循。 （5
月11日新华社） □朱慧卿
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“幼有所育”
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■有感而发

感恩母亲，莫忘平时“真情相守”

■世象漫说

农民工的新趋势应该认真解读

构筑生命安全防线
关键是强化应急教育

■劳动时评

不能任由
小程序乱象泛滥

李雪： 智能家居市场如火如
荼， 家用电器纷纷上车赶热潮。
不过一些智能功能却显得 “画蛇
添足 ”， 智能烧水壶就被吐槽 ：
“明明按一下开关就可以， 为何
要打开手机找半天APP？” 智能
大屏冰箱也遇到了灵魂拷问 ：
“我只想拿颗鸡蛋， 你却让我追
剧？” 一些智能家电产品 “为智
能而智能”， 甚至靠智能为噱头
的也一定程度存在。 智能家电在
展示 “智能” 本领的同时， 更应
该在提升 “智商” 上着力。

智能家电
亟待提升“智商”

汪昌莲： 今年5月12日是我
国第11个全国防灾减灾日。 抗洪
抢险应急救援演练、 应急医疗救
护演习、 防灾减灾知识竞赛、 免
费开放消防博物馆……近日， 一
系列以防灾减灾为主题的宣传活
动在全国各地举办， 进一步提高
了全社会的防灾减灾意识和自救
互救能力。 从我国生命安全教育
的现状来看， 与发达国家相比，
尚有很大的差距。 构筑生命安全
防线， 关键是强化应急教育。

�报告显示 ，2018年我国
农民工总量为28836万人 ，比
上年增加184万人， 增量则比
上年减少297万人， 增速回落
1.1个百分点。这表明，农民工
不再是取之不竭的劳动力，报
告用“增速回落明显”描述，也
从一个侧面提示了我国人口
红利减少的趋势。在这个背景
下，出现“用工荒”和企业劳动
成本提高都是可以预期的，由
此可能产生的各种劳动权益
问题，有关方面应该有所准备。

让男护士拥有更多社会认同感
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母亲节快到了， 围绕节日这
几天， 几乎所有家庭都把母亲捧
为“座上宾”，或给母亲摆上家宴，
或带母亲游玩， 或给母亲精心挑
选礼物，以让母亲开心。的确，母
爱是人间最伟大的爱，母亲节，提
醒我们勿忘“我们从哪里来”这个
哲学问题，也让我们深刻思考“如
何长大”这个重大生命课题。

回想我们每个人的成长经
历， 都有母爱相随。 小时少不更
事，我们的顽皮，母亲能包容；我
们的任性，母亲能忍受，但母亲绝
不容许我们不诚实。 后来我们求
学，直到成家立业，还不是母亲牵

挂着我们？也许，母亲并没有什么
动人的词语，教导儿女们的，也仅
是一些家长里短的道理， 如老老
实实做人、踏踏实实做事。但母亲
从心底里说出的话，如今想起来，
总能让我们热泪盈眶！

哪怕我们的人生遇到了坎
坷，母亲也会给予我们最真诚、最
温暖的爱。母爱为琐事而烦恼，又
为琐事而美丽， 为我们的内心不
停地注入强大动力。母爱是引擎，
促使我们从内心发出强大动力，
一直激励我们勇往直前……想到
这些， 就更加深了我们对母亲的
爱；母爱就如泉水一般，点点滴滴

滋润着我们的心田。
母亲节到了， 想必大家都在

为自己的母亲精心挑选礼物。其
实，感恩母亲，平时“真情相守”最
重要， 这也是母亲节给母亲送上
的最好礼物。 平时， 我们都以学
业、工作繁忙为由，或多或少地忽
视了对母亲的关心和照料。 只有
在母亲节， 才用一种近乎仪式感
的方式为母亲的博大之爱献上一
份厚礼。 但只要平时以行动惦念
母亲、关心母亲、爱护母亲，就等
于每一天都给母亲送上了一份最
好的礼物。

□刘天放

□张刃

提到护士， 大多数人的第一
反应是女性，但是，近十年来男护
士已悄然登场，以其专业能力赢得了
社会的接受和认可。截至2018年底，
广东共有33.5万名注册护士 ，其
中男护士8700多名， 虽然仅占不
到3%的比率，但相比以前已有了
明显增长， 他们大都在三甲医院
工作。（5月10日《南方日报》）

5月12日是国际护士节 ，这
一节日既属于女护士， 也属于男
护士。 在今年的护士节里， 一群
“男”南丁格尔就走进了公众的视
野。尽管数量依旧稀缺，但他们中

的不少人已经是白衣天使队伍中
的中坚力量，成为各个科室的“香
饽饽”。这几年，很多医院招护士
的时候都强调男生优先，早前，在
广东医药卫生类专场供需见面会
上，男护士还遭到哄抢，有医院表
示“男护士有多少要多少”。

在临床护理工作中， 男护士
多分布在急诊、重症监护室、手术
室、康复科、老年科以及消毒供应
中心、心脑外科监护室等“特殊”
岗位， 这些岗位大多技术比较密
集，仪器设备集中，劳动负荷大，
突发事件和危重病人较多， 而男

护士使用操作仪器能力强， 冷静
沉着处理、 解决问题能力强，体
力、耐力强，所以在这些岗位往往
能“挑大梁”。时代在发展，社会在
进步，一些传统观念也需要抛弃。

我们的社会应当淡化对不同性别
“理当从事某种职业” 的固化思
维， 给予男护士更多的理解和尊
重， 让男护士拥有更多社会认同
感和职业荣誉感。 □伊一芳

记者调查发现， 一些小程
序过度收集用户个人信息， 一
些商家利用小程序销售假货，
甚至有一些 “套路贷” 通过小
程序形式 “伪装” 上线……专
家建议， 企业应出台一套完整
的监管运行规则， 并将相关数
据与公安、 工商、 金融等部门
共享， 对违法犯罪活动实施联
合打击。 （5月11日 半月谈）

从根本上而言， 小程序存
在的乱象， 无外乎是媒体梳理
的以下几点， 商业小程序开发
门槛低； 监管机制不健全； 消
费者容易忽视相关条款。 诚如
有业内人士表示， 由于开发成
本低， 无须写代码， 在条款中
加入一些对企业有利的内容 ，
再把类目设置得五花八门 ，
这样用户后期维权会相对困
难。 况且， 面对小程序， 有些
用户根本就想不到其中存在的
陷阱。

由此可见， 规范小程序需
要多方发力。 一方面应在监管
上着力。 对此， 就有相关人士
指出， 市场监管部门在进行平
台内容检查时可以和普通网络
交易平台一样， 对平台行为及
经营主体行为依法进 行 监 督
检 查 。 可 以 说 ， 这 样 的 监
管 措 施 很 有 必 要 ， 也 符 合
法 律要求 。 也唯有创新监管
方式， 并完善联合惩戒机制，
才能倒逼小程序遵规守纪， 净
化网络交易秩序。

另一方面平台须履行好法
定责任。 《互联网信息服务管
理办法》 第15条规定： 互联网
信息服务提供者不得制作、 复
制、 发布、 传播法律、 行政法
规禁止的内容。 平台理应尽职
尽责。 比如， 加强资质的审核
和备案， 通过加强对小程序开
发者和使用者的实名信息管
理， 发现问题后能迅速找到责
任人； 还如， 也应畅通投诉举
报机制 ， 以便于消费者维权
等。 平台理应堵塞小程序管理
中存在的漏洞。

□杨玉龙


