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广告

日前，北京建工一建公司
党委、工会举办了“奉献平凡
岗位，奋斗创造价值”劳模访
谈暨导师带徒活动。 现场，青
年职工代表与三位劳模代表
进行零距离对话。劳模代表就
自己的成长历程、工作经验以
及工作中如何发扬工匠精神、
奉献精神，圆满完成各项任务
与到会人员进行了交流，同时
寄语青年员工要以主人翁姿
态，立足岗位、勇于奋斗、开拓
创新，为企业发展做贡献。
本报记者 曹海英 摄影报道

青青年年职职工工与与劳劳模模
““零零距距离离””对对话话

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区劲松街道总工会联合
街道团委和朝阳区社会志愿者公
益储蓄中心， 在华腾北塘大厦一
层大厅内举办职工沟通会， 通过
对会员采取“面对面”“一对一”的
沟通形式， 现场宣传工会组织作
用， 介绍工会特色服务及医疗互
助项目 ， 引导职工参与 “12351”
APP注册有礼活动， 并详细解答
会员提出的各种问题。

宣讲中， 工会工作人员以工
会会员互助服务卡为载体， 详细

介绍了工会组织的职能和作用。
40周岁以下中青年劳动者可以扫
码加入劲松地区公益志愿者群，
免费自选领取多肉植物一盆，每
盆植物上还有劲松地区职工的良
好祝福语便笺。 在为每位获得者
送去绿色视觉享受的同时， 鼓励
大家积极投入到地区志愿服务活
动当中去。“今后我们会更加关注
工会活动， 同时也会更多参与志
愿服务活动， 让工会的温暖传递
到更多的职工中去。”辖区单位职
工会员张凯说。

劲松街道沟通会鼓励职工志愿服务

本报讯 （记者 张瞳）记者昨
天从中关村科技园区丰台园工会
获悉，由丰台园工会主办、丰台区
桌游协会承办、 北京丰科建酒店
管理有限公司工会协办的 “安享
盛世 美丽园区”———中关村丰台
园“欢乐二打一”进企业友谊赛第
一站在北京丽维赛德酒店举办。
比赛为期两天， 北京丽维赛德酒

店9部门的近百名员工踊跃报名
参加了活动。

据了解， 这是2019年丰台园
工会为了深入推进工会工作改革
创新发展，开展的“企业直通车”
系列服务项目之一 。“企业直通
车”带着服务、活动、资源走进基
层工会， 既迎合基层职工的个性
化需求，又激发基层工会活力。
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创建线上劳模博物馆 撰写劳模口述史

东花市启动“我的邻居是劳模”活动
本报讯 （记者 边磊） 时

传祥精神传人和全国劳模、 国
家级非遗 “花儿金” 传人金玉
林之子、 辖区老劳模和在职劳
模代表分享他们的光荣事迹，
小学生讲述了身边13位劳模的
故事， 并为劳模代表献上鲜花
……近日， 东城区东花市街道
“我的邻居是劳模” 主题活动
启动。

据了解， 东花市街道曾先
后居住过上世纪五六十年代获
评的北京市劳模70余位， 产生
过各行各业的劳动模范、 先进
工作者近20人。“我的邻居是劳
模”主题活动将贯穿全年，分为
走近劳模、致敬劳模、学当劳模
三个篇章， 将通过创建线上劳
模博物馆、撰写劳模口述史、创
建劳模文化墙、 举办技能展示
秀等9个系列活动，挖掘东花市
地区劳模资源， 弘扬 “立足岗
位、坚守信念、退而不休”的劳
模精神， 鼓舞社区工作者和辖
区居民更多地为建设社区、服
务社区做贡献。

现场，两位小学生以《我的
邻居是劳模》 为题讲述了13位

劳模的事迹， 其中包括2005年
北京市先进工作者荣誉获得
者、19年如一日从事社区工作
的南里社区党委书记杨立新；
北京铝制品厂技师 、1995年北
京市劳动模范荣誉获得者陈金
友；企业家、1995年北京市劳动
模范获得者李翼中； 下岗后创
业 、2000年北京市劳动模范荣
誉获得者王兆兰等。

“老一代劳模爱岗敬业 、
技艺专精， 在火热的年代为祖

国奉献青春、 谱写了人生的高
光时刻， 退休后他们在社区工
作中身体力行、 续写社区服务
新篇章 ； 新一代劳模不畏艰
难、 锐意创新， 创造出无愧于
时代的新业绩。” 东花市街道
工委书记于家明说。 他号召社
区干部、 社区工作者以劳模为
榜样， 发扬劳模爱岗敬业、 积
极向上、 勇挑重担的精神， 热
爱本职工作， 让平凡的岗位散
发出耀眼的光芒。 于佳 摄

丰台园工会“直通车”进企业送服务

弘扬劳模精神 争做行业先锋

本报讯 （记者 阎义 ） 5
月7日， 北京时尚控股公司举
办 “时尚先锋·转型标兵” 主
题活动表彰会。 会上， 该公司
向唐晓先等十大人物和九名优
秀人物进行了颁奖。

据介绍， 2018年， 该公司
开展了 “时尚先锋·转型标兵”
主题活动， 重点在企业转型、
产品升级、 业态创新、 企业党
建等方面， 围绕 “敬业奉献、
改革创新、 开拓进取、 攻坚克

难、 勤奋好学” 五个维度挖掘
选树先进典型。 此次活动得到
了各基层党组织以及党员干部
职工群众的大力支持和广泛参
与， 经过各项程序， 共遴选出
19位先进典型， 其中包括十大
人物和九名优秀人物。

近年来， 北京时尚控股主
动适应首都城市战略定位和高
质量发展要求， 聚力时尚产业
发展， 加快实施战略转型， 形
成了以品牌运营、 文化创意和

信息科技三大产业板块支撑的
时尚产业格局， 实现了企业平
稳健康运行。

时尚控股表彰“时尚先锋·转型标兵”

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷区总工会召开北京市
工人先锋号、 首都劳动奖状、
首都劳动奖章获得者先进表彰
座谈会。

会上， 区总工会对获首都
劳动奖状称号的国家税务总局
北京市平谷区税务局第一税务
所（办税服务厅）；获北京市工
人先锋号称号的北京大化肥业

有限公司粉碎车间； 获首都劳
动奖章称号的北京市公安局平
谷分局刑事侦查支队副中队长
史景文、 北京实验学校中教高
级教师安金利、 北京市平谷区
医院神经外科主任张福征三人
进行了颁奖表彰。随后，荣誉获
得者结合自身工作实际畅所欲
言，汇报了近年来的劳动成果，
讲述了切身的工作体会。

区人大常委会副主任、 区
总工会主席屈志奇向为平谷区
发展作出突出贡献的先进单位
和个人表示崇高敬意， 希望获
奖者继续发挥思想性 、 典型
性、 先进性、 群众性作用， 在
首都经济建设、 政治建设、 文
化建设、 生态文明建设和党的
建设中立足岗位、 勇于奉献、
再立新功。

平谷先进职工畅所欲言讲述“奉献”

(上接第1版)
目前， 北京市青教赛已形成

一个包括赛前、 赛中和赛后阶段
的完整体系，赛前安排往届优胜
选手进行巡讲指导， 赛中为各高
校普遍开展青教赛， 在此基础上
选拔出优秀选手参与全市赛事；
赛后建立示范教研工作室， 带动
各高校的青年教师实行教学标准
化和相互交流。 市教育工会将给
予获奖选手5到20万不等的职业
助推金，并加强青年教师在国内
国际上的交流。

市委教育工委副书记李军锋
指出， 教学能力是衡量一个教师
是否称职的基础性指标。 青教赛
已经成为北京高校锻炼青年教师
队伍、 提高教学质量的重要载体
和工作品牌， 不仅是一个单一的
劳动竞赛，更是青年教师释放才
华和激情的舞台， 打磨自身教育
水平的磨刀石。 各高校要以青教
赛为抓手，进一步健全青年教师
教学质量提升的长效机制， 完善
优秀青年教师骨干培养选拔和激
励保障机制。

市总工会党组书记、 副主席
郑默杰指出， 青年教师是首都高
校教师队伍的生力军和主力军，
是全市职工队伍的重要组成部
分。 团结引领广大青年教师听党
话、跟党走，不断强化立德树人、
教书育人的理念，为党的教育事
业建功立业， 是各级教育工会的
重要使命任务。举办青教赛，是提
升首都高校青年教师职业能力、

加强高校青年教师队伍建设的重
要举措。 全市各级教育工会和青
年教师共同把青教赛从单一的课
堂教学竞赛， 逐步发展成为内涵
丰富、结构完整、特色鲜明、参与
广泛的高校青年教师职业发展助
推体系， 成为首都工会助力职工
职业发展、 引领职工建功立业的
典范。市教育工会通过这个平台，
积极引导青年教师聚焦课堂教
学， 提高教学能力， 培养爱岗敬
业、严谨治学的态度，在推动教师
队伍梯队建设， 服务首都教育事
业改革发展的大局中发挥了积极
作用。

她要求， 全市教育工会系统
要坚持以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导， 认真贯彻
落实北京工会十四大精神， 进一
步增强工会组织的政治性、 先进
性、群众性，紧密围绕首都城市战
略定位和教育改革发展， 着力搭
建青年教师成长平台， 将青教赛
打造成为展示风采、强化能力、育
人成才的精品工程。同时，通过建
设教研工作室、 组织青年教师交
流研修等措施， 加大对青教赛和
青年教师职业发展助推的支持力
度，与各单位共同培养新时代“四
有”好老师。

在开幕式上， 与会领导为第
四届全国青教赛获奖选手颁发示
范教研工作室奖牌、助推金，为专
家评委代表颁发聘书。 现场还抽
签决定出第十一届青年教师教学
基本功比赛选手顺序。

““小小家家””摆摆台台送送义义诊诊
近日， 北京住总第四开发建设有限公司工会特邀市中医研究院的

医生到各基层工会职工小家开展中医义诊活动。 此次义诊活动分设号
脉区和治疗区，每天都接待十几名职工，对常见病进行诊疗和保健，并
开展健康知识讲座，普及养生知识，帮助大家“吃出健康”“动出健康”
“调出健康”。 本报记者 崔欣 通讯员 张晓栋 摄影报道


