
五一前夕， 一部反映工匠精
神题材的京味儿话剧 《翔云8号
院》在京上演。这是北京市总工会
为首都劳动者送上的一份节日精
神慰问， 也是迎接北京工会十四
大的一份文化工作成果。 这在诸
多有关工人、 工会的喜庆活动中
是不多见的。

近年来， 文艺作品鲜见工人
生活、工人形象，涉及工会题材的

更是凤毛麟角。为什么？老一辈人
大多记得， 工人题材曾经是文艺
创作的重要内容， 甚至是方向性
问题。 但是，毋庸讳言，随着经济
体制改革，社会关系调整，工人的
社会地位发生了很大变化， 直白
说“不吃香”了。 题材“不吃香”就
没有读者 （观众 ），没有市场 （票
房），因而工人生活、工人形象在
文艺作品中被冷落，甚至断档了。
至于工会工作、工会干部，由于历
史和现实的诸多原因， 在人们的
印象中缺乏文学意义上的魅力，
鲜有塑造也不奇怪。

在科学技术突飞猛进， 引发
产业革命的今天， 当我们面临产
业工人队伍建设与改革的重大课
题，并且让技能人才、大国工匠重
新“香起来”的时候，文艺创作中

的工人题材问题就不能不引起重
视了。

率先行动起来的是工会组
织， 并且表现出极大的热忱和创
造力。 这部反映工匠精神的京味
儿话剧 《翔云8号院》， 就是北京
市总工会出品， 由其机关报劳动
午报社与专业剧院共同制作的。
这种现象不是偶然的， 而是工会
代表和维护职工权益 （包括文化
权益）， 为职工需要服务的必然
表现。

由于工会在产业工人队伍建
设与改革中发挥着举足轻重的重
要作用，那么，在表现工人生活、
工匠精神的文艺作品中， 工会形
象也就顺理成章地成为重要组成
部分了。或者说，有了工会形象参
与其中， 表现工人生活和技能人

才成长，乃至企业发展变化，内容
就更鲜活、更丰富了。

工人、 工匠现身舞台不是简
单的题材回归， 工会形象的塑造
也不是生硬的“添加”。 《翔云8号
院》讲述的故事，是在京津冀协同
发展的大背景下展开的———为适
应企业转型发展， 翔云机械厂将
整体改造为新型文化产业基地。
为此， 以厂工会主席周武与工匠
们为代表的老一代职工积极组织
筹建“翔云工匠坊”，而年轻一代
的职工则支持工厂改造成 “翔云
梦工厂”，两代人就此展开了“新
旧” 对话……这样的剧情设计为
它赋予了全新的时代意义。

文艺作品不是图解政治口
号，而是要表现现实生活，体现精
神追求。 《翔云8号院》剧中有工匠

的绝活儿手艺、人物的丰富关系、
工人子女们的爱情故事、 老北京
生活的文化特色， 以小见大地展
现了时代背景下职工思想观念与
生活方式的变化，正如报道所说，
它为观众“编织出一幅集烟火气、
北京味儿、 匠人味儿等于一体的
老北京‘风俗画’”，受到职工群众
的欢迎。

其实，这部话剧有多大成功、
多少票房都不重要。 重要的是工
匠、 工会形象借此登上了文艺舞
台，有了一个良好的开端，就有了
发展、壮大的基础和示范效应。我
们期待更多的工会组织关注文艺
工作， 从职工群众的实际生活与
需要出发，不断丰富题材，创新形
式，让更多的工匠、工会形象出现
在更多的文艺作品中。

■有话直说

随着生活水平的提高， 越来越多的家长给孩子
办生日宴， 有些父母给孩子置办的生日宴甚至堪比
婚礼现场。 动辄数万元的花费， 以及数百上千元的
回礼， 让原本简单的生日宴承载了过多世俗的含
义， 每月几场参加下来， 也加重了一些家庭的负
担。 不少家长感慨： 这样的生日宴 ， 真让人吃不
消。 （5月9日 《中国妇女报》） □王铎
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“一个单位一个群”不妨推而广之
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期待更多的工匠、工会形象登上文艺舞台

“跑腿”生意
应筑牢规范基石

■劳动时评

“海选”更显
公平公正

江德斌： 近期， 不少用户频
繁接到号码以 “95” 开头的骚扰
电话， 包括推销贷款、 房产等不
同内容， 有用户称曾一天接到20
多个95开头的骚扰电话。 媒体调
查发现， 有多个公司可以提供申
请95码号电话的服务， 价格大约
在4万元至6万元不等。 要想真正
遏制骚扰电话 ， 还得从源头治
理， 规范号码开通流程， 严格遵
守相关规定 ， 不得随意降低门
槛， 不能违规代办开通。

遏制骚扰电话
需要源头治理

李雪：出差忘带身份证，找闪
送员送到机场；想买生鲜、零食又
懒得出门， 找外卖小哥代买……
近几年，同城配送市场日渐壮大，
随着同城跑腿平台崛起， 快递和
外卖巨头也纷纷争抢这块 “大蛋
糕”。继京东快递上月宣布推出同
城急送服务后， 美团近日也推出
新品牌“美团配送”，并宣布开放
配送平台。“跑腿” 生意的发展潜
力是巨大的。当然，行业的发展永
远离不开“规范”二字，故此，这也
就需要补齐法规、监管等短板，以
更好地促进行业向好发展。

这部话剧有多大成功、多
少票房都不重要。 重要的是工
匠、工会形象借此登上了文艺
舞台， 有了一个良好的开端，
就有了发展、壮大的基础和示
范效应。

让儿童餐市场能够“健康成长”
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下班后还被工作群消息轰
炸？ 对于这个令人头疼的问题，
珠海决定出手！ 假期刚过， 5月5
日下午， 广东珠海香洲区委宣传
部牵头召开了 “珠海市香洲区为
基层减负 进一步规范微信工作
群新媒体账号管理”工作会议。会
上，一些新规引发大家讨论，如原
则上一个单位只建一个工作群，
发言要有内容不得随意刷屏，原
则上非工作时间不发布工作信
息；此外，每周二定为“无会日”。
（5月9日《海南特区报》）

通过建立QQ群、微信群等方
式开展工作， 从本质上来说是利
用新的技术手段来把工作做得更

好，是值得肯定的，但是如果各种
各样的群泛滥成灾， 同时一些领
导干部又对微信群过于依赖，把
其当成了自己发布命令、 布置任
务、考核工作的主要场所，就难免
会物极必反。 很多基层工作者每
天都要拿出相当的时间和精力来
关注这些工作群，包括早上打卡、
有事请假、随时关注领导的发言、
布置的任务等等， 可以说是疲于
应付， 苦不堪言。

珠海市香洲区的做法， 无疑
是值得肯定， 也是值得借鉴的。
不管是 “一个单位只建一个群”，
还是 “非工作时间不发布工作信
息 ”， 抑或是 “发言要有内容 ，

不能随意刷屏”， 其根本目的都
是为了给基层工作人员减负。

当然也有网友对此举的效果
表示了怀疑， 认为这是治标不治
本， 比如有领导碍于规定不在微
信群里面发布工作了， 但是通过
电话来个 “夺命连环催”， 作为
下级还是没办法。 这样的质疑也
有道理， 所以我们既要有以上针
对微信工作群的各种规定， 同时
也要从意识上 、 思想上进行改
变， 也就是要把基层减负工作落
实到实处， 梳理工作关系、 提高
工作效率、 减少无谓耗费， 而不
仅仅是在形式上作出改变。

□苑广阔

□张刃

记者了解到，近年来，儿童套
餐备受消费者青睐，其“钱景”被
业界普遍看好。 但有业界专家指
出， 目前， 儿童套餐形式大于内
容，儿童餐市场还需要“成长”。(5
月8日《工人日报》)

虽然儿童餐饮市场前景可
观，商家们很赚钱，但现实中的儿
童餐饮市场却存在诸多问题，比
如“儿童餐”形式大于内容，一些
商家推出的儿童餐，声称“营养成
分专为儿童搭配”，实际上不过是
商家进行营销的噱头。 而且儿童
食品应该少盐少糖等， 这样有利
于孩子身体健康， 但一些商家为

了吸引消费者， 对儿童餐的安全
与营养问题顾及不多， 而是多从
外观与口味上迎合消费者。 早在
2016年， 上海消保委在比较试验
19家知名连锁餐饮企业提供的30
份儿童餐中， 发现有26份儿童餐
的饱和脂肪酸的能量 “超标 ”。
儿童餐营养过剩成了普遍问题，
这些营养过剩的儿童营养餐， 不
仅难以为孩子带来更好的营养，
反倒是一种 “营养乱配”， 就可
能造成儿童肥胖 ， 把孩子变成
“小胖墩”。

儿童营养餐不能名符其实 ，
不能只是忽悠家长甚至坑害儿童

的“噱头”。对于儿童营养餐存在的
形式大于内容、营养素含量不均衡等
问题，就需要相关监管部门及广大
家长们正视与重视， 避免孩子们
在不知不觉中受到“以爱之名”的

伤害。食品安全无小事，何况涉及
孩子健康，更应严把食品安全关，
让儿童餐市场能够规范发展。儿
童餐市场“健康成长”，也有助于
孩子们健康成长。 □戴先任

天津市总工会在今年的五
一劳动奖状、 奖章和工人先锋
号评选推荐中， 首次采取 “海
选”方式，由各基层单位自主申
报，经过市总初审、小组投票、
基层职代会审议、 市总主席会
议审定批准、 新闻媒体公示等
环节，最终产生了获奖名单。

这条消息之所以成为新
闻， 是因为它打破了五一劳动
奖评选方法中 “定向分配名
额 ” 的惯例 ， 优化了评选机
制， 提高了职工和基层的参与
度， 迈出了更加公开、 公平、
公正的一步。

五一劳动奖的对象当然应
该是出类拔萃者， 而评选办法
采取“定向分配名额”，虽然是
出于“照顾面”与“广泛性”的考
虑，以显示公平，但不可避免地
有领导意图或人为因素掺杂其
中， 从而制约了结果公正。 譬
如，某一行业的先进较多，如果
严格按照评选标准， 获奖者可
能较之其他行业为多， 但由于
“定额”限制，只能优中选优，忍
痛割爱；而条件差一些，先进不
够多的单位， 由于有 “分配名
额”，则可以“矮子里面拔将军”
完成“定额”，由此产生的最终
结果，显然有失公正，实际上也
不公平。

“海选 ” 的办法则不同 。
评选标准面前人人平等， 只要
符合推荐申报条件， 各单位都
可以向市总择优推荐， 而且有
若干道公开的评选程序 “把
关” 和 “筛选”， 尽可能排除
了主观因素、 人为制约， 其结
果显然更公平、 公正。

当然， “海选” 并不排斥
必要的有所侧重。 譬如天津此
次 “海选”， 市总为了落实市
委、 市政府关于 “营造企业家
创业发展良好环境” 和 “深化
津台经济社会文化交流合作”
的要求， 从优秀非公企业负责
人和在津工作的台湾同胞中，
评选出20人授予天津市五一劳
动奖章。 这样的 “照顾” 体现
了普遍性中的特殊性， 是工作
需要， 大家都能够理解。

□一刀 （资深媒体人）


